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1. PERFIL DE LA FUNDACION

1.1. Datos Generales

Direccion: 17 Av. Norte y 27 Calle Poniente. N° 1434, Colonia Layco, San Salvador, El Salvador, C.A.
Teléfonos: (503) 2225-2722, 2225-0414, 2225-0416, 2225-1212.

Fax: (503) 2225-5261.

Correo-e: funsal@funsalprodese.org.sv

Sitio Web: www.funsalprodese.org.sv

Redes Sociales:
y .Tuhe
n twitker

Fan Page: @funsalprodese Canal Funsalprodese
Funsalprodese

1.2. Marco Leqal

FUNSALPRODESE se declara legalmente establecida el 16 de febrero de 1989 y segun la Direccion
General del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro y obtuvo su PERSONERIA
JURIDICA el 30 de noviembre de 1992 segun el Decreto ejecutivo N° 102 del Ministerio del Interior
(Actualmente Ministerio de Gobernacion).

La aprobacién de los nuevos Estatutos fue publicada en el Diario Oficial Tomo #354 el 28 de febrero
de 2022 No 41.

1.3. Mision vy Vision

MISION: Promover procesos de Desarrollo Local incluyente, con enfoque de género, para que la
poblacién sea protagonista de transformaciones integrales que les permita disfrutar de una vida plena y
digna en armonia con el medio ambiente.

VISION: Ser referente nacional e internacional en la promocion y acompafiamiento de procesos
transformadores hacia una sociedad solidaria y con justicia social.

UNDACION SALVADORERA
PARA LA PROMOCION SOCIAL
¥ L DESARROLLO ECONOMICO
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PRINCIPIOS:

Solidaridad: Sensibilidad social y humana con las personas, las familias y las comunidades para
promover soluciones reales y duraderas a la exclusion y la injusticia social.

Calidad: Conjunto de principios y acciones planificadas y sistematicas con un enfoque ético y de
responsabilidad publica, que tienen repercusion en la mejora de la calidad de vida de la sociedad.

Transparencia: Actuamos con ética y honestidad en las relaciones con las personas, las familias,
comunidades y con los cooperantes.

Equidad de Género: Buscamos la igualdad en el acceso a las oportunidades, beneficios, control y
distribucion de los recursos para mujeres y hombres.

Justicia Social: Promovemos la igualdad en el ejercicio y goce de los derechos politicos,
econdmicos, sociales y culturales de todas las personas fundamentalmente de las mas vulnerables.

Innovacién: Buscamos recuperar los conocimientos tradicionales y recolocarlos en una perspectiva
de armonia con el medio ambiente, equidad de género y de aprendizaje; asi como aprovechar los
avances tecnoldgicos, de manera que sean puestos a disposicion de los grupos poblacionales con los
que trabajamos.

Sustentabilidad Ambiental: Promoveremos la administraciéon eficiente y racional de los recursos
naturales, de manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la poblacion actual sin comprometer la
calidad de vida de las generaciones futuras.
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1.4. Junta Directiva 2021-2023

AR

Presidenta: Marta Lilian Coto Viuda de Cuéllar Vicepresidenta: Maria Elba Alvarado

£

Sindico: Rigoberto Antonio Guadron Valencia Tesorera: Blanca Mirna Benavides Mendoza

w’)

Secretario: Dagoberto Sosa Vargas

Segundo Vocal: Maria José Menéndez Zometa Tercer Vocal: Gilma Susana Cabrera Aguilera

Memoria de Labores 2021.
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1.5. Equipo de Coordinacion

Director General: Rubén Boanerges Quintanilla

Directora del Centro de Formacion Profesional FUNSALPRODESE: Alma Haydee Recinos
Martinez

Coordinacién CFP Sede Cojutepeque: Yanira Guadalupe Martinez

Coordinacion Unidad Operativa Usulutan: Ruth Henriquez

Coordinacién Unidad Operativa La Union: Manuel Antonio Hernandez

Coordinacion Unidad Operativa Centro: Jorge Hernandez

Coordinacion Unidad Administrativa: Jorge Leiva

Coordinacion Unidad de Planificacion: Jessica Navarro

“SE EL CAMBIO QUE QUIERES VER EN EL MUNDO”

Mahatma Gandhi
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2. AFILIACION Y OPERATIVIDAD

2.1. Afiliacién en Redes y Alianzas

FUNSALPRODESE forma parte de diversos espacios estratégicos con la finalidad de unir esfuerzos
y dar una respuesta integral ante los diversos acontecimientos segun sea la temética priorizada.

Entre las alianzas a nivel nacional estan:

e Concertacién Educativa de ElI Salvador (CEES): El trabajo realizado se basa en la
definicion de las lineas estratégicas de trabajo con el fin de establecer acciones de caracter
social para mejorar los procesos educativos, con las poblaciones vulnerables del pais.

¢ Movimiento de ONG’s para el Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES): Contribuir al
desarrollo solidario de El Salvador en igualdad de condiciones, disminuyendo la pobreza,
construyendo ciudadania, generando sinergias, interlocutando con las instancias de toma de
decision y fortaleciendo acciones coordinadas para la democratizacion de la sociedad.

e Mesa Permanente de Gestion de Riesgo (MPGR): Su propdésito es apoyar procesos de
empoderamiento y movilizacion de la poblacibn mas vulnerable para incidir en la
transformacién de las causas que generan riesgos.

e Alianza Social por la Gobernabilidad y la Justicia (ASGOJU): es una expresion
organizativa que aglutina alrededor de 30 organizaciones a nivel nacional que denuncian y
exige transparencia, justicia y democracia a través de acciones de incidencia y contraloria a
partir del contexto de pais.

NDACION SALVADORERA
PARA LA PROMOCION SOCIAL
¥ L DESARROLLD ECONOMICO
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e Alianza contra la No Privatizaciéon del Agua: Es un conjunto de organizaciones de la
sociedad civil salvadorefia, aliadas para unificar esfuerzos de trabajo y generar incidencia
contra la privatizacién del recurso hidrico en el pais.

Entre las alianzas a nivel internacional estan:

funsal
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Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil (LA LIGA): Busca construir la
equidad, con un enfoque de derechos y participacion ciudadana para superar la pobreza y la
exclusion social.

Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED): La Alianza Global ofrece
un espacio para compartir experiencias y promover buenas practicas para mejorar la calidad de
la cooperacion para el desarrollo en el mundo. Representa y provee una plataforma Unica que
incluye a todos los actores de la cooperacion para el desarrollo en el mundo, haciendo de la
AGCED un espacio de multiactores.

Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN): es una Union de
Miembros compuesta por organizaciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,
que con la experiencia, los recursos y el alcance para conservar la naturaleza y acelerar la
transicion al desarrollo sostenible.

Red Global de Organizaciones de la Sociedad Civil para la Reduccién de Desastres
(GNDR): es la mayor red internacional de organizaciones comprometidas a trabajar de manera
conjunta a fin de mejorar la vida de las personas afectadas por los desastres en todo el mundo.

Consejo de Educacion de Adultos de América Latina (CEAAL): Su misién es asegurar que
los Estados actlen ya para hacer realidad el derecho de todos y cada uno a una educacién
publica, gratuita y de calidad.

prodese 8
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2.2. Desempeio Institucional

Para el afio 2021, se cont6 con el aporte de 32 personas empleadas que aportaron al cumplimiento
de la mision institucional, de ellas 18 mujeres y 14 hombres.

PERSONAL DE FUNSALPRODESE 2021
MUJERES HOMBRES TOTAL
OFICINA CENTRAL 8 11 19
CENTRO DE FORMACION 5 2 7
PROFESIONAL
TOTAL 13 13 26

Tabla 1. Desglose de personal de FUNSALPRODESE

2.3. Trabajo Territorial

Durante el 2021, FUNSALPRODESE realiz6 el trabajo territorial a nivel de ocho departamentos,
logrando un alcance a 3,246 personas, de las cuales 1,655 fueron mujeres y 1,591 hombres.

O
Departamento S y
de La Libertad.

2
Municipio de Santa /J Chalate,, ™~
Santa Tecla. { Ana ¢ - %
SOk
TN u%m )
y [% Departamento
L /LQ de La Union.
N oy Liblé?t e Municipios de
o ® S Vieante APiog, Intlpu_ca, La
ECNTY N © Unién,
Departamento e Lg) Lap, Concahgua y
de Ahuachapan. Pasaquina.
Municipio de Departamento
Ahuachapan. de San
Salvador. ‘
Municipio de Departamento de Usulutan. Departamento
San Salvador. Municipios de Jiquilisco, Ozatlan, de San Vicente.
Departamento Jucuaran, Concepcion Batres, Municipio de
de Sonsonate. Santiago de Maria, Nueva Granada, San Vicente.
Municipio de Departamento Mercedes Umafia, San Dionisio,
Sonsonate. de Cuscatlén. Ereguayquin, Berlin, Alegria,
Municipio de Usulutan y Puerto EI Triunfo.
Cojutepeque.
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3. LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

3.1. Soberania Alimentaria

R ¥ = =% 2% SRR R e S5 st <
Visita de campo a las comunidades Nuevo Amanecer y Santa Lucia El Aceituno, ubicadas en el municipio de Intipuca, departamento de La
Union, con el objetivo de conocer de primera mano como el proyecto ha impactado de manera positiva en la vida de las familias beneficiarias.

En el marco del Proyecto “Respuesta a los efectos de la sequia y la inundaciones en América Central”, a
través de la Concertacion Regional para la Gestion de Riesgo (CRGR) y la Mesa Permanente para la
Gestion de Riesgo en El Salvador, como FUNSALPRODESE se trabajé en las comunidades Nuevo
Amanecer, Canton El Amate y Santa Lucia El Aceituno del Cantén La Leona, ambos del municipio de
Intipuca del departamento de La Union, considerada una de las zonas que se encuentran con mayores
condiciones de vulnerabilidad pertenecientes al Corredor Seco Centroamericano. Estas comunidades se
vieron afectadas con la Pérdida del 100% de la cosecha de grano de maiz y frijol.

Como parte de las acciones se entregaron paquetes de alimentos en febrero y mayo del 2021, siendo un
total de 130 paquetes, los cuales fueron de ayuda para las familias ya que se vieron afectadas también
por la pandemia Covid-19 quienes se habian imposibilitado de poder salir a trabajar y quienes ya no
contaban con sus reservas de alimentos.

Otra de las acciones fueron los procesos para mejorar los conocimientos y practicas agricolas
resistentes a los efectos adversos del Clima. Estas practicas incluyen la conservacion del suelo, la
conservacion de la humedad, cobertura vegetal como abono orgénico, el uso de pesticidas y fertilizantes
organicos, uso y conservacion de semillas nativas resistentes a la sequia.

UNDACION SALVADORERA
PARA LA PROMOCION SOCIAL
¥ L DESARROLLO ECONOMICO
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Se seleccionaron las areas de trabajo, para realizar las practicas de campo, utilizando la metodologia de
extension agropecuaria Escuelas de Campo (ECA); identificado a su vez, las areas basicas para el
establecimiento de las iniciativas productivas agricolas en las comunidades; conllevando acciones de
limpieza y chapodas para el establecimiento de estas.

Se desarrollaron 17 talleres de capacitacibn mas un evento de cierre local, el 70% fueron temas con
enfoque agroecoldgico y se tuvo un 85% de participacion de mujeres con 20% de jévenes, con 21
participantes para fortalecer las capacidades técnicas que les permita el desarrollo de sus cultivos con
enfoque y practicas agroecoldgicas, desde el manejo adecuado del cultivo, a partir de la buena
conservacion de la semilla, manejo integrado de plagas y enfermedades utilizando adecuadamente el
equipo de aspersion y la preparacion de una buena cama de siembra con suelos de textura suave y fértil.

Se realiza un intercambio de experiencia entre 5 comunidades para el rescate de conocimientos
ancestrales y locales agricolas. La metodologia implementada fueron presentaciones, videos,
testimonios, galeria fotografica y feria de emprendedores y emprendedoras.

Departamento Municipio Nombredela Hombres Mujeres Nifios Nifias Total de Familias
comunidad personas

A PROMOCION SOCIAL
DESARROLLD ECONOMICO

Comunidad
Nuevo
Amanecer, 20 40 12 8 80 30
Cantoén El
Amate.
Comunidad
Santa Lucia,
sector El 23 19 35 25 102 35
Amate, Cantén
La Leona.

La Unién Intipuca
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3.2. Reduccion de Vulnerabilidades

En el marco del proyecto “Juventudes Salvadorefias Construyendo Paz y Resiliencia”, entre las
acciones que se han iniciado es el proceso para el desarrollo de una escuela de formacion en liderazgo
juvenil desde un enfoque de participacion ciudadana de las juventudes. Estas escuelas estan
distribuidas en Jiquilisco establecida en la Asociacion Intercomunal de Comunidades Unidas para el
Desarrollo Econémico y Social del Bajo Lempa (ACUDESBAL), contando con un registro de 20 mujeres
y 17 hombres. En Tecoluca la otra escuela establecida en el Sistema Econémico y social, cuenta con la
asistencia de 22 mujeres y 6 hombres, de los cuales hay 3 jovenes con discapacidades y se atienden a
12 nifios de mujeres en condiciones de vulnerabilidad. Ambos espacios formativos cuentan con tres
sesiones impartidas.

Otra de las acciones ha sido la Conformacién de Grupo Juvenil de Incidencia Politica, donde se han
realizado reuniones y coordinacién con organizaciones de jévenes de la Mesa Municipal de Juventud de
Tecoluca. Las demas acciones se iran implementando de acuerdo a las coordinaciones y visitas
territoriales, asi como el levantamiento de informacion y condiciones previas con las que se debe contar.

En el marco del programa de la Generalitat Valenciana (GVA), se apoy0 el proceso a través de la
coordinacién con organizaciones juveniles en los municipios de Ereguayquin y San Dionisio con el fin de
gue participen en las acciones pero que ademas formen parte de las Mesas Sectoriales Juveniles. Los
resultados de esta coordinacion se reflejan en la siguiente tabla:

unsalfﬁrodese 12
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. .. . Participantes
Municipio Comunidad M H | Total
Piedra Ancha
Analco
Ereguayquin Los Naranjos 23 | 21 44
La Ceiba
Colonia Ereguayquin
Iglesia Vieja
San Dionisio Casco Urbano 8 6 14
San Francisco
31 | 27 58

Se han trabajado procesos formativos en Habilidades para la vida y el trabajo con mujeres jovenes
madres y/o embarazadas en el departamento de Usulutan, beneficiando a 107 mujeres de 9 iniciativas
productivas. La finalidad de estos procesos es contribuir al ejercicio del derecho a la autonomia y la
toma de decisiones de mujeres adolescentes y jovenes a través del andlisis y reflexion sobre habilidades
para la vida y el empleo, las cuales deben ser vistas como una opcién transformadora de la realidad de
exclusiéon y desigualdad. Con estas jornadas se pretende ayudarle a jovenes y adolescentes como
establecer metas de corto, mediano y largo plazo, y brindar herramientas para acceder al mercado
laboral, contribuyendo en el &mbito cognoscitivo, afectivo y conductual.

Entre los temas que se abordardn estd Autoestima y autonomia personal, Comunicacion asertiva y
trabajo en equipo, Expresion y manejo de emaociones, Resolucién de conflictos, Proyecto de Vida y toma
de decisiones, ldentificando ocupaciones, profesiones u oficios, Elaboracion de Curriculum Vitae (hoja
de vida), Preparacion para la entrevista laboral y presentacion personal.

Mujeres jovenes madres y embarazadas en canton San Antonio, Concepcién Batres recibiendo formacién en Habilidades para la vida y el
trabajo.

UNDACION SALVADORENA
PARA LA PROMOCION SOCIAL
¥ I DESARROLLD ECONOMICO
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En el marco del Convenio financiado por la AECID y la GVA, se ha incluido la mejora y extension de los
servicios publicos y comunitarios de cuidado de nifios y nifias, a través de los Centros de Bienestar
Infantil (CBI). Para el trabajo a implementar, se realizé6 un estudio preliminar para la obtencion de un
documento diagnostico a través de grupos focales y entrevistas con liderazgos de los municipios de
intervencion, asimismo se han realizado coordinaciones con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA) y la Gerencia de Primera Infancia en el departamento de
Usulutan. Se ha contemplado el proceso formativo en temas de género, cuidado de cuidadoras,
desarrollo infantil (entre 0 a 4 afios y de 4 a 7 afios) y bioseguridad; asi como la dotacion de insumos
para mejorar la calidad de la atencién y la educacion para el desarrollo de nifios y nifias. Entre los CBI’'s
beneficiados estan el de la Isla San Sebastian e Isla Jobal del departamento de Usulutan y el
equipamiento consta de:

1. Area de cocina: cocina de gas, pantri de madera, vajilla de melanina, mesa metalica, licuadora y

bateria de cocina.

2. Atencién a nifiez: sillas, mesas trapezoidales, equipo de sonido con bocina integrada, sillas
plasticas y ventilador de pared.
Archivo metalico, estante metélico, estante de madera.
4. Materiales didacticos y juegos.

w

En el proyecto “Un Desplazamiento Seguro” financiado por USAID, implementado en el departamento de
La Union municipio de Intipuca, se desarrollaron acciones enfocadas a fortalecer las capacidades de las
comunidades para la reduccién de riesgos ante desastres, asi como mejorar condiciones dentro de sus
localidades identificadas por medio de los Laboratorios de vida urbana.

Una de las capacitaciones impartidas fue sobre implementacién y manejo de albergues, asi como
saneamiento de agua dirigido a lideres y lideresas de las diferentes estructuras de conduccién como las
Asociaciones de Desarrollo Comunal, ADESCOS y Comités Agroecoldgicos y personas colaboradoras,
de las tres comunidades beneficiarias del proyecto, Comunidad Nuevo Amanecer, Santa Lucia Aceituno
y comunidad 15 de septiembre, sector la caflada, de los municipios de Intipuca y Conchagua
respetivamente. Estas capacitaciones se coordinaron y fueron impartidas por la Cruz Roja Salvadorefa
de la localidad.

Comunidad Mujeres Hombres Participantes
Santa Lucia El Aceituno 9 7 16
Nuevo Amanecer 19 17 36
15 de Septiembre 8 7 15

Se realiz6 un levantamiento de linea de base que a través de 448 encuestas de Vision de
Primera Linea (VPL) se contribuy6 a la base global del proyecto en cuanto a RRD, la cual se puede
consultar en una plataforma gréfica de GNDR.

Por medio de los laboratorios de vida urbana se busca innovar de manera colectiva e inclusiva las
soluciones a problemas que acontecen en las comunidades, para ello se realizaron tres grupos focales
para identificar estas soluciones, en los cuales se identificaron varios elementos: Sefalizacion para rutas
de evacuacion, Alumbrado con energia solar en rutas de evacuacion, Alerta temprana mediante
perifoneo, Espacios de reunién y Capacitaciones en el manejo de grupos desplazados.

funsalFrodese 14
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En estos grupos participaron 28 mujeres y 17 hombres llevado a cabo en ocho jornadas, trabajo y
consulta de acciones.
Los resultados alcanzados fueron que tres comunidades cuentan con la instalacion y funcionamiento
del alumbrado publico con ldmparas solares siendo un total de 73, distribuidas de la siguiente manera:
e Comunidad Quince de Septiembre, 20 lamparas,
¢ Nuevo Amanecer, 25 lamparas
¢ Comunidad Santa Lucia el Aceituno, 28 lAmparas solares

Ademas, dos comunidades cuentan con sistema de comunicacién comunitaria, que les facilitara informar
y alertar a la poblacion ante cualquier necesidad, situacién o evento que se presente.

Comunidad, Nuevo Amanecer y Santa Lucia el Aceituno, cuentan con una torre de sonido de 9
metros de altura, con dos altavoces, dos micr6fonos y un equipo amplificador en cada comunidad.

unsal rodese 15
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3.4. Economia Solidaria para el Buen Vivir

En el marco de la consultoria “Capacitaciéon a microempresarias/os en Desarrollo Empresarial y
Talleres de Emprendedurismo”, se implementaron 58 jornadas en seis Agencias del Servicio Financiero
ENLACE, ubicadas en Santa Tecla, Sonsonate, Cojutepeque, Usulutan y San Vicente, alcanzando a una
poblacién de 1,038 personas de las cuales 973 fueron mujeres y 65 hombres. La modalidad de impartir
los talleres fue virtual y presencial, siendo en ambos casos mayoritariamente la participacién del

segmento de las mujeres.

Grdfico 3
Participantes de talleres productivos por
modalidad y sexo
Hombres F
Mujeres —
0 200 400 600 800
Mujeres Hombres
o Presencial 825 56
u Virtual 148 9

1000

El objetivo fue facilitar los procesos de aprendizaje
y desarrollo empresarial a los clientes de ENLACE
a través de talleres practicos de diversas
actividades econdmicas factibles de generar
ingresos a corto plazo, considerando la opcion de
emprender nuevos negocios y asi obtener mas
ingresos para sus familias.

Entre los talleres productivos impartidos estan:
elaboracion de alcohol gel, detergente liquido para
ropa, elaboracién de lociones para mujer y hombre,
repelente de citronela, elaboracion de escabeche y

encurtidos, elaboracion de dulces artesanales, mermelada, entre otros.

Tecla.

UNDACION SALVADORENA
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3.5. Ciudadania

Se han desarrollado procesos de formacion sobre los programas enmarcados en la Ley del Sistema de
Proteccion Social Universal (SPSU) y seguimiento en jornadas de réplicas, en los municipios de
Usulutan, Ereguayquin, San Dionisio, Berlin, Alegria y Puerto El Triunfo.

Conversando sobre la crisis del agua en Isla San Sebastian, municipio de San Dionisio

La importancia de estos procesos es
para hacer un analisis de temas
estructurales de afectacion en las
comunidades, asi como la
identificacion de la importancia del rol
de cuido y reproductivo de las mujeres
en estas temdticas. Entre los
elementos a destacar, es que las
personas participantes, concluyeron
gue la proteccién social, les permite
cubrir algunas necesidades, que de no
existir implicaria incurrir en mas gastos
econdémicos que por sus

condiciones no les permitiria cubrirlos,
por lo que afectaria los niveles de vida
de todas las personas de la comunidad,
especialmente de las mujeres.

Con base a lo anterior, se hizo referencia a la obligacién del Estado de garantizar las condiciones
minimas para que la poblacién acceda a condiciones de vida digna.

Municipio Comunidad Mujeres | Hombres Total

Isla San
Sebastian 5 ! 12
o Iglesia Vieja 6 3 9
San Dionisio [ casco Urbano 4 4 8
Colonia San 11 1 12
Mundo Nuevo 6 3 9

Colonia
. 4 5 9

Ereguayquin
Ereguayquin Piedra Ancha 8 0 8
Analco 12 0 12
La Ceiba 9 2 11
Las Flores 6 3 9
LaLimall 8 2 10
Alegria La Montafita 2 4 6
Las Crucitas 9 1 10
90 35 125
X
unsalprodese 17
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Se realizaron acciones de visibilizacién sobre el SPSU desde el trabajo de cuidado de las personas mas
vulnerables realizados por las mujeres:

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES TOTAL
Jucuaran 10 14 24
Jiquilisco 25 8 33
Concepcioén Batres 23 15 38

3.6. Equidad de Género

Proceso de Masculinidades en el municipio de Mercedes Umafia. Realizando Dindmica de presentacion los serillos.

Una de las estrategias implementadas han sido los procesos de masculinidades, con la finalidad de
contribuir a la identificacion y sensibilizacién de patrones culturales machistas por medio de la facilitacién
de elementos claves para construccion de relaciones igualitarias, equitativas y libres de violencias entre
hombres y mujeres. Estos procesos ademas son importantes porque después los hombres forman parte

de las redes de prevencion de violencia hacia las mujeres y nifias en el departamento de Usulutan.

Las tematicas y metodologia, estan adaptadas a las realidades de los participantes quienes son
mayormente del area rural y para lograr el alcance se realizaron visitas de coordinaciéon en los

municipios.
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Municipio Lideres Empleados y
comunitarios funcionarios
municipales
Santiago de Maria 50 20
Mercedes Umafa 41
Nueva Granada 22
San Dionisio 18
Usulutan 15
Total 146 20

Durante las capacitaciones se detectdé que la mayoria de participantes desconocian 0 nunca habian
escuchado sobre nuevas masculinidades, pero en la medida que se desarrollaron los talleres, su interés
fue en aumento. Entre los elementos a destacar, es el partir de procesos enddgenos, que permiten un
mayor nivel de analisis sobre las problematicas, que coadyuvan a cambios conductuales de los
participantes, quienes también expresaron que el desarrollo de este proceso les habia permitido
compartir un espacio de convivencia y aprendizaje con amigos y comparfieros con los que normalmente
no hablan sobre los temas desarrollados en los talleres.

Posterior a los procesos de masculinidades, los hombres también realizan acciones afirmativas en
contra de la violencia hacia las mujeres:

Municipio Lideres
comunitarios
Jucuaran 35
Concepcion Batres 36
Usulutan 9
Total 80

3.7. Gestion Inclusiva del conocimiento

La pandemia significo un gran desafio para
FUNSALPRODESE durante los afios 2020 y 2021; el
primero significo suspender los procesos formativos y
realizar una ejecuciéon muy limitada de los contratos
pactados con INSAFORP; mientras que para el 2021
habia una gran exigencia en cumplir con dichos
contratos, pero bajo muchas restricciones como el
distanciamiento fisico, sanitizacion de estudiantes,
personal y espacios de trabajo, uso de mascarillas,
depdsito de desechos de bioseguridad entre otros.
Los Programas Empresa Centro (EC) y Habil Técnico
Permanente (HTP), permiten educar en
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forma tedrica y practica a jovenes en carreras técnicas, con el fin de generar capacidades técnicas para
gue cuenten con herramientas que les permitan desarrollarse en un ambiente laboral empresarial, por lo
que para el desarrollo de cursos especialmente HTP se tuvo que reducir los grupos a 12 o 15 personas
maximo, ademas de las medidas de sanitizacion y para los EC se invirtié6 en adecuaciones del mobiliario
(colocar mamparas), colocar insumos para sanitizar en todas las instalaciones, etc. Asimismo, se tuvo
gue a realizar mayores esfuerzos para captar a la poblacion a fin de poder desarrollar todos los cursos
previstos.

En la sede San Jacinto se desarrollaron las carreras técnicas de Asesor de Ventas y Mecanica
Automotriz Motor Gasolina este Ultimo distribuido en dos grupos y la modalidad bajo la cual se
desarrollaron fue de Empresa Centro, que se compone de dos partes: Primero, una Formacion Bésica,
donde se recibe formacion tedrica y segundo, una Formacién en Alternancia Empresa-Centro, donde la
persona se coloca en una empresa para realizar sus practicas, como un puesto de aprendizaje
acompafado de la formacién tedrica mencionada anteriormente.

NOMBRE DE
PROGRAMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
IMPLEMENTADOS
Asesor/A De Ventas 17 8 25
Mecéanico Automotriz
Motor Gasolina 5 55 60
22 63 85

Tras haber completado los requerimientos teéricos y practicos
satisfactoriamente, se realiz6 la graduacion de los jovenes e
INSAFORP otorga un certificado de acreditacion de la carrera
técnica. A continuacion, se detallan las carreras técnicas
impartidas a través del programa de Empresa Centro segun sede:

CARRERA DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO | MUJERES [HOMBRES| TOTAL

Mecanica
Automotriz San Salvador San Salvador 3 20 23
Motor Gasolina

Asesor de
ventas

San Salvador San Salvador 14 9 23
TOTAL 17 29 46
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Asimismo, se brindd una atencién mas integral a todos/as los participantes dando servicio de Salud y
Charlas para el desarrollo humano, a continuacion, el detalle de las actividades realizadas:

Detalle Mujeres Hombres Total
Camparias de vacunacion tétano 12 25 37
Camparias de vacunacion influenza 11 20 31
Charlas con el ministerio de salud 14 25 39
prevencion de ETS.
Charlas con el ministerio de salud
- . 14 25 39
prevencion de cancer de mama.
Charlas con el ministerio de salud
sobre buena alimentacion auto cuido y 14 25 39
salud emocional.
Exploracion personal y autocontrol
- 14 25 39
(plan de sesion)
Desarrollo Humano 14 25 39
Charla sobre prevencién de COVID 14 25 39
Charla sobre Autoestima 14 25 39
121 220 341

A continuacion, se detallan las personas participantes en el programa Habil Técnico Permanente:

Nombre de Cursos impartidos ST Mujeres [Hombres Tgt_al de
cursos participantes

Microsoft Word 2013 3 15 33 48

Microsoft Excel 2013 5 14 55 69

Instalacion y Mantenimiento de Paneles 15 29 120 142

Solares

Reparar el Sistema Eléctrico del Automévil 13 27 179 206

Reparar Sistema de Enfriamiento 7 22 167 189

Atender Caja de Supermercado 15 190 59 249

Reparar Sistema de Frenos 7 15 68 83

Mantenimiento Basico a los Sistemas de 5 6 21 57

Frenos Direccion y Suspension del Auto

Mante_nlmlento y Reparacién de 4 12 73 85

Motocicletas

71 323 775 1,098
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4. PROYECTOS Y ESTADOS

FINANCIEROS

4.1. Proyectos Desarrollados

Ampliacion y fortalecimiento del Depto.; La Unién; Gran Ducado de $ 328,034.39 $95,149.31
Programa Jévenes con Todo: Municipio: Conchagua Luxemburgo
Hacia el desarrollo humano de las INJUVE
juventudes del municipio de
Conchagua, departamento de La
Unién.
Restitucion de derechos de las Depto.: Usulutan; AECID/(socias:
mujeres salvadorefias en Municipios: Jucuaran, Farmamundi, PyD,
situacion de riesgo y exclusion Concepcion Batres, Aprocsal, IMU)
gue enfrentan violencia, Ozatlan, Jiquilisco,
desarrollando el sistema local de | Santiago de Maria, $ 63873167 $201,308.28
proteccion social en el Mercedes Umafa, Nueva
departamento de Usulutan. Granada.
Vision de Primera Linea 2019 Depto.:Ahuachapan, GNDR
Usulutan $  50,989.71 $22,284.35
Municipio: Ahuachapén, DA B
Usulutan
Construir la resistencia a los Depto.: La Union. GNDR
desastres de los desplazados Municipio: Intipuca y USAID/BHA
urbanos a través de enfoques Conchagua $ 60,000.00 $43,427.72
dirigidos por la comunidad
Hablando con las juventudes de | Depto.: La Unién. Prat de
El Salvador ante el impacto de la | Municipio: La Unién Llobregat/FUNDESP
Post-pandemia COVID-19. LAI $ 4,209.57 $ 4,209.57
Restituyendo los derechos de las | Depto.: Usulutan. Generalitat
mujeres, adolescentes y nifias de | Municipios: Ereguayquin, | Valenciana (GVA)/
seis municipios del departamento | San Dionisio, Berlin, socias: APROCSAL,
de Usulutan Alegria, Puerto El Triunfo | MSM,FARMAMUND | $ 238,257.82 $32,511.52
y Usulutan. |
Juventudes Salvadorefias Depto.: Usulutan y San Fondo del secretario
construyendo paz y resiliencia: Vicente. Municipios: general para la
Derecho a ciudadania Jiquilisco y Tecoluca. consolidacion de la
participativa e incidencia en los paz de las Naciones
municipios de Jiquilisco y Unidas/ socias:
Tecoluca UNFPA, UNESCO., $ 184,415.00 $21,370.28
Instituto Holandés
para la Democracia-
NIMD, ASDEPAZ,
Colectiva Feminista

fFunsalprodese 22
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Promover la restitucién de los Depto.: Usulutan.
derechos de las mujeres, Municipios: Jiquilisco,
adolescentes y nifias en situaciéon | Jucuaran, Concepcion
de riesgo y exclusién que Batres y Ozatlan
enfrentan violencia, facilitando su Comunidad de
acceso a redes y servicios locales Madrid (CAM) $ 95179.31 $21,457.83
de proteccién social, formacion
técnica, habilidades para la vida y
el trabajo e insercion laboral en 4
municipios de Usulutan.
Capacitacion a microempresarios | Depto.: San Vicente, La
en desarrollo empresarial y Libertad, Sonsonate, Servicios
talleres de emprendedurismo Cuscatlan, Usulutan. ) )

Municipios: Santa Tecla, Financieros $ 20,310.61 $20,310.61

. ENLACE

Sonsonate, Cojutepeque,

Usulutan y San Vicente.
4.2. Estados Financieros
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FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
Balance General al 31 de Diciembre de 2021
(Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos de Ameérica)

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

Caja y Bancos

Caja

Bancos

Cuentas y Documentos por Cobrar
ACTIVO FIJO

Bienes Depreciables
Edificios e instalaciones
Mobiliario y Equipo de Oficina
Vehiculos

Equipo Audiovisual

Activo Fijo CFP

Bienes no Depreciables
Terrenos

Depreciacién de Edificio e Instalaciones
Depreciacion de Mobiliario y Equipo de
Oficina

Depreciacion de Vehiculos
Depreciacién de Equipo Audio Visual
Depreciacion Activo Fijo CFP
Inversiones a Largo Plazo

ACTIVO DIFERIDO
Gastos pagados por anticipado
OTROS ACTIVOS

Produccién
Otros activos CFP
Cuentas por Cobrar IMU

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CIRCULANTE
Cuentas y Documentos Por Pagar

PASIVO FlJO
Cuentas por Pagar a Largo Plazo

PASIVO DIFERIDO O TRANSITORIO
Fondos en Administracion

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

Fondo Patrimonial-Activo Fijo
Aportaciones Patrimoniales
Fondo Patrimonial-Financiero
Resultados por Aplicar

Excedente de ejercicios anteriores
Exedente del presente ejercicio

430,992.14
59,508.85
161,258.59
2,000.00

333,554.65

27,062.86

(68,450.40)

(59,508.86)

(158,298.04)

(2,000.00)

(190,282.39)

TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL

300.00
249,076.59

987,314.23
27,062.86

417,991.08

84,069.84

402,798.02
249,376.59

153,421.43
1222,857.40

1014,377.09

(478,539.69)
687,020.00

365.94
365.94

—_— T

38,013.15

880.90
32,632.25
4,500.00

1664,034.51

97,818.62
97,818.62

48,835.87
48,835.87

196,027.23

196,027.23
342,681.72
1321,352.79

519,031.74

44,257.96
256,002.17
502,060.92

1664,034.51

Las notas que se acompanan son parte integral de los Estados Financieros.
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FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
Estado de Ingresos y Egresos del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
(Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos de América)

INGRESOS

Productos Financieros 131,103.98

Otros Ingresos 6,944.91

Servicios 346,269.93

Proyectos Ejecutados 420,315.36

Donaciones no Restringidas 155,081.27

Ingresos en Produccion 2,861.25

Otros Ingresos No Operacionales 7,000.00

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 1069,576.70
EGRESOS

Gastos de Funcionamiento 535,428.65

Direccién Ejecutiva 30,515.35

Planificacion 16,102.22

Administracién 129,348.98

Centro de Formacién Profesional 261,755.00

Operacién 97,707.10

Ejecucién de Proyectos 447,888.07

Gastos en Proyectos 447,888.07

Gastos en Produccién 2,190.14

Produccién 2,190.14

TOTAL DE GASTOS DEL PERIODO 985,506.86
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS 84,069.84

Las notas que se acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.
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FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos de América)

Aportaciones Fondo Fondo
Concepto Patrimoniales | Patrimonial | Patrimonial Resultados Total
de Asaciados | Financiero | Activo Fijo
Saldos al 31 de diciembre 2020 44,257.96 256,002.17 519,031.74 342,148.84 | 1161,440.71
Aumento en aportaciones patrimoniales de asociados
Movimientos Patrimoniales 75,842.24 75,842.24
Variacion en Fondo Patrimonial - Activo Fijo
Exedente del Presente Ejercicio 84,069.84 84,069.84
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 44,257.96 256,002.17 519,031.74 502,060.92 | 1321,352.79
Las notas que se acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.
{‘ 1
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’ Representante Legal o A Contador General
= CONTADOR
JORGE EDWIN LEIVA
. INSCRIPCION No. 12073
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FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos de Ameérica)

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente / Deficit del Ejercicio
Depreciacion del Periodo

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS

(Aumento) Disminucion en Cuentas y Documentos por Cobrar
(Aumento) Disminucion en lva Credito Fiscal

(Aumento) Disminucion en Impuesto sobre la Renta
(Aumento) Disminucion en Gastos Pagados por Anticipado
(Aumento) Disminucion en Cuentas Transitorias

(Aumento) Disminucion en Cuentas y Documentos por Pagar
(Aumento) Disminucion en Fondos en Administracion
(Aumento) Disminucion en Otros Activos

(Aumento) Disminucion en Fondos en Contingencia

Salidas o Entradas Netas de Efectivo en Actividades de Operacién

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
= VY FUR ACTIVIDADES DE INVERSION

(Aumento) Disminucion en Propiedad, Planta y Equipo
(Aumento) Disminucion en Inversiones a Largo Plazo
Movimientos patrimoniales

(Aumento) Disminucion en Fondo Patrimonial Activo Fijo

Salidas o Entradas Netas de Efectivo en Actividades de Inversion

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
== YL TN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

(Aumento) Disminucion en Prestamos a Largo Plazo
Salidas o Entradas Netas de Efectivo en Actividades de Financiamiento

SALIDAS O ENTRADAS NETAS DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL ANO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL ANO

Las notas que se acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.
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84,069.84
(65,802.51)

18,267.33

69,360.77
140.80
0.00
948.55
10,392.23
(2,920.63)
152,814.17
7,762.36
(92,809.93)

163,955.65

86,617.04

(114,160.00)
75,842.24
0.00

48,299.28

(11,209.55)

(11,209.55)

201,045.38

48,331.21

249,376.59
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