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|. DATOS GENERALES DE FUNSALPRODESE

JUNTA DIRECTIVA 2019-2021:

Presidenta: Marta Lilian Coto Vda. de Cuéllar Vicepresidenta: Maria Elba Alvarado

Sindico: Rigoberto Antonio Guadrén Valencia Tesorera: Maria José Menéndez Zometa

e

-~y _>

Secretario: Dagoberto Sosa Vargas Primer Vocal: Tito Antonio Bazan Velasquez

Segundo Vocal: Teresa de Jesus Olmedo Zaldafia Tercer Vocal: Blanca Mirna Benavides Mendoza




EQUIPO COORDINADOR DE FUNSALPRODESE:
Director General: Rubén Boanerges Quintanilla

Directora del Centro de Formacion Profesional FUNSALPRODESE: Alma Haydee Recinos Martinez

Coordinacion CFP Sede Cojutepeque: Yanira Guadalupe Martinez

Coordinacion Unidad Operativa Usulutan: Ruth Henriquez
Coordinacién Unidad Operativa La Union: Manuel Antonio Hernandez

Coordinacion Unidad Operativa Centro: Jorge Hernandez

Coordinacién Unidad Administrativa: Angela Veronica Rivera

Coordinacion Unidad de Planificacion: Jessica Navarro

PERSONERIA JURIDICA: Decreto ejecutivo N° 102 del 30 de noviembre de 1992. Ministerio del Interior
(Actualmente Ministerio de Gobernacidon), Numero 8 Libro N°3 de Fundaciones Nacionales.

Direccion: 17 Av. Norte y 27 Calle Poniente. N° 1434, Colonia Layco, San Salvador, El Salvador, C.A.
Teléfonos: (503) 2225-2722, 2225-0414, 2225-0416, 2225-1212.

Fax: (503) 2225-5261.

Correo Electronico: funsal@funsalprodese.org.sv

Sitio Web: www.funsalprodese.org.sv

“ M Tube

Funsalprodese @funsalprodese Canal Funsalprodesino
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Il. DIMENSION FILOSOFICA INSTITUCIONAL

MISION:

Promover procesos de Desarrollo Local incluyente, con enfoque de género, para que la poblacidén sea
protagonista de transformaciones integrales que les permita disfrutar de una vida plena y digna en armonia
con el medio ambiente.

VISION:

Ser referente a nivel nacional e internacional en la promocion y acompafiamiento de procesos
transformadores hacia una sociedad solidaria y con justicia social.

PRINCIPIOS:

Solidaridad: Sensibilidad social y humana con las personas, las familias y las comunidades para promover
soluciones reales y duraderas a la exclusidn y la injusticia social.

Calidad: Conjunto de principios y acciones planificadas y sistematicas con un enfoque ético y de
responsabilidad publica, que tienen repercusion en la mejora de la calidad de vida de la sociedad.

Transparencia: Actuamos con ética y honestidad en las relaciones con las personas, las familias,
comunidades y con los cooperantes.

Equidad de Género: Buscamos la igualdad en el acceso a las oportunidades, beneficios, control y
distribucidn de los recursos para mujeres y hombres.

Justicia Social: Promovemos la igualdad en el ejercicio y goce de los derechos politicos, econdmicos,
sociales y culturales de todas las personas fundamentalmente de las mas vulnerables.

Innovacién: Buscamos recuperar los conocimientos tradicionales y recolocarlos en una perspectiva de
armonia con el medio ambiente, equidad de género y de aprendizaje; asi como aprovechar los avances
tecnoldgicos, de manera que sean puestos a disposicion de los grupos poblacionales con los que trabajamos.

Sustentabilidad Ambiental: Promoveremos la administracion eficiente y racional de los recursos naturales,
de manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la poblacion actual sin comprometer la calidad de vida
de las generaciones futuras.

Las presentes apuestas estratégicas son las que estan enmarcadas en el Plan Estratégico Institucional a
implementar en un periodo de cinco afios, a partir del 2016 al 2020. Estas apuestas son: Soberania
Alimentaria, Reduccion de Vulnerabilidades Sociales, Economia Solidaria para el Buen Vivir, Adaptacion al
cambio climatico y medio ambiente, Ciudadania, Equidad de Género y Gestion Inclusiva del conocimiento.




lil. PARTICIPACION EN REDES Y ALIANZAS

Consejo de Educacion de Adultos de Ameérica Latina (CEAAL): Su mision es asegurar
que los Estados actuen ya para hacer realidad el derecho de todos y cada uno a una
educacion publica, gratuita y de calidad.

Concertacion Educativa de El Salvador (CEES): El trabajo realizado se basa en la
definicién de las lineas estratégicas de trabajo con el fin de establecer acciones de caracter
social para mejorar los procesos educativos, con las poblaciones vulnerables del pais

Liga lberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil (LA LIGA): Busca
construir la equidad, con un enfoque de derechos y participacion ciudadana para superar la
pobreza y la exclusion social.

Movimiento de ONG’s para el Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES): Contribuir
al desarrollo solidario de El Salvador en igualdad de condiciones, disminuyendo la pobreza,
construyendo ciudadania, generando sinergias, interlocutando con las instancias de toma
de decision y fortaleciendo acciones coordinadas para la democratizacion de la sociedad.

Mesa Permanente de Gestion de Riesgo (MPGR): Su propoésito es apoyar procesos de
empoderamiento y movilizacién de la poblacion més vulnerable para incidir en la
transformacion de las causas que generan riesgos.

¢ Partnership( ()

Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED): La Alianza Global
ofrece un espacio para compartir experiencias y promover buenas practicas para mejorar la
calidad de la cooperacion para el desarrollo en el mundo. Representa y provee una
plataforma unica que incluye a todos los actores de la cooperacion para el desarrollo en el
mundo, haciendo de la AGCED un espacio de multiactores.
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ASGOJU

Alianza Social por la Gobernabilidad y la Justicia (ASGOJU): es una expresion
organizativa que aglutina alrededor de 30 organizaciones a nivel nacional que denuncian y
exige transparencia, justicia y democracia a través de acciones de incidencia y contraloria a
partir del contexto de pais.
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Aanza Nocional contrala
Privatizacion del Agua

Alianza contra la No Privatizaciéon del Agua: Es un conjunto de organizaciones de la
sociedad civil salvadorefia, aliadas para unificar esfuerzos de trabajo y generar incidencia
contra la privatizacidn del recurso hidrico en el pais.




IV. DESEMPENO INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de la mision institucional, la ejecucion de las diferentes acciones y el logro de los
resultados esperados de cada proyecto, se conté con el aporte de 47 personas, de las cuales 26 fueron
mujeres y 21 hombres, entre las edades de 25 y 66 afios, quienes aportaron desde sus capacidades y
experticias al desarrollo de cada una de las apuestas institucionales.

Una de las fortalezas del desempefio institucional, es que se cuenta con profesionales de diversas disciplinas
como salud, educacién, agronomia, relaciones internacionales, ingenierias, administracion, mercadotecnia,
contaduria, gestién de riesgos, género, psicologia, trabajo social, biologia, mecanica y electricidad.

LISTADO DE PERSONAL DE FUNSALPRODESE 2019

MUJERES | HOMBRES

OFICINA CENTRAL 18 16

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

TOTAL 26 21

Tabla 1. Desglose de personal de FUNSALPRODESE

Empleados/as

MUIJERES

HOMBRES

MUIJERES HOMBRES

V. AREA GEOGRAFICA DEL TRABAJO TERRITORIAL




Durante el 2019, FUNSALPRODESE realiz6 el trabajo territorial a nivel de 13 departamentos, logrando un
alcance a 13,495 personas, de las cuales, 8,150 fueron mujeres y 5,345 fueron hombres (ver tabla 2). De esta
poblacién se desglosa un total de 7,638 fueron mujeres y hombres jovenes entre 15 a 29 afios; y un total de
1,694 corresponde a nifias, nifios y adolescentes entre 10 a 14 afios, quienes participaron en diversos
proyectos y programas impartidos por la Fundacion.
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Chalatenango

DEPARTAMENTO MUJERES HOMBRES TOTAL
1.Ahuachapan 519 126 645
2.Sonsonate 513 121 634
3.Chalatenango 129 120 249
4 La Libertad 830 61 891
5.San Salvador 4415 3831 8246
6.Cuscatlan 107 98 205
7.La Paz 83 77 160
8.Cabanas 88 81 169
9.San Vicente 105 97 202
10.Usulutan 528 337 865
11.San Miguel 416 31 447
12.Morazan 112 103 215
13.La Unién 305 262 567
TOTAL 8,150 5,345 13,495

Tabla 2. Alcance de personas participantes durante los proyectos y programas ejecutados.




Edad Clasificacion
15-29 afios | Mujeres jovenes 3,721
Hombres jévenes 3,917
10-14 anos | Nifias 1,026
Nifios 668
TOTAL 9,332

Tabla 3. Alcance de jovenes, nifios y nifias participantes durante los proyectos y programas
ejecutados.

VI. ACCIONES IMPLEMENTADAS SEGUN LAS APUESTAS ESTRATEGICAS

1. SOBERANIA ALIMENTARIA.

Estudiantes participantes de Huertos Escolares en San Salvador.

Desde FUNSALPRODESE, la soberania alimentaria se visualiza como un derecho humano de todas las
personas, de tener acceso a insumos alimenticios nutritivos producidos de manera sostenible, pero,
sobre todo, sustentable con el medio ambiente. A la vez, la soberania alimentaria supone una
configuracion productiva y de consumo diferente al instaurado, en que los pueblos tienen derecho a
decidir y establecer su propio sistema caracterizado por un nuevo paradigma de lucha contra el hambre y
la pobreza a través del desarrollo y el fortalecimiento de las economias locales, comprometido con la
justicia social, medioambiental y econémica.




Entre las acciones implementadas se fomentd la produccidén agricola en cuatro centros escolares, a
través del establecimiento de huertos escolares dirigido al alumnado y profesorado, con la finalidad de
generar conocimientos y capacidades para la sostenibilidad de dicha produccién.

Se facilitaron jornadas formativas en tematicas de cultivos y buenas practicas, tales como: identificacién
de espacios fisicos, preparacion de suelo, establecimiento de semilleros (plantas de tomate, chile,
lechuga, chipilin, entre otras), fertilizacion de cultivos con insumos organicos, control de plaga por medio
de repelentes organicos, tutoreo y en guillado de cultivo como tomate pepino, en todo el proceso
participaron 120 estudiantes, 60 mujeres y 60 hombres.

Resultados

60 nifias y 60 nifios, participaron en la implementacion de huertos escolares, logrando cosechar
chipilin, lechuga, tomates, rabano, cilantro, perejil, ejote, chile, berenjena y maiz.

Entrega de herramientas e insumos como azadones, palas, semillas, bombas para fumigar, sustrato
entre ofros; para cuatro centros escolares de Mejicanos, Ayutuxtepeque, Soyapango y Ciudad
Delgado, para la implementacion de huertos con nifios, nifias y adolescentes.

Se elabord y entregd 200 cartillas como material didactico de huertos escolares, que consistié en una
guia practica de apoyo para el personal docente y alumnos participantes.

2. REDUCCION DE VULNERABILIDADES SOCIALES.
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Jovenes de La Union y Conchagua concluyen proceso en Habilidades sociales y competencias
para la vida y el trabajo.

La reduccion de vulnerabilidades sociales conlleva generar condiciones de desarrollo humano que
permitan el disfrute pleno de la vida de las personas, hacia una sociedad con mas igualdad, acceso a
oportunidades de crecimiento integral de poblacién vulnerable. Con esta apuesta, FUNSALPRODESE
busca sensibilizar sobre la existencia de un estatus de desigualdad que produce severo impacto subjetivo




tales como la falta de confianza, autoestima, dignidad y aprecio del ser humano hacia si mismo. Uno de
los grupos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad son las juventudes y mujeres, es por ello
que se priorizan oportunidades de desarrollo para estos colectivos.

A través de esta a puesta, se reflejan los procesos formativos en habilidades sociales y competencias
para la vida y el trabajo impartidos a jovenes, asi como el abordaje de temas como emprendedurismo,
economia solidaria, educacién financiera y atencion al cliente.

Se han facilitado talleres de formacién técnica como pasteleria, corte y confeccién, cocina, entre otros,
para el empleo de jévenes en condiciones de vulnerabilidad y de escasos recursos.

En el caso de jovenes que participaron del Programa de Alimentacion y Salud Escolar (PASE) recibieron
Asesorias y Capacitaciones de caracter personalizado y especifico en donde se abordaron aspectos para
sus emprendimientos, tales como: manejo de fondos (planificacién y presupuesto); alternativas locales de
compras; registros eficientes de las compras y transparencia; apertura de cuentas y otras herramientas
financieras; limpieza de locales, lavado de manos y procedimientos de cocina; inocuidad y desinfeccién
de verduras, especialmente para ensaladas en crudo; fuentes de agua y manipulacion para consumo
directo o refrescos.

El sequimiento se ha brindado a jovenes emprendedores, en la elaboracién y cumplimiento de su Plan
de negocio y herramientas financieras, atencidn al cliente, economia solidaria, entre otros.

B Capacitaciones y procesos
educativos desarrollados

Seguimiento-
emprendimientos,
pasantias y formacion
técnica

Mujeres




Entre los principales resultados alcanzados de esta apuesta estan:

71 jovenes (40 mujeres y 31 hombres) de Conchagua y La Unidn, se formaron en Habilidades para
la Vida y el Trabajo.

30 jovenes realizaron pasantias laborales en Empresas de la Camara de Comercio e Industria y Filial
de La Union.

3 jbvenes (2 mujeres y 1 hombre) de Conchagua y La Unién, participaron del Moédulo de
emprendimiento y 31 jovenes recibieron talleres de Formacion Profesional en Panaderia-Pasteleria,
Corte-confeccidn, Barberia-Cosmetologia y Cocina nacional e internacional.

Dentro del Programa de Alimentacion y Salud Escolar (PASE) del Ministerio de Educacion (MINED),
se beneficiaron a 842 jovenes con desayuno y 1,088 jévenes con almuerzos de los departamentos
de La Union, Morazan, Usulutan, La Paz, San Vicente, Cuscatlan, Cabafias, Sonsonate,
Chalatenango y Ahuachapan. El impacto nutricional alcanzado, es que las juventudes de los centros
escolares priorizados en el programa, se les ha proporcionado una racidn alimenticia balanceada
que incorpora elementos de buena salud, ademas se promueve el uso de utensilios reusables
contribuyendo al medio ambiente y reduciendo el uso de pajillas, vasos, platos y tenedores. En los
jovenes emprendedores y proveedores de los alimentos, se promovid la responsabilidad, el
autocuido y la higiene que va desde el lavado de manos y la inocuidad en la preparacion de los
alimentos y las practicas de emprendedurismo consolidando su conocimiento de cocina,
administracion y finanzas.




3. ECONOMIA SOLIDARIA PARA EL BUEN VIVIR.
. ; Cag =

Emprendimientos de la estrategia Un Pueblo Un Producto, participando en Ferias comunitarias.

La economia solidaria para el buen vivir concibe un modelo econdémico-social alternativo donde la justicia
y la equidad son los elementos primordiales, teniendo como centro del todo, a la persona humana. Con
este modelo, se busca la reduccion de las desigualdades en la distribucion del ingreso; la satisfaccion de
las necesidades culturales en funcién de la realizacién plena de las personas, la garantia de la
reproduccion natural que implica la produccion y consumo sustentables y no soélo sostenibles y la
promocion de la formacion tedrica, politica e ideoldgica.

Como FUNSALPRODESE se ha consolidado la estrategia de Un Pueblo Un Producto (OVOP) desde la
Industria Local Distintiva en Conchagua y La Union, en donde se han realizado esfuerzos para construir
los comités OVOP y realizar actividades para promover productos locales, los cuales sean caracterizados
como emblematicos y con potencial de crecimiento en el territorio. El trabajo desarrollado ha sido:

Acciones Mujeres Hombres Total
Procesos de 212 222 434
sensibilizacion de la
estrategia OVOP, con la
inclusion de
productores,
autoridades locales y
actores claves.
Fortalecimiento para los
Comités OVOP de
Conchagua y La Unién
Procesos formativos
para la tecnificacion e
innovacion de productos




Formacion a iniciativas productivas.

Se facilitaron procesos formativos para la tecnificacion e innovacion de iniciativas productivas como
platillos innovadores a base de productos del mar y platillos innovadores a base de café, ambos procesos
coordinados e impartidos por ITCA MEGATEC, La Union.

Otro de los esfuerzos implementados han sido las capacitaciones impartidas a personas
microempresarias en desarrollo empresarial y emprendedurismo de los Servicios Financieros de
ENLACE, las cuales se desarrollaron en las agencias de Ahuachapan, Sonsonate, Lourdes y San Miguel,

siendo 166 personas capacitadas, de las cuales 153 fueron mujeres. Esto genera una oportunidad para
que las personas amplien sus negocios y/o fortalezcan su economia.

Juramentacion de los Comités Un Pueblo Un Producto en La Unién y Conchagua.




Resultados obtenidos de la Apuesta Economia Solidaria para el Buen Vivir:

80 jovenes mejoran su empleabilidad a través de capacitacién técnica, pasantias laborales y
emprendimientos en el municipio de La Unién y Conchagua.

Dos comités OVOP: comité de La Union conformado y Conchagua reestructurado con
representacion de sectores turisticos, gastrondmicos, pesqueros, artesanos, agricola y hotelero.

Se fortalecio la cadena de valor de los productos emblematicos y promocion de grupos asociativos
en La Unién 13 MYPES (Cuatro iniciativas gastrondmicas; cuatro iniciativas pesqueras; cuatro
iniciativas turisticas; una iniciativa artesanias), = Conchagua 13 MYPES: cinco iniciativas
gastronémicas; dos iniciativas de productos artesanales; cinco iniciativas agricolas; una pesquero
turistica, 5 Iniciativas lideradas por jévenes, 102 propietarios o asociados, 13 iniciativas lideradas o
en propiedad de mujeres y 111 empleos generados.

Se facilitaron dos modulos sobre el proceso de tostado y molido de café, impartido y acreditado por
Consejo Salvadorefio del Café, a productores de Conchagua y La Unién.

4. ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO AMBIENTE.

Entre las acciones implementadas en las comunidades, se han desarrollado: capacitaciones y
formacion en el abordaje de temas medioambientales, cambio climatico, prevencion de incendios
forestales, acciones de incidencia, jornadas de limpieza, siembra de arboles y conservacion de especies
en peligro de extincién.

Se han desarrollado intercambios entre diversos grupos de comunidades, para fortalecer conocimientos
y compartir experiencias ante la conservacion de recursos naturales y el medio ambiente. Uno de los
espacios organizativos promovido ha sido el de los Comités Asesores Locales (COAL), quienes son los
que impulsan la participacion y coordinacion con los actores locales e institucionales en la gestién de las
Areas Naturales Protegidas (ANP) y estan integrados por representantes de municipalidades,




organizaciones no gubernamentales, comunidades locales, sectores publicos y privados, asi como lo
establece la Ley de Areas Naturales Protegidas.

Se implement6 una campafia educativa en la que se promovié la conservacion de recursos naturales,
como el agua y cuido del medio ambiente en cuatro centros escolares de San Salvador, donde se brindd
sequimiento técnico para el fortalecimiento organizacional de alumnado y profesorado de centros
escolares, comunidades y ADESCOS la aplicacion de técnicas para poner préactica lo aprendido.

Alcance de la apuesta

Mujeres Hombres Territorios

Capacitaciones rocesos .,
P I. I y P 1,319 1,269 La Union y San Salvador
educativos desarrollados

Intercambios de experiencias 21 34 La Unién

Seguimiento técnico La Union y San Salvador

Totales

B Mujeres

Hombres

123 117
21 34 |

T T
Capacitacionesy Intercambios de  Seguimiento
procesos experiencias técnico
educativos
desarrollados




Reunién de los Comités Asesores Locales (COAL). Promoviendo la reforestacion con estudiantes.

Entre los principales resultados obtenidos en el marco de esta apuesta estan:

Implementadas obras de conservacién de suelo y agua asi como prevencién de incendios forestales
en el Volcan de Cochagua, departamento de La Union, donde participaron 60 personas de las cuales
fueron 15 mujeres y 45 hombres.

140 nifias y nifios mejoraron sus conocimientos sobre medio ambiente en el departamento de La
Unién.

Campafia educativa implementada sobre la conservacion de los recursos naturales con énfasis en el
agua y efectos del cambio climético, impulsada en cuatro centros escolares en el departamento de
San Salvador, alcanzando a 2,170 personas de los municipios de Mejicanos, Ciudad Delgado,
Ayutuxtepeque y Soyapango.

79 pescadores y pescadoras de La Unién, gestionan mejoramiento de equipos de trabajo en
programas regionales.

Fortalecidas 8 ADESCOS de La Union en sus organizacidn y administracion de recursos.

100 personas, 38 hombres y 62 mujeres de cinco comunidades de La Union y sus respectivas
ADESCOS, se capacitan y coordinan acciones para la gestion del recurso hidrico en sus
comunidade de El Sauce, Talpetate, Carbones, Cuevas y Concepcion de Oriente.

Se impartieron 8 mddulos de la guia de educacion ambiental de la Cuenca a la Costa. Temas
abordados sobre cambio climatico, manglares y fauna, en el departamento de La Unidn. Participando
100 personas, 67 mujeres y 33 hombres.

87 mujeres y 53 hombres de comunidades y guardianes ambientales del departamento de La Unién,
se formaron en cambio climatico, contaminacion, recurso agua, proteccién y manejo de cuencas.
Entrega de plantas ornamentales en tres centros escolares de los municipios de Mejicanos,
Ayutuxtepeque y Soyapango.

En el departamento de La Unién se trabajo en los municipios de: La Union, Conchagua, San Alejo,
Pasaquina, El Sauce, Concepcién de Oriente y Meanguera del Golfo, dando continuidad a los
procesos ya generados para el fortalecimiento organizacional, de incidencia y de conservacion de
recursos naturales.




5. CIUDADANIA

Semana por los Derechos de las Juventudes en San Rafael Oriente.

Con esta apuesta, FUNSALPRODESE ha promovido la construccién de una conciencia ciudadana que
fortalezca el modelo democratico participativo, que requiere de un involucramiento activo de todos los
sectores. Para ello, se han implementado acciones de formacién y de incidencia, impulsando a una
ciudadania reflexiva y de dialogo desde el enfoque de derechos para una sociedad mas justa e inclusiva.

La necesidad de generar espacios de liderazgo y participacién ciudadana hacia las juventudes,
FUNSALPRODESE comparte con FUNDESPLAI, la promocién de su protagonismo desde espacios de
incidencia y transformacion de la realidad, para que sean ciudadanos y ciudadanas activas en el ejercicio
pleno de sus derechos, teniendo en cuenta la agenda 2030, sus derechos y potencialidades en jornadas
ludicas como acciones reivindicativas, en un contexto de educacion no formal, de disfrute, compartir y
habilidades para la vida.

Por ello, cada afio se ha logrado llevar a cabo la Semana por los Derechos de las Juventudes en El
Salvador, donde adolescentes y jévenes provenientes de comunidades y Centros Escolares, un espacio
de reflexion y andlisis en temas como el derecho humano al agua y la importancia de contar con un
marco normativo para garantizar y resguardar el recurso; otro tema fue sobre los impactos del cambio
climatico y la seguridad alimentaria, que son algunas de las problematicas que preocupan a la poblacion.
Con ello, se implementd un proceso formativo, a partir de talleres con metodologias ludicas vy
participativas, para el abordaje de estos temas que son del interés de las juventudes, de acuerdo a sus
realidades y expresiones.




Resultados logrados:

168 jovenes participaron en los talleres y el intercambio en la Semana por los Derechos de las
Juventudes realizada en San Rafael Oriente en Usulutan, donde también asistieron representantes
de la municipalidad y personal docente de centros escolares.

En el departamento de La Unidn, también se ha fortalecido la participacién y el liderazgo juvenil
comunitario de la Red Juvenil Golfo de Fonseca.

La construccidén de ciudadania y gobernanza, se han articulado acciones y esfuerzos con los
gobiernos locales, instituciones publicas y privadas, asi como coordinaciones con ADESCOS,
Cooperativas y organizaciones, fortaleciendo las capacidades para el desarrollo social inclusivo y
equitativo.

6. EQUIDAD DE GENERO
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Procesos de masculinidades en comunidades de Usulutan para la prevencion de la violencia de
género.

Esta estrategia institucional busca contribuir a reducir las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres, basadas en la existencia de relaciones de poder injustas y de vulneracién de los derechos de
las mujeres. Para lograrlo, se han implementado intervenciones que conllevan acciones de
fortalecimiento organizativo de las mujeres, empoderamiento, sensibilizacién y promocién de la
restitucion de derechos de nifias, adolescentes y mujeres; asi como también el abordaje con hombres a
través de la estrategia de masculinidades.

Entre los procesos formativos para la equidad de género se trabajé en un Programa Formativo en
Masculinidades dirigido a lideres comunitarios y jévenes de Centros Escolares, el cual aportd elementos
importantes para que la poblacién masculina pudiera reflexionar sobre los aspectos de su vida que se
materializan en acciones que fomentan el sistema patriarcal; a partir de la identificacion de los mismos, el
objetivo es que se tomen acciones personales para contribuir a la transformacién de la sociedad de forma
equitativa. Los temas abordados fueron: El significado de ser hombre, Discriminacion y violencia, Efecto




de nuestro estilo de ser hombre, Masculinidad y Sexualidad, Hacia un nuevo estilo de ser hombre. En
total fueron 265 hombres participantes de dicho proceso.

El siguiente cuadro refleja la cantidad de participantes y los municipios donde se impartieron los
procesos:

HOMBRES EN PROCESOS DE
MASCULINIDADES

La Union
Jucuaran

Concepcion Batres HOMBRES EN PROCESOS DE
MASCULINIDADES

Ozatlan

Jiquilisco

Se desarrollaron acciones conmemorativas y de movilizacidn para promover la prevencion de la
violencia hacia las mujeres, dos acciones fueron a nivel municipal en Concepcidn Batres y Ozatlan y otra
accién a nivel departamental en Usulutan, asistiendo alrededor de 228 muijeres.

Para la accion departamental, se coordind y conté con el apoyo de Ciudad Mujer Usulutan, con la
finalidad de unir esfuerzos y dar a conocer y ofrecer los servicios a las mujeres para que puedan
acceder a ellos, sobre todo las que han sido victimas de algun tipo de violencia.

Entre los resultados logrados de esta apuesta se destacan:

o El programa formativo sobre masculinidades contd con el involucramiento de 185 adolescentes y
jovenes pertenecientes a 9 centros escolares de los municipios de Jiquilisco, Ozatléan, Concepcion
Batres y Jucuaran, todos del departamento de Usulutdn. Asimismo, se formaron a 40 lideres
juveniles y comunitarios de dichos municipios, de los cuales se logré que 24 referentes conformaron
la Red de Prevencion de Violencia hacia las mujeres.

En el marco de esta apuesta se ha logrado un alcance de 673 personas, 428 fueron mujeres y 245
hombres de los municipios de Jiquilisco, Ozatlan, Concepcion Batres y Jucuaran.

Se han realizado coordinaciones con 9 centros escolares y comunidades de los municipios de
Jiquilisco, Ozatlan, Concepcién Batres y Jucuaran, para la implementacién del programa Circulos de
Estudio entre mujeres impartido por IMU y proceso de formacion en Derechos Sexuales y
Reproductivos a organizaciones juveniles facilitados por APROCSAL. Este ha sido un esfuerzo entre
organizaciones socias ejecutoras en el departamento de Usulutan.

Participacion en el Festival “Juntas Somos Mas: Mujeres Rurales Avanzando hacia el Desarrollo”,
donde se logro informar y socializar a las personas asistentes, las acciones implementadas en el
departamento de Usulutan a través de los proyectos, colocando un stand informativo en Playa El
Espino.




o Coordinacién y apoyo para la Elaboracion de Diagnéstico situacional de los programas del Sistema
de Protecciéon Social Universal en funcionamiento en los municipios de Jucuaran, Concepcion
Batres, Jiquilisco, Ozatlan, Mercedes Umafia, Nueva Granada y Santiago de Maria y la situacion de
nifias y adolescentes embarazadas y/o madres y mujeres que enfrentan violencia dentro de estos
programas. Dicho documento se present6 publicamente en el IX Congreso Nacional de Mujeres
Rurales, denominado: “Retos del Movimiento de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas ante la
Crisis Social y Cambio Climatico”.

Participacion en la Feria de Prevencidn de la Violencia organizada por el Comité Municipal de la
Violencia de Jucuaran, espacio donde se actia como Convenio a través de FUNSALPRODESE.

7. GESTION INCLUSIVA DEL CONOCIMIENTO
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Jovenes participantes de la Carrera Asesor de Sala de Ventas

La gestion Inclusiva del Conocimiento conlleva el fortalecimiento de capacidades técnicas y tedricas de
poblaciones vulnerables como juventud y mujeres. Para ello, FUNSALPRODESE implement6 los
Programas Empresa Centro y Habil técnico permanente, a través del Centro de Formacion Profesional,
desarrollando carreras técnicas, con el fin de generar herramientas que les permitan desempefiarse en
un ambiente laboral empresarial.

El Centro de Formacién de FUNSALPRODESE, desarrolld durante el 2019 seis carreras técnicas:

Asesor de Ventas

Asesor de Sala de Ventas,

Mecanica Automotriz Motor Gasolina
Mecanica Automotriz de Servicio Rapido,
Cajero Comercial,

Impulsador de Ventas o Display.




Las seis carreras técnicas han sido implementadas en las sedes de San Jacinto y Cojutepeque, la
modalidad bajo la cual se desarrollaron fue de Empresa Centro, que se compone de dos partes: Primero,
una Formacién Basica, donde se recibe formacién tedrica y segundo, una Formacion en Alternancia
Empresa-Centro, donde la persona se coloca en una empresa para realizar sus practicas, como un
puesto de aprendizaje acompafiado de la formacion tedrica mencionada anteriormente.

Tras haber completado los requerimientos tedricos y practicos satisfactoriamente, se realiza una
graduacion donde se otorga un certificado de acreditacion de la carrera técnica.

A continuacion, se detallan las carreras técnicas impartidas a través del programa de Empresa Centro
segun sede:

CARRERA DEPARTAMENTO MUNICIPIO MUJERES HOMBRES TOTAL
Asesor de Sala Cuscatlan Cojutepeque 6 24 30
de ventas

Asesor de San Salvador San Salvador 17 26
ventas

Mecanica San Salvador San Salvador 24
Automotriz
Motor Gasolina

TOTAL 80




A continuacion, se detallan las personas participantes en el programa Habil Técnico Permanente:

CARRERA DEPARTAMENTO MUJERES HOMBRES TOTAL
Microsoft Excel 2013 Cuscatlén 13 6 19
Ejecutivo de Ventas Externas Cuscatlan 14 6 20
Ejecutivo de ventas externas Cuscatlan 7 4 11
Mecanica Automotriz San Salvador 4 51 55
Electricidad y electrénica (Paneles San Salvador 46 58 104
Solares, instalaciones eléctricas
residenciales)
Ofimatica San Salvador 34 27 61
TOTAL 118 152 270

Cabe destacar que, durante las practicas realizadas en empresas, hay jovenes que lograron insertarse
laboralmente debido a su desempefio o bien por la oportunidad de encontrarse una vacante a cubrir. En total
fueron 40 jévenes, de ellos 20 hombres y 20 mujeres, que en el siguiente cuadro se detallan:

CARRERAS TECNICAS PROGRAMA MUJERES HOMBRES TOTAL
EMPRESA CENTRO
Asesor de Sala de Ventas 14 18
Asesor de Ventas 10

Mecanico Automotriz Motor Gasolina 12
40

Mujeres capacitandose en electricidad Clausura de Asesor de Sala de ventas

Resultados obtenidos:

e Se han brindado oportunidades de formacién en carreras técnicas a poblacion juvenil de escaso
recursos economicos, de municipios aledafios a Cojutepeque y San Jacinto.

e Se ha contribuido a mejorar las condiciones de vida de la poblacion atendida a través del desarrollo
de competencias y habilidades orientadas al campo laboral.




Se ha ampliado la cobertura geografica de la poblacién atendida, tanto en el area rural y urbana, en
Ambas sedes.

A través de la modalidad Empresa Centro, se ha logrado que las personas participantes tengan un
acercamiento a la experiencia del mundo laboral a través de las practicas, que en algunos casos es
Su primera experiencia.

Brindar mayores oportunidades de acceso a un empleo formal a la poblacién empleada,
subempleada y vulnerable, a través de la mejora del nivel de cualificacién profesional

Se promueve la participacién de mujeres en Formacién Técnica en carreras no tradicionales,
rompiendo con el paradigma de una formacién catalogada segun el género y roles.

Se ha logrado facilitar un viatico para transporte en algunas personas participantes, las cuales son
identificadas previamente a través de un estudio socioeconoémico.

FUNSALPRODESE es reconocida por su desempefio y compromiso con la poblacién, especialmente

por brindar oportunidades a mujeres jovenes.

Nombre del proyecto

Programa para el
mejoramiento de cuencas
costeras y medios de vida.

VII. PROYECTOS EJECUTADOS

Area Geogréfica

Departamento La Union, Golfo
de Fonseca. Municipios:
Pasaquina, El Sauce, San Alejo
y Concepcion Oriente.

Fuentes de
financiamiento

Agencia de los
Estados Unidos para
el Desarrollo
Internacional (USAID)
Socio: Unién
Internacional para la
Conservacion de la
Naturaleza (UICN)

Monto Total

$360,168.00

Ejecutado
2019

$76,291.86

Restauracién y proteccion de
cobertura vegetal en el ANP
Conchagua y sus zonas de
amortiguamiento.

Depto.: La Unién Area de
Conservacién Golfo de Fonseca
y Volcan de Conchagua (12
municipios)

FIAES

$199,591.67

$94,705.19

Alimentacién nutritiva y
saludable para estudiantes,
con participacién de jévenes
emprendedores y la
comunidad Educativa.

14 deptos

$466,677.78

$355,387.53

Apoyo técnico y logistico para
la ejecucion del componente
de Asistencia Técnica y
participacion ciudadana del
Programa de Alimentacion y
Salud Escolar.

14 deptos

$235,500.00

$211,602.74

Ampliacion y fortalecimiento
del Programa Jévenes con
Todo: Hacia el desarrollo
humanos de las juventudes del
municipio de Conchagua,
departamento de La Union.

Depto.; La Unidn; Municipio:
Conchagua

Gran Ducado de
Luxemburgo/INJUVE

$371,176.50

$84,296.96




Restitucion de derechos de las
mujeres salvadorefias en
situacion de riesgo y exclusién
que enfrentan violencia,
desarrollando el sistema local
de proteccion social en el
departamento de Usulutan.

Depto.: Usulutan; Municipios:
Jucuaran, Concepcion Batres,
Ozatlan, Jiquilisco, Santiago de
Maria, Mercedes Umafia, Nueva
Granada.

AECID/(socias:
Farmamundi, Paz y
Desarrollo, Aprocsal,
IMU)

$685,531.67

$65,516.76

Promoviendo la resiliencia ante
los efectos del cambio
climatico en centros escolares
del departamento de San
Salvador desde el enfoque de
gestion de riesgos y género

Depto.: San Salvador
Municipios: Mejicanos, Ciudad
Delgado, Ayutuxtepeque y
Soyapango

Ministerio de
Gobernacion

$145,000.00

$140,255.91

Servicios de capacitacion a
microempresarias y
microempresarios en
desarrollo empresarial.

Depto.: San Miguel, La Libertad,
Sonsonate y Ahuachapan.
Municipio: San Miguel, La
Libertad, Lourdes, Sonsonate y
Ahuachapén.

$ 35,860.00

$ 35,860.00

Hacia una gestion integral,
sostenible y sustentable para
el ejercicio pleno del derecho
humano al agua 'y
conservacion del medio
ambiente, en el municipio de
Conchagua, La Union

Depto.: La Union. Municipio:
Conchagua (Comunidades:
Finquita, Farito, Cuadra,
Yologual y Barrio Nuevo)

FONAES

$60,082.25

$32,419.29

Implementacién de VPL 2019
como Organizacién Nacional
de Coordinacion (Presentado a
la GNDR)

A nivel nacional

€ 50,000.00

Respuesta Humanitaria ante
afectacion por lluvias en El
Salvador

Depto.: La Unién. Municipio:
Pasaquina

Start Network

$9,597.67

$9,597.67

Semana por los Derechos de
las Juventudes en El Salvador
2019: Fomentando una cultura
de paz con las juventudes de
San Rafael Oriente, El
Salvador.

Depto.: San Miguel. Municipio:
San Rafael Oriente

LePrat Llobregat

$4,400.00

$4,400.00




VIIl_.ESTADOS FINANCIEROS

FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
FUNDACION SALVADORENA
Balance General al 31 de Diciembre de 2019

(Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos de América)

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

Caja y Bancos

Bancos

Cuentas y Documentos por Cobrar
ACTIVO FNO

Bienes Depreclables
Edificlos e instalaciones
Mobillario y Equipo de Oficina
Vehiculos

Equipo Audiovisual

Bienes no Depreciables
Terrencs

430,992.14
392,066 .54
24887259

200000
27,062 .86

(68,450.40)
(218,682.97)
(230,761.62)

2.000.00

Depracaciin de Edificio o Instalaciones
Deprociacién de Mcb. Y Equpo
Depreciacicn de Vehicuios
Dapreciacion de Equipo Audio Visual

Inversiones a Largo Plazo
ACTIVO DIFERIDO

Gastos pagados por anticipado
Cuentas Transtorias

OTROS ACTIVOS

Produccién

Otros activos CFP

Depdsitos por Alquiler
Cuantas por Cobrar a Largo Plazo U

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CIRCULANTE
Cuentas y Documentos Por Pagar

PASIVO FIJO
Cuentas por Pagar a Largo Plazo

PASIVO DIFERIDO O TRANSITORIO
Fondos en Administracion

OTROS PASIVOS
Fondos an Contingencia

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

Fondo Patrimonial-Activo Fijo
Aportaciones Patrimonalas
Fondo Patrimonial-Financiero
Resultados por Aplicar

Excedente de ajercicios anteriores
Excedente del presente ejercicio
Déficit de ejercicios anteriores

TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL

1073,931.27
27,062.88

1153,959 .14

2,180.98

45,775.51

68.961.87

22,477.54

122,717 .00

68,981.87

2247754

122717.00

82,927 37

82.927.37

297,103.78
1272,684 26

519,031.74
44257 .96
256,002.17
453,392 39
796,310.48

30,026.34

{372,944 43)

Las notas que se acompanan son parte integral de los Estados Financleros.
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FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
FUNDACION SALVADORENA
Estado de Ingresos y Egresos del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos de América)

INGRESOS

Productos Financieros 139,322.51
Otros Ingresos 2,081.64
Servicios 332,446.32
Ingresos en Produccién 3,095.13
Proyectos en Ejecucion 1071,223.91
Donaciones no Restringidas 284,727.28

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

EGRESOS

Gastos de Funcionamiento 717,015.47
Direccién Ejecutiva 31,005.10
Planificacion 36,526.28
Administracién 198,730.02
Centro de Formacion Profesional 236,765.54
Operacion 213,988.53

Ejecucion de Proyectos 1083,536.89
Gastos en Proyectos 1083,536.89

Proyectos Propios 1,831.27
Produccién 1,831.27
—lO e

TOTAL DE GASTOS DEL PERIODO 1802,383.63

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS 30,513.16

(-) Impuesto sobre la Renta 486.82
EXCEDENTE DEL PRESENTE PERIODO 30,026.34

Las notas que se acompanan son parte integral de los Estados Financieros.
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