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I. DATOS GENERALES DE FUNSALPRODESE. 

JUNTA DIRECTIVA 2017-2019: 

Presidenta: Marta Lilian Coto Vda.  de Cuéllar 

Vicepresidenta: María Elba Alvarado 

Síndico: Rigoberto Antonio Guadrón Valencia 

Tesorera: María José Menéndez Zometa 

Secretario: Dagoberto Sosa Vargas 

Primer Vocal: Tito Antonio Bazán Velásquez 

Segundo Vocal: Teresa de Jesús Olmedo Zaldaña 

Tercer Vocal: Blanca Margarita López Quijano 

 

EQUIPO COORDINADOR DE FUNSALPRODESE:  

Director General: Rubén Quintanilla  

Directora del Centro de Formación Profesional: Alma Haydee Recinos Martínez 

Coordinación CFP Sede Cojutepeque: Yanira Guadalupe Martínez 

Coordinación Unidad Operativa Usulután: Ruth Henríquez 

Coordinación Unidad Operativa La Unión: Manuel Antonio Hernández 

Coordinación Unidad Operativa Centro: Jorge Hernández 

Coordinación Unidad Administrativa: Ángela Verónica Rivera 

Coordinación Unidad de Planificación: Jessica Navarro 

 

PERSONERÍA JURÍDICA: Decreto ejecutivo N° 102 del 30 de noviembre de 1992. Ministerio del Interior 

(Actualmente Ministerio de Gobernación), Numero 8 Libro N°3 de Fundaciones Nacionales. 

Dirección: 17 Av. Norte y 27 Calle Poniente. N° 1434, Colonia Layco, San Salvador, El Salvador, C.A. 

Teléfonos: (503) 2225-2722, 2225-0414, 2225-0416, 2225-1212. 

Fax: (503) 2225-5261. 

Correo Electrónico: funsal@funsalprodese.org.sv  

Sitio Web: www.funsalprodese.org.sv  

Redes sociales: 

 

   
 

Funsalprodese @funsalprodese Canal Funsalprodesino  

mailto:funsal@funsalprodese.org.sv
http://www.funsalprodese.org.sv/
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II. FUNSALPRODESE ANTE LOS RETOS Y DESAFÍOS DE EL 

SALVADOR.  

A lo largo de varias décadas, las ONG han sido actores por derecho propio en procesos que, liderados por 
diversos movimientos sociales, han demandado y alcanzado logros en diversos ámbitos.  En nuestra 
región, se ha fortalecido la conciencia y el reconocimiento de derechos, han disminuido diversas formas de 
desigualdad, exclusión social y se ha ampliado el ejercicio democrático. Las OSC han sido parte activa de 
coaliciones que lograron acabar con regímenes autoritarios, por un lado, y promovieron políticas 
redistributivas, por otro. 

Es indudable que las preocupaciones inmediatas de las organizaciones de la sociedad civil que han sido y 
son identificadas como “ONG de promoción y desarrollo” están marcadas por los problemas de 
financiamiento que resultan de cambios en la cooperación internacional.  Sin embargo, hay que remarcar 
que los cambios en los flujos de cooperación internacional son resultado de cambios más de fondo que se 
están operando en nuestro país y en el mundo: sostenido crecimiento económico, reducción de la pobreza, 
reposicionamiento del estado, cambios en la estructura social de los países de la región. 

En este marco de realidad regional FUNSALPRODESE desarrolla diferentes acciones con el objetivo claro 

de adecuar su agenda a los desafíos del presente y del futuro inmediato. 

Nuestra experiencia acumulada puede ser útiles para el desarrollo de Las Apuestas de nuestro Plan 

Estratégico 2015 – 2020.  

Algunos elementos de esa experiencia acumulada: 

• El desarrollo de metodologías participativas de planificación del desarrollo a nivel local y regional. 

• Los programas de promoción de capacidades productivas en función de mercados locales y nacionales. 

• La defensa y fortalecimiento de los derechos específicos de las poblaciones más vulnerables, mujeres, 

jóvenes, población LGTBI, migrantes, etc., en particular de los derechos territoriales de las comunidades 

tradicionales. 

• Las políticas y propuestas de adaptación y mitigación frente al cambio climático. 

El desarrollo de estas acciones puede permitirnos promover nuevas formas de organización de la sociedad 

civil, más flexibles y voluntarias, que articulen a quienes son víctimas directas de la violencia, marginación y 

la discriminación. 

La participación en redes y alianzas ha sido clave para la Fundación, ya que son espacios a través de los 

cuales se dinamizan acciones en pro de la democracia, educación, participación ciudadana, cooperación, 

desarrollo, gobernanza y enfoque de derechos. FUNSALPRODESE en este proceso ha venido ganando un 

cumulo de experiencia y capacidad tanto de planificación, gestión y dirección, facilitando la toma de 

decisiones en espacios estratégicos, así como en la consolidación del trabajo institucional que da respuesta 

también al trabajo territorial. 
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III. DIMENSIÓN FILOSÓFICA INSTITUCIONAL. 

MISIÓN: 
Promover procesos de Desarrollo Local incluyente, con enfoque de género, para que la población sea 

protagonista de transformaciones integrales que les permita disfrutar de una vida plena y digna en armonía 

con el medio ambiente. 

VISIÓN: 
Ser referente a nivel nacional e internacional en la promoción y acompañamiento de procesos 

transformadores hacia una sociedad solidaria y con justicia social. 

PRINCIPIOS:  
Solidaridad: Sensibilidad social y humana con las personas, las familias y las comunidades para promover 

soluciones reales y duraderas a la exclusión y la injusticia social. 

 

Calidad: Conjunto de principios y acciones planificadas y sistemáticas con un enfoque ético y de 

responsabilidad pública, que tienen repercusión en la mejora de la calidad de vida de la sociedad. 

 

Transparencia: Actuamos con ética y honestidad en las relaciones con las personas, las familias, 

comunidades y con los cooperantes. 

 

Equidad de Género: Buscamos la igualdad en el acceso a las oportunidades, beneficios, control y 

distribución de los recursos para mujeres y hombres. 

 

Justicia Social: Promovemos la igualdad en el ejercicio y goce de los derechos políticos, económicos, 

sociales y culturales de todas las personas fundamentalmente de las más vulnerables. 

 

Innovación: Buscamos recuperar los conocimientos tradicionales y recolocarlos en una perspectiva de 

armonía con el medio ambiente, equidad de género y de aprendizaje; así como aprovechar los avances 

tecnológicos, de manera que sean puestos a disposición de los grupos poblacionales con los que 

trabajamos. 

 

Sustentabilidad Ambiental: Promoveremos la administración eficiente y racional de los recursos 

naturales, de manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la población actual sin comprometer la 

calidad de vida de las generaciones futuras. 

APUESTAS ESTRATÉGICAS. 
Las presentes apuestas estratégicas son las que están enmarcadas en el Plan Estratégico Institucional a 
implementar en un período de cinco años, a partir del 2016 al 2020. Estas apuestas son: Soberanía 
Alimentaria, Reducción de Vulnerabilidades Sociales, Economía Solidaria para el Buen Vivir,  Adaptación al 
cambio climático y medio ambiente, Ciudadanía,  Equidad de Género y Gestión Inclusiva del conocimiento.              
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IV. PARTICIPACIÓN EN REDES Y ALIANZAS. 

Como FUNSALPRODESE participamos de las siguientes redes y alianzas con la finalidad de unir esfuerzos 

e incidir en la toma de decisiones a distintos niveles y en las temáticas vinculadas al trabajo institucional: 

 

Consejo de Educación de Adultos de América Latina (CEAAL): Su misión es 

asegurar que los Estados actúen ya para hacer realidad el derecho de todos y cada uno 

a una educación pública, gratuita y de calidad. 

Asociación Latinoamericana de Organizaciones de Promoción al Desarrollo 

(ALOP): Entre sus finalidades están constituir un espacio de encuentro e intercambio de 

las ONG de desarrollo que la constituyen, elaborar propuestas de desarrollo globales y 

sectoriales, elevar la eficacia de las ONG en los procesos de desarrollo y desarrollar 

capacidad de diálogo y de concertación. 

Concertación Educativa de El Salvador (CEES): El trabajo realizado se basa en la 

definición de las líneas estratégicas de trabajo con el fin de establecer acciones de 

carácter social para mejorar los procesos educativos, con las poblaciones vulnerables del 

país 

Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil (LA LIGA): Busca 

construir la equidad, con un enfoque de derechos y participación ciudadana para superar 

la pobreza y la exclusión social. 

Movimiento de ONG´s para el Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES): 

Contribuir al desarrollo solidario de El Salvador en igualdad de condiciones, 

disminuyendo la pobreza, construyendo ciudadanía, generando sinergias, interlocutando 

con las instancias de toma de decisión y fortaleciendo acciones coordinadas para la 

democratización de la sociedad. 

Mesa Permanente de Gestión de Riesgo (MPGR): Su propósito es apoyar procesos de    

empoderamiento y movilización de la población más vulnerable para incidir en la 

transformación de las causas que generan riesgos. 

Alianza Global para la Cooperación Eficaz al Desarrollo (AGCED): La Alianza Global 

ofrece un espacio para compartir experiencias y promover buenas prácticas para mejorar 

la calidad de la cooperación para el desarrollo en el mundo. Representa y provee una 

plataforma única que incluye a todos los actores de la cooperación para el desarrollo en 

el mundo, haciendo de la AGCED un espacio de multiactores. 

 

 Alianza Social por la Gobernabilidad y la Justicia (ASGOJU): es una expresión 

organizativa que aglutina alrededor de 30 organizaciones a nivel nacional que denuncian 

y exige transparencia, justicia y democracia a través de acciones de incidencia y 

contraloría a partir del contexto de país. 
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V. DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. 

Para lograr los resultados de los diversos proyectos y lograr contribuir en el desarrollo de la misión 

institucional, se contó con el aporte de 49 personas, de las cuales 24 fueron mujeres y 25 hombres, entre 

las edades de 25 y 66 años, quienes aportaron desde sus capacidades y experticias al desarrollo de cada 

una de las apuestas institucionales.  

Una de las fortalezas del desempeño institucional, es que se cuenta con profesionales de diversas 

disciplinas como salud, educación, agronomía, relaciones internacionales, ingenierías, administración, 

mercadotecnia, contaduría, gestión de riesgos, género, psicología, trabajo social, biología, mecánica y 

electricidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTADO DE PERSONAL DE FUNSALPRODESE 2017 

  MUJERES HOMBRES TOTAL  

FUNSALPRODESE 14 19 33 

CFP 10 6 16 

TOTAL 24 25 49 
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MUNICIPIO MUJERES HOMBRES TOTAL

1.Ahuachapán 116 82

2.San Francisco Menéndez 172 14

3.Izalco 3 2

4.Juayúa 5 1

5.Santo Domingo de Guzmán 3 0

6.Sonsonate 641 65

7.Sonzacate 78 61

8.Santa Ana 29 20 49

9.Chalatenango 559 548 1107

10. Antiguo Cuscatlán 1

11. Ciudad Arce 1

12. Lourdes Colón 4 1

13. Jayaque 1

14.La Libertad 332 39

15.Santa Tecla 20 18

16.Mejicanos 412 197

17.San Salvador 83 433

18.Soyapango 1077 217

19.Ciudad Delgado 279 165

20.Cuscatancingo 5

21.Santiago Texacuangos 1 2

22.Ilopango 10

23.Santo Tomás 1 10

24.Rosario de Mora 1 1

25.San Marcos 9 8

26.Panchimalco 2 6

27.San Martín 35 1

28.Apopa 1

29.Ayutuxtepeque 173 126

30.Tonacatepeque 21 21

3.Santa Ana

DEPARTAMENTO

1.Ahuachapán 384

2.Sonsonate 859

4.Chalatenango

6.San Salvador

5.La Libertad 417

3297

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES TOTAL

31.Cojutepeque 56 27

32.Monte San Juan 5

33.San Ramón 13 8

34.San Pedro Perulapán 20

35.San Rafael Cedros 8 3

36.Santa Cruz Michapa 8 5

37.Santa Cruz Analquito 2

38.El Carmen 10 3

39.San Cristobal 3

40.San José Guayabal 5

41.Candelaria 10 5

42.San Bartolomé Perulapía 8 5

43.Suchitoto 85 56

44.San Miguel Tepezontes 6 10

45.Cuyultitán 3

46.Olocuitla 3 5

47.Zacatecoluca 144 96

48.Ilobasco 25 14

49.Sensuntepeque 91 67

50.Verapaz 2

51.Santo Domingo 3

52.San Vicente 130 101

53.Jucuarán 289 295

54.Ozatlán 564 142

55.Usulután 76 59

56.San Miguel 155 56

57.San Rafael Oriente 75 103

58.Cacaopera 83 5

59.San Francisco Gotera 76 49

42 64

8 6

121 67

63.Santa Rosa de Lima 74 49

TOTAL 9616

8.La Paz 267

23610.San Vicente

213

431
14.La Unión

197

DEPARTAMENTO

389

60.Intipucá 

61.La Unión 

62.Meanguera del Golfo 

12.San Miguel

13.Morazán 

9.Cabañas

11.Usulután 1425

7.Cuscatlán 345

VI. LOCALIZACIÓN DEL TRABAJO INSTITUCIONAL SEGÚN 

ÁREA GEOGRÁFICA. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 1. Cuadro de personas participantes según departamento, municipio y sexo de los diversos proyectos 

ejecutados por FUNSALPRODESE en 2017. 

Del total de población participante y beneficiaria de los proyectos, 4,625 personas han sido jóvenes 

entre 15 a 29 años de edad, de ellos 2,888 son mujeres y 1,737 han sido hombres. Asimismo, 685 

han sido niños y niñas entre 10 a 14 años, de ellos 355 niñas y 330 niños. 
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NOTA: Los números ubicados en el mapa corresponden al correlativo reflejado en la tabla 1.  

VII.ACCIONES IMPLEMENTADAS A PARTIR DE LAS APUESTAS 

ESTRATÉGICAS. 

1. Soberanía Alimentaria.        

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES Y HOMBRES CAPACITADOS EN ELABORACIÓN DE JALEAS Y ENCURTIDOS. 
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La soberanía alimentaria constituye el derecho humano de los pueblos contar con alimentos nutritivos, 

accesibles, producidos de forma sostenible y sustentable, teniendo en cuenta el factor de la propia cultura. 

Además, la soberanía alimentaria establece el derecho a que las personas puedan decidir su propio 

sistema alimentario y productivo, posicionando a quienes producen, distribuyen y consumen alimentos en el 

centro de los sistemas y políticas alimentarias, primando por sobre las exigencias del mercado y el lucro. 

En este sentido, durante el año 2017, FUNSALPRODESE desarrolló acciones enmarcadas en seguir 

promoviendo la soberanía alimentaria a partir de instalación y fortalecimiento de capacidades técnicas en 

elaboración de alimentos con materia prima propia de los territorios, bajo un enfoque de uso sustentable de 

los medios de vida y de forma amigable con el medio ambiente.   

 

FORMACIÓN/CAPACITACIONES. 

MUNICIPIO TEMÁTICAS 
DESARROLLADAS 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

 
 
 

 
Intipucá 

-Talleres en la 
elaboración de Jaleas 
y encurtidos. 
-Elaboración de Plan 
de negocios. 

10 - 10 

-Talleres de Cultura 
Turística. 
-Taller de Turismo 
Rural Comunitario. 

23 11 34 

 
 
 
 
 
 

Meanguera del 
Golfo 

-Talleres en la 
elaboración de Jaleas 
y encurtidos. 
-Elaboración de Plan 
de negocios. 

6 - 6 

Talleres de Cultura 
Turística. 
Taller de Turismo 
Rural Comunitario. 

9 17 26 

Talleres de reparación 
de motores fuera de 
borda para el 
mejoramiento de las 
capacidades de las 
comunidades de 
tortugueros de la 
playa El Majagual. 

- 8 8 

TOTAL 48 36 84 
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RESULTADOS:  

 84 mujeres y hombres fueron capacitados en emprendimientos económicos según los intereses de 

los/as participantes, así como los recursos que más son requeridos en el territorio de Meanguera e 

Intipucá.  En su mayoría son tortugueros, guías de turismo, artesanos/as y emprendedoras del 

sector informal.  Dentro de este espacio formativo también se facilitaron las herramientas para la 

implementación de iniciativas productivas y se elaboraron planes de negocio por cada grupo, lo 

cual permitió fortalecer el trabajo en equipo y emprendedurismo. 

2. Reducción de Vulnerabilidades Sociales.    

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENCIÓN DE EMERGENCIA ANTE LLUVIAS EN CHALATENANGO, CANTÓN LAS MINAS. 

 

La vulnerabilidad social comprende aquellos factores y condiciones sociales, económicas y culturales que 

afectan negativamente a personas y familias en tanto que experimentan una discriminación sistemática y 

un acceso desigual a recursos determinantes del bienestar humano, tales como el empleo, el acceso 

desigual a los recursos, prestaciones, etc., lo cual ejerce un marcado impacto sobre las oportunidades 

objetivas de la vida de las personas. Un estatus de desigualdad produce severos impactos subjetivos tales 

como la falta de confianza, autoestima, dignidad y aprecio del ser humano hacia sí mismo. 

Es por ello que FUNSALPRODESE desarrolló acciones enmarcadas en abordar problemáticas para la 

reducción de vulnerabilidades sociales, tal es el caso de la ejecución de acciones de atención a 

comunidades del cantón las Minas, en el departamento de Chalatenango, ante la afectación por las lluvias 

ocasionadas en el mes de Julio, beneficiando a un total de 100 familias de forma directa, como una 

estrategia de respuesta a emergencias, brindándoles atención médica, así como la entrega de implementos 

y alimentos para enfrentar la emergencia. 

 



 

 11 

El detalle de dicha atención se encuentra a continuación: 

 

Acciones desarrolladas en 

respuesta a la crisis 

Detalle de las acciones Mujeres Hombres 

Campañas de fumigación 279 viviendas fumigadas  448 435 

Campañas de limpieza 3 jornadas de limpieza  

Entrega de paquetes de limpieza  100 familias de las tres comunidades  

Entrega de Paquetes de higiene 100 familias de las tres comunidades  

Campañas médicas de atención 

a la población  

Una Jornada en la que se benefició a 207 

personas entre niños, niñas, adultos y 

personas de la tercera edad. 

Entrega de paquetes de frazadas 

y mosquiteros 

100 familias beneficiadas de las tres 

comunidades 

Entrega de paquete de alimentos 

básicos 

100 familias de las tres comunidades  

También, se implementaron acciones dirigidas a juventudes que viven en condiciones de riesgo y 

vulnerabilidad ante la situación de violencia que actualmente afecta a El Salvador. Para ello, se realizaron 

procesos formativos en habilidades sociales y la promoción de una cultura de paz, según detalle: 

FORMACIÓN/CAPACITACIONES. 

MUNICIPIO PROCESO FORMATIVO MUJERES HOMBRES TOTAL 

 

 

 

 

 

 

Jucuarán y San 

Rafael Oriente 

Diplomado sobre Cultura de Paz 

y Resolución de Conflictos 

 

58 

 

40 

 

98 

Habilidades Sociales para 

juventudes  

85 74 159 

Talleres Pre Laboral sobre 

habilidades para la vida y el 

trabajo 

 

73 

 

57 

 

130 

Proceso de réplica en Centros    

                                                           
1
 Datos SIBASI según el territorio. 

Comunidades Estimado de familias por 

comunidad1 

Familias afectadas de forma 

directa 

Las Minas 129 73 

El Jícaro 105 15 

Los Calles 90 12 

TOTALES 324 100 
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Escolares en torno al tema de 

derechos y transformación de 

conflictos.  

 

172 

 

174 

 

346 

Escuela de Orientación Familiar 52 3 55 

La Unión, 

Conchagua y 

Cantón El Pilón 

Módulos impulsado por el 

INJUVE llamado “Habilidades 

para la Vida y el Trabajo” del 

programa empleo y empleabilidad 

juvenil 

29 21 50 

TOTAL 469 369 838 

Fuente: Proyecto de Prevención de la Violencia y Cultura de Paz- Jucuarán y San Rafael Oriente 

 

 

 

 

 

 

 

 

JÓVENES PARTICIPANTES DEL MÓDULO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO. 

 

RESULTADOS:  

 Coordinación con ADESCOS y habitantes de comunidades las Minas, El Jícaro y Los Calles ante 

la respuesta a emergencia por las lluvias; coordinación con médicos formados en Cuba en la 

Escuela Latinoamericana de Medicina para facilitar consulta general y especializada y entrega de 

medicamentos a las 3 comunidades afectadas; coordinación con el Ministerio de Salud para 

facilitar la fumigación en tres comunidades y evitar la proliferación de enfermedades; y la 

coordinación con Centro Escolar Shafick Jorge Handal. 

 Desarrollado un programa de formación técnica en Mantenimiento de Motocicletas y Recamarería, 

dirigido a juventudes de Jucuarán y San Rafael Oriente como una estrategia de la promoción de la 

inserción laboral y la autonomía económica.  

 Entregados instrumentos musicales e implementación de talleres de teatro en centros escolares, 

como una estrategia de prevención de la violencia y promoción de una cultura de paz desde el 

arte.  
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 Desarrollo de un concurso para la entrega de capital semilla en especie para jóvenes de los 

municipios de Conchagua y La Unión, con la participación de 114 jóvenes en total, en el marco del 

proyecto “Un pueblo Un Producto”. 

 50 jóvenes graduados del Módulo Habilidades para la Vida y el Trabajo. 

 838 jóvenes hombres y mujeres capacitados e involucrados en procesos de prevención de la 

violencia y cultura de paz.  

 1,603 personas beneficiadas en materia de habilidades sociales, resiliencia y sensibilización en 

cuanto a la gestión de riesgos desde Centros Escolares y comunidad educativa en zona urbana de 

San Salvador. 

 

3. Economía Solidaria para el Buen Vivir.   

La práctica de la Economía Solidaria está relacionada con el empoderamiento de las personas y 

organizaciones ciudadanas, las relaciones están basadas en la cooperación, reivindica un modelo 

socioeconómico más redistributivo y equitativo, desarrollo de modelos democráticos en la toma de 

decisiones, el refuerzo de las capacidades de las personas y colectivos especialmente los excluidos, la 

conservación ecológica y la generación de riqueza e instrumentos financieros en condiciones éticas.  

Para ello, se implementaron procesos de instalación de capacidades y formación técnica desde la teoría 

hasta la práctica, en materia de emprendimientos, fortalecimiento de otros ya existentes y promoción de 

nuevas estructuras organizativas encaminadas a desarrollar emprendimientos basados en la economía 

solidaria, desde sus comunidades y con el uso sostenible de los recursos propios de los territorios. 

A continuación, se detallan los procesos formativos en relación al fomento de emprendimientos hacia una 

economía solidaria desde la asociatividad:  

FORMACIÓN/CAPACITACIONES. 

MUNICIPIO TEMÁTICAS DESARROLLADAS MUJERES HOMBRES TOTAL 
San Francisco 

Menéndez (Cara 
Sucia) 

Talleres teóricos y prácticos en temas de: 
Emprendedurismo y procesos organizativos. 
 

2,353 181 2,534 

San Miguel 

Sonsonate 

Morazán 

Soyapango 

La Libertad 

 
 
 
 

Ozatlán 

Implementación de programa de formación en 

gestión empresarial y negocios: Control de 

ingresos y egresos, Balance general, Control de 

fondos de caja chica (arqueo y vales), 

Instrumento de orden de compras, Estado de 

pérdidas y ganancias, Registros de bancos, 

Libros IVA y Renta, Declaración IVA Y Renta. 

 

85 0 85 

TOTAL 2,438 181 2,619 

 



 

 14 

Capacitaciones en el manejo de iniciativas económicas: 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

JUVENTUDES DE ACADEMIAS SABATINAS BENEFICIADAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SALUD 

ESCOLAR (PASE)-MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

 

 

A través del Programa de Alimentos que FUNSALPRODESE ejecuta en conjunto con el MINED, se 

implementaron procesos de emprendedurismo con 48 grupos asociativos que forman parte de la entrega 

de alimentos en las ASD. El detalle se encuentra en el siguiente cuadro: 

MUNICIPIO EMPRENDIMIENTOS 
ECONÓMICOS 

TEMÁTICAS DESARROLLADAS MUJERES 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ozatlán 

Granja Porcina  
 

1. Introducción a la crianza de cerdos. 
2. Manejo de cerdos de engorde. 
3. Alimentación y suministro de Agua.  
4. Mantenimiento de instalaciones 
(lavado y desinfección). 
5. Plan Profiláctico (vitaminización y 
vacunación).  

57 

Granja avícola 
producción de carne. 

1. Introducción a la crianza de pollos 
de engorde. 
2. Manejo de aves. 
3. Mantenimiento de instalaciones y 
Manejo de la granza.  
4. Plan profiláctico (vitaminización y 
vacunación).  
5. Destace y manejo de producción. 

13 

TOTAL 70 
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Departamento Lugar Número de Participantes 

Mujeres Hombres Total 

La Unión Santa Rosa de Lima 
6 2 8 

Morazán San Fran Gotera 
9 2 11 

Usulután Instituto Nacional de Usulután 
8 10 18 

La Paz Instituto Nacional José Simeón Cañas 
69 32 101 

San Vicente Instituto Nacional Dr. Sarbelio Navarrete 
27 9 36 

Cuscatlán Funsalprodese 3 1 4 

Cabañas Instituto Nacional de Sensuntepeque 
15 15 30 

Chalatenango Instituto Nacional Dr. Francisco Martínez 

Suarez 

24 27 51 

Sonsonate Instituto Nacional de Sonzacate 
11 2 13 

Ahuachapán Instituto Nacional Alejandro de Humbolt 
19 7 26 

 
191       107 

298 

Además, se brindaron capacitaciones en materia de calidad e inocuidad de alimentos, empresarialidad, y 

buenas prácticas higiénicas, con la participación de un total de 268 jóvenes y 49 grupos productivos 

descritos en la siguiente tabla:  

Departamento Lugar 
Número de  Grupos 

Asociativos 

Número de Participantes 

M H Total 

La Unión  Santa Rosa de Lima  2 6 2 8 

Morazán  San Francisco Gotera  3 10 4 14 

Usulután  Instituto Nacional de Usulután  3 5 8 13 

La Paz 
Instituto Nacional José 

Simeón Cañas 
13 66 27 93 

San Salvador Funsalprodese 2 5 3 8 

San Vicente  
Instituto Nacional Dr. Sarbelio 

Navarrete 
5 

23 

 

4 
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Cuscatlán  Funsalprodese 2 8 1 9 

Cabañas 
Instituto Nacional de 

Sensuntepeque  
4 13 7 20 
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Departamento Lugar 
Número de  Grupos 

Asociativos 

Número de Participantes 

M H Total 

Chalatenango 
Instituto Nacional Dr. 

Francisco Martínez Suarez 
6 16 18 34 

Sonsonate 
Instituto Nacional de 

Sonzacate 
3 10 3 13 

Ahuachapán  
Instituto Nacional Alejandro 
de Humbolt 

6 22 7 29 

TOTAL 
  

184 84 268 

Fuente: proyecto MINED 

Como parte del apoyo, se ha elaborado una guía donde se explica detalladamente la mayoría de pasos y 

los adecuados procedimientos para la elaboración de los alimentos, con el fin de mejorar el manejo de los 

alimentos, entre otras características. 

Asimismo, se realizaron esfuerzos en territorios como La Unión y Conchagua a partir de la consolidación de 

la estrategia “Un Pueblo Un Producto”, que está alineada al Plan Quinquenal del Gobierno Central y que es 

parte de las acciones que son apoyadas por la cooperación del Gran Ducado de Luxemburgo a través del 

Ministerio de Relaciones Exteriores.  

Para esto, se facilitaron procesos informativos a los comités OVOP “One Village, One Product”, por sus 

siglas en inglés, ya existentes previo a la intervención de FUNSALPRODESE, pero que requerían de 

fortalecimiento. Se realizó un proceso de visita domiciliar en el municipio de Conchagua con la finalidad de 

ubicar a los integrantes de dichos comités, y de esta forma trabajar de cerca con las y los beneficiados.  

Posteriormente, se realizó un diagnóstico socio empresarial en el que participaron representantes de 

restaurantes, artesanos, emprendedores, emprendedoras y comerciantes, agricultores, agricultoras y 

ganaderos, ganaderas, pescadores, pescadoras y lancheros del municipio de Conchagua, para conocer 

cuál es el producto emblemático de sus municipios.  

A continuación, se detalla la cantidad de personas participantes en este proceso de diagnóstico socio 

empresarial: 

PERSONAS PARTICIPANTES EN DIAGNÓSTICO SOCIO EMPRESARIAL 

SECTOR 
CANTIDAD DE PARTICIPANTES 

MUJERES HOMBRES 

Restaurantes y turismo, Las Tunas 5 14 

Artesanos, emprendedores y comerciantes 12 6 

Agricultores y ganaderos, Yologual, Finquita, Cuadras y Conchaguita. 5 11 

Pescadores y lancheros, El Tamarindo 8 12 

Total 30 43 
Fuente: Proyecto Un pueblo un producto- La Unión y Conchagua. 
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También, se implementó un proceso de sensibilización de un total de 465 personas, entre éstos, hombres y 

mujeres, jóvenes y adultos de sectores productores y de servicios del municipio de Conchagua y del 

municipio de La Unión, en torno a la estrategia OVOP a fin de involucrarles y dinamizar la economía local 

con su participación activa. 

RESULTADOS:  

 Conformación de Comité de emprendimiento con tortugueros y elaboración de Plan de trabajo en 

Meanguera del Golfo.  

 Participación activa de 2,534 microempresarios y microempresarias de servicios financieros 

ENLACE capacitados/as en talleres teóricos y prácticos en temas de Emprendedurismo y 

procesos organizativos. Entre los talleres de emprendedurismo se desarrolló la elaboración de 

dulces artesanales mermeladas, escabeches, encurtidos, desinfectantes de piso, lociones, alcohol 

gel, jabón líquido para ropa y velas aromáticas. 

 La mayoría de empresas y microempresas están siendo lideradas por mujeres, esto indica que se 

está priorizando el empoderamiento de las mismas, atreves de estos procesos de financiamiento 

de micro créditos y capacitación, logrando de esta manera aportes significativos en la 

independencia económica de las mujeres, y en algunos casos al manejo y control de los recursos, 

dando como resultado mejorar las condiciones de vida de las personas,  así como las grandes 

brechas de genero existentes en la sociedad.  

 12 colectivos productivos de mujeres trabajando y produciendo organizadamente en el municipio 

de Ozatlán, con las cuales, se trabajó en la conformación de una estructura de conducción de 

cada uno de ellos, con el fin de que pudiesen trabajar de manera coordinada, preponderando los 

intereses colectivos sobre los personales. (10 del rubro pecuario, 1 de piñatería y 1 de corte y 

confección) Contando cada una con el espacio físico y comodato para el uso de los mismos. Las 

12 iniciativas productivas se encuentran produciendo en al menos un 90% de su capacidad. Los 

12 colectivos están conformados y funcionando, y además se encuentran comercializando con al 

menos un 20% de utilidad. (construcción de infraestructura y equipamiento) beneficiando a 152 

mujeres. 

 12 modelos de negocios por cada iniciativa productiva elaborado de forma conjunta con las 

mujeres participantes de los emprendimientos, los cuales, les permitirán un mayor y mejor 

posicionamiento en el mercado. 

 Jóvenes capacitados en procesos de emprendedurismo, calidad e inocuidad de alimentos, manejo 

de productos alimenticios y buenas prácticas higiénicas. Dentro de ello se enmarca la elaboración 

de un manual de cocina como herramienta instructiva para los asocios de jóvenes. 

 Trabajo conjunto con instituciones gubernamentales como CONAMYPE y Ministerio de Relaciones 

Exteriores, y recibimiento de delegados internacionales del Gran Ducado de Luxemburgo para el 

seguimiento y ejecución de acciones en el territorio. 

 Reuniones con representantes de diferentes sectores productivos del municipio de Conchagua 

para consolidación de estrategia Un Pueblo Un Producto. 

 465 personas sensibilizadas que forman parte de sectores productivos de La Unión y Conchagua. 

 Trabajo con 56 grupos de jóvenes emprendedores pertenecientes a 17 municipios, en procesos 

organizativos y formativos, de los cuales 28 fueron proveedores directos de alimentos en ASD y 5 
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en Instituciones educativas con almuerzo escolar. 8 de estos grupos juveniles se formaron en 

2016 y han continuado como grupos emprendedores. 

 Se atendieron 10 Academia Sabatina (ASD) y la población participante, de todo el País ubicados 

en los municipios de Santa Rosa de Lima, San Francisco Gotera, Usulután, Zacatecoluca, San 

Vicente, Suchitoto, Sensuntepeque, Chalatenango, Sonzacate y Ahuachapán, según los 

parámetros establecidos en el Plan de Trabajo del 22017 “Alimentación nutritiva y saludable 

servida a estudiantes, con participación local de jóvenes emprendedores e iniciativas productivas”. 

 Los alimentos servidos se rigieron por: 1) Los menús pre elaborado con técnicos nutricionistas del 

MINED-PASE para desayuno y almuerzos sabatinos y almuerzos escolares, 2) las buenas 

prácticas de inocuidad para la manipulación de alimentos orientadas por las normas MINSAL, 3) la 

preparación saludable de alimentos al disminuir el uso de químicos, aceites, sal, azúcar y otros 

ingredientes perjudiciales a la salud humana como los consomés y glutamato monosódico. 

 Se lograron acuerdos con 7 Institutos Nacionales para la participación de emprendimientos 

juveniles y el uso de sus cocinas para la capacitación y preparación de alimentos. 

 Se brindó acompañamiento a través de asesorías colectivas al proceso de contratación para la 

preparación de almuerzos escolares en 415 Instituciones Educativas (83%), de 500 que estaban 

previstas para implementar el programa en los 14 departamentos del país y, 466 (93%), 

incluyendo asesorías individualizadas. 

 

4. Adaptación al cambio climático y medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN DE LAS TORTUGAS MARINAS EN CENTROS ESCOLARES 
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Los modelos de producción implementados para satisfacer la demanda de las actuales sociedades de 

consumo son los principales responsables del aumento de los niveles de emisiones de gases de efecto 

invernadero a nivel mundial, provocando incremento en la temperatura media del planeta y a su vez, 

cambios en los patrones climáticos históricamente registrados.  

Con la apuesta de Adaptación al Cambio Climático, se busca fortalecer la resiliencia de los medios de vida 

local, promoviendo procesos para la adaptación al cambio climático, protección del medio ambiente y el 

manejo sostenible de los recursos naturales como base del desarrollo.  

 

A continuación, se detallan los procesos formativos para la adaptación al cambio climático y protección del 
medio ambiente: 

 

FORMACIÓN/CAPACITACIONES. 

MUNICIPIO TEMÁTICAS DESARROLLADAS MUJERES HOMBRES TOTAL 

Meanguera del Golfo 
e 

Intipucá 

Principales amenazas de las Tortugas Marinas y 
Cambio Climático. 

10 20 30 

Planes para la Conservación de Tortugas Marinas 
a nivel de El Salvador y experiencias exitosas. 

San José la Fuente, 
Bolívar, Jocoro, 

Pasaquina, 
Yucuaiquin, 
Comacaran 

Proliferación de especies de fauna y flora, 
floraciones algares, Vertidos de Aguas residuales 
que afectan las condiciones de los cuerpos de 
agua y modifican el cauce del rio, Ecosistemas de 
Manglar y Tala en ANP 

20 
 
 
 
 
 

68 88 

Pasaquina Diseño de un programa formativo comunitario 
para el manejo adecuado de residuos sólidos. 

6 16 22 

Zona oriental de El 
Salvador. ( 

referentes de la Red 
de Observadores 

Locales 
Ambientales) 

Apoyo al fortalecimiento de 12 Unidades 
Ambientales Municipales y la Red de 
Observadores Locales Ambientales (ROLAS) 

28 120 148 

TOTAL 64 224 288 

 

Se realizaron jornadas referentes al tema de “Gestión ambiental”, con el fin del involucramiento de las 

comunidades en las medidas propuestas en el Plan Local de Aprovechamiento Sostenible (PLAS), en 

comunidades de la zona sur del departamento de La Unión, (Meanguera del Golfo, Conchagua, El Carmen, 

Intipucá y San Alejo) en esta actividad participaron un total de 54 personas segregadas a continuación:  

Hombres Mujeres Total 

42 12 54 

Fuente: proyecto UICN 
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TALLER SOBRE MONITOREO DE ESPECIES Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS. 

 

Como parte de las acciones de conservación y protección de biodiversidad la institución realizó la entrega 

de un Cocodrilo al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) para que éste fuera 

examinado y así proceder a su liberación. De esta forma, la especie podrá convivir con su habitad natural; 

por otra parte, los guarda recursos están capacitados para la conservación de recursos naturales, por lo 

que es importante que conozcan de medidas que impidan la tala de manglar y protección de la fauna 

silvestre y contribuir a la conservación de los manglares que son importantes para los ecosistemas. 

Asimismo, se llevó a cabo un intercambio de experiencia entre guarda recursos y actores locales del 

Manglar El Llorón, Jiquilisco e Intipucá del municipio de la Unión. Con respecto a la técnica de 

Restauración Ecológica de Manglares (REM), se realizaron jornadas sobre el tema de biodiversidad, con la 

finalidad que se implemente monitoreo a las zonas de manglar dos veces al mes. En esta actividad 

participaron un total de 10 personas, entre estas nueve hombres y una mujer; también, se han realizado 

prácticas de manejo de drones para el monitoreo y conservación de la biodiversidad y mejorar la calidad de 

vida de los ecosistemas y así tener un mejor control. Las acciones se realizaron en marco del proyecto 

“Mejoramiento de Cuencas Costeras y Medios de Vida UICN”. 
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Bajo la misma dinámica, se realizó una jornada con la Mesa de Pesca y Manglar, en la que se discutió 

sobre el Plan de Desarrollo Local Sostenible, en donde participaron un total de 26 personas desagregadas 

en la siguiente tabla a continuación:  

Hombres Mujeres Total 

22 4 26 

En el 2017 el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN), con el propósito de reforestar y 

contrarrestar efectos del cambio climático, impulsó la iniciativa denominada “PLANTATÓN”, en la que 

FUNSALPRODESE participó en acciones de siembra de árboles en comunidad Los Jiotes, del municipio de 

San Alejo y en la Isla Martin Pérez de La Unión. 

RESULTADOS:  

 Se logró el establecimiento de dos viveros de tortuga marina, acondicionados y equipados para la 

conservación e investigación de la especie. (Un vivero ubicado en Playas Majahual y El Corozal 

de Meanguera del Golfo y un segundo vivero en Playa El Esterón en Intipucá, departamento de La 

Unión).  

 Se logró la limpieza de 7 kilómetros en Canales de Manglar del Icacal y El Esterón en el municipio 

de Intipucá, implementando la Técnica de Restauración Ecológica de Manglar.   

 Se finalizó la incubación de huevos de Tortuga Marina en un total de 11,084, en las playas de 

Majahual, Meanguera del Golfo con 7,800 y Playa El Esterón con 3,284 huevos; y se logró la 

liberación de 5,924 neonatos en la Playa Meanguera del Golfo y 2,324 en Playa El Esterón.   

 Participación de FUNSALPRODESE junto a otras organizaciones en el Simposio de Conservación 

de tortugas marinas donde asistieron aproximadamente 300 personas entre instituciones de 

gobierno, estudiantes y líderes locales. En este espacio se conocieron investigaciones, medios de 

vida y buenas prácticas realizadas en el marco del a Conservación de las tortugas marinas. 

Además, la institución contó con un stand educativo para dar a conocer las diversas acciones 

implementadas en el departamento de La Unión. 

 Participación de 120 personas en jornada de sensibilización a través de documental sobre la vida 

y conservación de las tortugas marinas; también se contó con la participación de las Unidades 

Ambientales del municipio de Meanguera de Golfo e Intipucá, la Policía Nacional Civil  y Oficial de 

Proyecto de FIAES. 

 Apoyo al cuido y conservación de animales (liberación de cocodrilo). 

 Participación de siembra de árboles realizada por el MARN a nivel nacional. 

 Intercambio de experiencia entre guarda recursos y actores locales de los municipios de Jiquilisco 

y La Unión. 

 Participación de FUNSALPRODESE en taller sobre el uso de bambú con el objetivo de conocer 

las especies de bambú que se pueden utilizar en las diferentes zonas de intervención.   

 5,500 árboles distribuidos y sembrados correspondiente 5 hectáreas restauradas en ANP 

Conchagua y sus zonas de amortiguamiento. 

 4 cuñas radiales diseñadas y producidas en Radio Fonseca como parte de campaña "NO 

QUEMAS" en la época seca, con una difusión extensiva hasta 5,000 personas en el Área de 

Conservación Golfo de Fonseca. 
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 Un Comité Medio Ambiental Comunitario conformado en el municipio de Pasaquina. 

 Una campaña de limpieza realizada en comunidad El Amatillo, con la participación directa de 

estudiantes de centros escolares y comunidad en el municipio de Pasaquina. 

5. Ciudadanía. 

La Participación Ciudadana apuesta por la construcción de una democracia participativa y sustantiva, lo 

que exige en primer lugar generar un imaginario colectivo que valore y asuma que la democracia va más 

allá de las prácticas electorales; esto significa la construcción de sociedades más participativas, más 

educadas, más críticas, más incluyentes y respetuosas.  

Para contribuir a esta apuesta, FUNSALPRODESE implementó acciones enmarcadas en la promoción y 

fortalecimiento de capacidades en los territorios priorizados para fomentar el ejercicio pleno de los 

derechos de las personas que participaron en los diferentes proyectos ejecutados, hacia la consolidación 

de un modelo democrático e incluyente que garantice el respeto y cumplimiento de estos derechos a través 

de la incidencia. 

En este sentido, se realizaron acciones como talleres para la conformación del Comité de Gestión del Área 

de Conservación Golfo de Fonseca, en 12 municipios del departamento de La Unión, bajo la dinámica 

planteada por el Plan de Desarrollo Local Sostenible (PDLS) elaborado por FUNSALPRODESE en 2016 y 

que entró en vigencia en 2017 con la aprobación del Ministerio del Medio Ambiente (MARN). 

Además, se llevaron a cabo cinco jornadas de incidencia en materia de siembra y agricultura, para que las 

personas beneficiarias conocieran acerca de variedades a plantar, métodos de propagación, 

distanciamientos, raleo, uso de herramientas agrícolas, entre otros relacionados con la temática. En dichas 

jornadas, participaron un total de 72 personas de tres municipios diferentes con un total de 10 municipios 

descritas a continuación: 

Municipios Comunidades Hombres Mujeres Total 

La Unión La Galilea 5 2 7 

San Alejo 

Chicahuito 5 1 6 

San Cayetano 6 1 7 

La Guacamayera 8 2 10 

Los Jiotes  6 3 9 

Isla Perico 3 3 6 
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Pasaquina 

Santa Clara 5 2 7 

Santa Clarita 7 1 8 

El Amatillo  4 1 5 

Barrancones 6 1 7 

TOTAL 55 17 72 

 

El involucramiento de los jóvenes en los proyectos es fundamental y de esta forma se genera 

sensibilización en las personas desde corta edad, por lo que se elaboró una Guía de Sensibilización 

Ambiental y una exposición itinerante dirigida a alumnos y alumnas de segundo y tercer ciclo de centros 

escolares que se encuentran aledaños al rio Goascorán. 

Asimismo, se llevaron a cabo acciones de incidencia en materia de derechos, prevención de la violencia y 

cultura de paz en fechas conmemorativas, de acuerdo a detalle: 

Acción Municipio Mujeres Hombres Total 

Participación en jóvenes por 
sus derechos en el marco del 
JUVENTUR-Usulután 

 
Jucuarán y San Rafael 

Oriente 

 
29 

 
35 

 
64 

Intercambio en el marco de la 
Conmemoración Día de la 
Mujer Rural 

 
Jucuarán 

140 12 152 

Pedaleada  en el marco de la 
Conmemoración del día de la 
no violencia contra las mujeres 

 
Usulután 

30 25 55 

Conmemoración día de la no 
violencia contra las mujeres 

 
Ozatlán 

20 1 21 

Conmemoración día de la no 
violencia contra las mujeres 

 
San Rafael Oriente 

67 25 92 

Conmemoración día de la no 
violencia contra las mujeres 

 
Jucuarán 

 
85 

 
25 

 
110 

Proceso de consulta ciudadana 
para elaboración de políticas 
públicas 

 
Jucuarán y San Rafael 

Oriente 

 
55 

 
76 

 
131 

TOTAL 426 199 625 

 

RESULTADOS:  

 Se cuenta con una Ordenanza sobre Participación Ciudadana y Transparencia en el municipio de 

Ozatlán, Usulután como mecanismo a favor del desarrollo socioeconómico local, la cual se 

encuentra en proceso de revisión por parte de la municipalidad para su publicación y entrada en 

vigencia.  

 Desarrollo de 6 eventos de incidencia realizados, tanto a nivel municipal como con lideresas y el 

concejo municipal de Ozatlán. 
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 Puesta en marcha la creación de Comités de Gestión del Área de Conservación Golfo de 

Fonseca. 

 Realización de jornadas de capacitación de producción de cultivos en La Unión. 

 Sensibilización a estudiantes aledaños al rio Goascorán. 

 7 eventos de incidencia por los derechos de la ciudadanía y de las mujeres en el departamento de 

Usulután. 

6. Equidad de Género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORO  PREVENCIÓN DE VIOLENCIA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN. 

 

Esta apuesta pretende aportar a la eliminación de las desigualdades de género, las relaciones injustas de 

poder y la opresión de las mujeres. Para esto, FUNSALPRODESE trabaja en el empoderamiento y la 

organización de mujeres para el ejercicio de sus derechos, a través de acciones en las que se facilitaron 

procesos formativos de lideresas, fortalecimiento de sus estructuras organizativas, acompañamiento en la 

legalización de colectivos de mujeres a nivel de asesoría técnica, actividades de incidencia hacia 

autoridades locales y estatales que son garantes del cumplimiento de los derechos de las mujeres, así 

como la promoción de la construcción de marcos normativos que incluyan el enfoque de género. 

A continuación, se detallan las principales acciones hacia la equidad de género a partir de procesos 

formativos y construcción de nuevas masculinidades: 

MUNICIPIO  MUJERES HOMBRES TOTAL 

Ozatlán Taller para la conformación de 
Junta Directiva como parte del 
fortalecimiento de capacidades 
organizativas de mujeres. 

133 0 133 
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PROCESOS DE MASCULINIDADES. 

Tema 
Hombres 

Tema 1: “El significado de ser hombre” 15 

Tema 2: “Discriminación y violencia” 20 

Tema 3: “Efecto de nuestro estilo de ser hombre” 20 

Tema 4: “Masculinidad y sexualidad” 20 

Tema 5: “Hacia un nuevo estilo de ser hombre” 20 

TOTAL 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO DE MASCULINIDADES 

RESULTADOS:  

 Se ha concluido el proceso de fortalecimiento de capacidades para la defensa de sus derechos y 

la participación ciudadana de las mujeres, a través del desarrollo del proceso de formación de la 

escuela de lideresas, donde participaron mujeres de todos los colectivos empresariales y otras 

mujeres de las comunidades de Ozatlán con interés por conocer la temática desarrollada. 

(Ozatlán) Fortalecidas capacidades de mujeres del municipio de Ozatlán para la defensa de sus 

derechos y el ejercicio de la ciudadanía. 

 Se ha desarrollado el programa de masculinidades con 20 funcionarios públicos. Así como 32 

alumnos del Instituto Nacional de Ozatlán. (Ozatlán) 
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 Una campaña para la Prevención de la Violencia y Cultura de Paz cuyo título es “"Respirando Paz, 

Respeto y Equidad", lanzada en Jucuarán y San Rafael Oriente, la cual busca la promoción de los 

derechos de la niñez, adolescencia y juventudes en El Salvador, a través del fortalecimiento de las 

capacidades de los gobiernos locales y las juventudes, para el abordaje de la prevención de 

violencia, propiciando condiciones para que jóvenes se integren e involucren en la transformación 

y creación de una sociedad democrática, participativa, incluyente y equitativa. 

 Participación y asesoría por parte de FUNSALPRODESE en Comité Municipal de Prevención de la 

Violencia de Jucuarán y San Rafael Oriente como un mecanismo de incidencia en la mejora de las 

condiciones de seguridad ciudadana con énfasis en las juventudes.  

 Se ha desarrollado un proceso de masculinidades con jóvenes estudiantes de Centros Escolares 

de Jucuarán y San Rafael Oriente.  

 7. Gestión Inclusiva del conocimiento. 

Bajo la premisa de que para impulsar el desarrollo del país, el principal activo con el que se cuenta son las 

personas, la gestión inclusiva del conocimiento implica la planificación y esfuerzo continuo por desplegar en 

los territorios de trabajo de FUNSALPRODESE, procesos para  contribuir a potenciar el capital humano, 

especialmente de los sectores que sufren exclusión y marginación, a través del desarrollo de competencias 

que posibiliten el mejor uso y creación de recursos por medio del aprovechamiento de la acumulación e 

intercambio colaborativo de experiencias, saberes, información, valores e ideas tanto a nivel  individual 

como colectivo. 

Para contribuir a esta apuesta, durante el 2017 se desarrollaron acciones enfocadas en potencializar el 

talento humano de las personas, desde los proyectos que FUNSALPRODESE mantiene a través del 

trabajo que realiza el Centro de Formación Profesional (CFP), hasta la promoción de la capacitación y 

formación continua del personal de la institución, de acuerdo al detalle que se presenta a continuación: 

VIII. CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

CURSOS O PROGRAMAS 

DESARROLLADOS 

MUJERES HOMBRES TOTAL  

ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 21 22 

PROGRAMAS EMPRESA CENTRO 5 65 70 

PROGRAMAS HABILES TECNICOS 

PERMANENTES 

15 300 315 

MINED 43 57 100 

PAZ Y DESARROLLO 28 25 53 

HTP SAN BARTOLO 224 96 320 

COJUTEPEQUE 42 13  55 

TOTAL 358 577 935 
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FORMACIÓN A JÓVENES EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

935 jóvenes participantes de los diversos programas, de los cuales 358 fueron mujeres y 577 fueron 

hombres, finalizaron el proceso formativo, lográndose graduar satisfactoriamente. Asimismo, se logró 

implementar los siguientes programas: Mecánico Automotriz Motor Gasolina, Cajero Comercial, Display o 

impulsador de ventas, Electricista Industrial, Mecánico Automotriz de Servicio rápido y Asesor de ventas. 

Del total de la población participante en los programas, 631 fueron mujeres jóvenes y 191 hombres jóvenes 

ambos grupos de entre 15 a 29 años de edad. 

RESULTADOS:  

 Se ha logrado reconocimiento por parte de INSAFORP, para desarrollar cursos en la instalación 

de Ilopango, donde solo centros categoría A logran adjudicaciones de cursos. 935 JÓVENES 

GRADUADOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, DE ELLOS 358 MUJERES 

 Algunas participantes de los cursos han sido derivados  para integrar programas Empresa Centro 

sede Cojutepeque, y San Jacinto. 

 Hay participantes que han sido insertados en supermercados después de finalizar el curso en 

Cajero Comercial, Impulsador de ventas o display. 

 Aumento en las empresas colaboradoras para puestos de aprendizaje de las y los estudiantes. 

 Reconocimiento y amplia demanda de Cojutepeque, debido que no existe en la zona otra 

institución que desarrolle estos cursos. 

 Mejoramiento en algunos procedimientos administrativos y de controles de los recursos. 

 Mejorar la motivación y apoyo para mantener a las y los jóvenes para que logren graduarse. 

 Reconocimiento de INSAFORP de ser una de las Instituciones que realiza esfuerzos para incluir 

mujeres en cursos no tradicionales para mujeres 
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IX. PROYECTOS EJECUTADOS. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO ÁREA GEOGRÁFICA 
 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

MONTO 
TOTAL 

 

MONTO 
EJECUTADO 

EN 2017 

1. Empoderamiento a las mujeres de 
Ozatlán a través de la promoción de 
la autonomía económica 

Depto.: Usulután                   
Municipio: Ozatlán 

Agencia Andaluza de 
Cooperación 
Internacional para el 
Desarrollo (AACID) 
Socio: Paz y Desarrollo 

$161,834.85 $ 76,045.22 

2. Conservación de la Tortuga Marina 
en las playas Majahual, El Corozal y 
El Esterón del departamento de La 
Unión. 

Depto.: La Unión                 
Municipios: Isla de 
Meanguera e Intipucá 

Fondo de la Iniciativa 
para las Américas 
(FIAES) 

$66,518.30 $ 30,226.89 

3. Programa para el mejoramiento de 
cuencas costeras y medios de vida. 

Departamento La Unión, 
Golfo de Fonseca. 
Municipios: Pasaquina, El 
Sauce, San Alejo y 
Concepción Oriente. 

Agencia de los Estados 
Unidos para el 
Desarrollo Internacional 
(USAID)              Socio: 
Unión Internacional 
para la Conservación 
de la Naturaleza 
(UICN)  

$383,299.56 $ 114,580.14 

4. Consolidación de la Estrategia Un 
Pueblo un producto desde la Fase de 
Industria Local Distintiva en los 
municipios de Conchagua y La Unión 

Departamento de La Unión 
Municipio: Conchagua y La 
Unión 

Gran Ducado de 
Luxemburgo a través 
de Cancillería 

$152,400.00 $ 66,077.07 

5. Promoviendo una Cultura de Paz 
con jóvenes de San Rafael Oriente y 
Jucuarán en El Salvador. 

Departamento de Usulután 
y San Miguel.                                  
Municipio: Jucuarán y San 
Rafael Oriente 

Agencia Andaluza de 
Cooperación 
Internacional para el 
Desarrollo (AACID) 
Socio: Paz y Desarrollo 

$144,393.60 $ 66,945.29 

6. Servicios de capacitación a 
microempresarias y 
microempresarios en desarrollo 
empresarial. 
 

Depto.: San Miguel, San 
Salvador, Ahuachapán, 
Sonsonate y La Libertad. 
Municipio: San Miguel, 
Soyapango, Cara Sucia, 
Sonsonate y La Libertad 
 
 
 
 
 
 

ENLACE $31,020.00 $ 31,020.00 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
 

ÁREA GEOGRÁFICA FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

MONTO 
TOTAL 

MONTO 
EJECUTADO 

2017 

7. Alimentación nutritiva y saludable, 
servida a estudiantes, con 
participación local de jóvenes 
emprendedores e iniciativas 
productivas 

Deptos.: La Unión, 
Morazán, Usulután, 
Cabañas, Chalatenango, 
Cuscatlán, San Vicente, La 
Paz, Ahuachapán y 
Sonsonate.                       
Municipios: Santa Rosa de 
Lima, San Fco. Gotera, 
Usulután, Zacatecoluca, 
San Vicente, 
Sensuntepeque, Ilobasco, 
Suchitoto, Chalatenango y 
Sonzacate.  

MINED $248,000.00 $ 245,917.82 

8. Programa de atención a la 
población vulnerable en San 
Salvador. 

Depto.: San Salvador. 
Municipios: Soyapango, 
Ciudad Delgado, 
Ayutuxtepeque y 
mejicanos. 

MINED $100,000.00  $100,000.00 

9. Restauración y protección de 
cobertura vegetal en el ANP 
Conchagua y sus zonas de 
amortiguamiento. 

Depto.: La Unión Área de 
Conservación Golfo de 
Fonseca y Volcán de 
Conchagua (12 
municipios) 

FIAES $199,591.67  $ 20,846.94 

10. Wash for El Salvador (Proyecto 
de Emergencia) 

Depto.: Chalatenango 
Municipio: Chalatenango 
(Cantón las minas) 

Start Found-Reino 
Unido 

$ 25,133.29 $ 25,133.29 

11. Fomentando una educación 
participativa y responsable en el 
manejo adecuado de los residuos 
sólidos en el municipio de Pasaquina, 
departamento de La Unión, El 
Salvador. 

Depto.: La Unión. 
Municipio: Pasaquina 

HELVETAS Guatemala 
(Fondo de Estados 
Unidos) 

$39,746.00  $ 16,939.06 

12. Semana por los Derechos de la 
Juventud. 

Municipio de La Unión  Ayuntament de 
Llobregat 

$4,637.35 $ 4,637.75 

13. Apoyo con paquetes agrícolas a 
familias afectadas por Cambio 
Climático. 

Depto.: San Salvador 
Municipio: Panchimalco 

Ministerio de 
Agricultura y Ganadería 
(MAG) 

 $ 25,000.00 $ 21,434.49 

14. Reparación de techo en Centro 
Escolar Rosalinda.  

Depto.: San Salvador 
Municipio: San Martín 

Ministerio de 
Educación (MINED) 

 $ 10,000.00 $  9,736.86 

15. Construcción de Cancha sobre 
Boulevard las Pavas frente a escuela 
San Bartolo del Norte. 

Depto.: San Salvador. 
Municipio: Ilopango 

Instituto Nacional de 
los Deportes de El 
Salvador (INDES) 

$ 37,500.00 $  9,761.12 

TOTAL   $1,629,074.62 $839,301.94 
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X.ESTADOS FINANCIEROS.  
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