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II. EL SALVADOR EN EL CONTEXTO ACTUAL 
 

En la última década en Latinoamérica han llegado al gobierno movimientos revolucionarios, de 

izquierda y progresistas, entre los que se encuentra El Salvador, pero estos se han encontrado con 

realidades muy difíciles, ya que los candados de las transnacionales y nacionales impuestas por el 

neoliberalismo, estas reformas y reestructuración neoliberal latinoamericana fue concebida y 

ejecutada con el fin de hacerla irreversible como una camisa de fuerza permanente para que los 

gobiernos posteriores no pudieran librarse.  

A estos candados impuestos por la derecha neoliberal durante sus décadas en el gobierno, en la 

actualidad se suman la guerra mediática y las campañas de desestabilización contra los gobiernos 

revolucionarios, de izquierda y progresistas. Desalojadas del gobierno por primera vez en la 

historia y desprovistas de otras cuotas de poder político que acostumbraban a monopolizar, las 

oligarquías latinoamericanas se valen de su poder económico, sus medios de comunicación, sus 

representantes y sirvientes enquistados en los poderes e instituciones del Estado, y sus relaciones 

con las fuerzas reaccionarias del resto del mundo, para desarrollar una guerra mediática y una 

campaña de desestabilización destinadas a erosionar la base social de los gobiernos 

revolucionarios y provocar su derrota en las urnas o su derrocamiento con golpes de Estado de 

nuevo tipo. 

El Salvador a partir del triunfo del FMLN en las elecciones presidenciales del año 2009 ha iniciado 

un proceso de cambios sociales importantes en las áreas de salud, educación, agricultura, 

seguridad ciudadana y se están aplicando políticas para reducir la pobreza. Este nuevo panorama 

nacional abre nuevas formas de relación entre el estado salvadoreño y las Organizaciones de la 

Sociedad Civil para que de una forma conjunta podamos desarrollar esfuerzos de trabajo en 

beneficio de las grandes mayorías que siempre estuvieron excluidas por los gobiernos anteriores, 

los cuales se dedicaron al saqueo de los bienes estatales y públicos, la destrucción de la 

capacidad productiva nacional, y el fomento de gran concentración de la riqueza y una intensa 

exclusión social de grandes sectores de la población salvadoreña. En este marco en El Salvador 

es necesario establecer una correlación social y política de fuerzas que permita el completo y 

definitivo desmontaje del neoliberalismo, incluida la desprivatización de bienes y servicios 

estratégicos; el desalojo de los personeros de la oligarquía enquistados en los poderes e 

instituciones del Estado para caminar hacia un proceso social más inclusivo y democrático. 

En este contexto nacional e internacional el rol de las Organizaciones de la Sociedad Civil es 

importante ya que los escenarios regionales parecieran ofrecer las mejores posibilidades para 

políticas alternativas efectivas cuyo eje sea el desarrollo regional sostenible (visión que permite 

vincular la agenda del desarrollo rural a otras agendas). Algunos elementos de la experiencia 

acumulada de las ONG de promoción y desarrollo que pueden ser útiles al interior de este eje 

programático son: 

• El análisis de la configuración regional de los países y la promoción de procesos de 

regionalización y descentralización. 

• El desarrollo de metodologías participativas de planificación del desarrollo a nivel regional y local. 

• Los programas de promoción de capacidades productivas en función de mercados locales y 

regionales. 



• La defensa y fortalecimiento de los derechos específicos de las poblaciones más vulnerables, en 

particular de los derechos territoriales de las comunidades tradicionales. 

• Las políticas y propuestas de adaptación y mitigación frente al cambio climático. 

Con este panorama FUNSALPRODESE se prepara para implementar y cumplir su Plan Estratégico 

2016 – 2020, en el entendido que los próximos cinco años, nuestro país se verá afectado por las 

presiones tanto internas como externas en lo social, político, económico y ambiental.  

 

III. DIMENSION FILOSÓFICA INSTITUCIONAL 
 

 

 

MISIÓN 

Promover procesos de Desarrollo Local con enfoque de género, para que la gente sea protagonista 

e impulse transformaciones integrales que garanticen el acceso y control de recursos, y su 

participación directa en la toma de decisiones locales y nacionales, que les permita disfrutar de una 

vida plena y digna.  

VISIÓN 

Ser una institución comprometida en la promoción y acompañamiento de procesos de 

transformaciones de las condiciones y posiciones de desigualdad e inequidad desde el enfoque del 

Desarrollo Local, con equidad de género, transparencia y democracia participativa. 

PRINCIPIOS 

Solidaridad: Acompañar y compartir las luchas individuales y colectivas que nos permitan construir 

una sociedad que se fundamente en la igualdad y la equidad, en donde todas y todos tenemos un 

compromiso por la colectividad. 



Humanismo: Poner en el centro el respeto a las personas independientemente de su sexo, sus 

circunstancias y sus creencias políticas y religiosas.  

Transparencia: Rendimos cuentas de nuestras actuaciones frente a la sociedad.  

Equidad de Género: Es parte de nuestra acción personal e institucional, y significa garantizar que 

mujeres y hombres tenga acceso a las oportunidades reales, control y distribución de los recursos 

y participación en la toma de decisiones.  

Justicia social: Respetar todos los derechos humanos, la igualdad y la democracia participativa 

como parte de nuestro trabajo institucional, en función de las mayorías y de aquellos grupos 

poblacionales que están en condiciones de vulnerabilidad. 

Creatividad: Potenciar la inventiva para buscar soluciones a los problemas que limitan nuestro 

desarrollo e implementar prácticas de vida coherentes con nuestra filosofía institucional. 

Corresponsabilidad social: En el sentido de asumir un compromiso con las y los actores locales y 

comunitarios de trabajar desde la perspectiva de los derechos humanos, la equidad de género y el 

medio ambiente. 

Sus apuestas estratégicas son:  

1. Soberanía Alimentaria 

2. Reducción de Vulnerabilidades Sociales, Económicas y Ambientales. 

3. Construcción de Ciudadanía 

4. Gobiernos Locales Participativos y Democráticos 

5. Género 

6. Fortalecimiento Institucional 

 

VII. PARTICIPACIÓN EN REDES Y ALIANZAS 
 

 



FUNSALPRODESE, en el año 2015 como aporte a la construcción de una sociedad más justa, 

continúa con una participación activa en alianzas y coordinaciones nacionales e internacionales 

que permitieron promover el desarrollo de temas de impacto a nivel nacional e internacional, por lo 

tanto ha sido preciso mantener coordinaciones con otras Organizaciones no Gubernamentales 

(ONG´s), con  el movimiento social y popular, y redes temáticas, con el propósito de contribuir a la 

construcción de planteamientos y propuestas concertadas para incidir en la toma de decisiones en 

los diferentes niveles de poder. Entre los espacios que se participó se encuentran: 

Consejo de Educación de Adultos de América Latina (CEAAL). Como parte del trabajo de los 

colectivos de Centro América, El Salvador enfatizo su trabajo en la línea estratégica de la 

Incidencia en la Política Pública- Política Educativa, desarrollando el Diplomado de Fortalecimiento 

y aplicación del enfoque de Género en Instituciones Públicas y Privadas, en el cual participaron 

ONG´s y diversas municipalidades. 

Concertación Educativa de El Salvador (CEES). En el periodo el trabajo realizado ha sido en la 

definición de las líneas estratégicas de trabajo con el fin de establecer acciones de carácter social 

para mejorar los procesos educativos, con las poblaciones vulnerables del país.    

Asociación Latinoamericana de Organizaciones de Promoción al Desarrollo (ALOP). 

FUNSALPRODESE como parte de la Asamblea de las organizaciones socias de la Asociación 

Latinoamericana de Organizaciones de Promoción al Desarrollo A.C. ALOP, participo en la XVIII 

Asamblea General de la Asociación, realizada en Lima Perú. Donde se desarrollaron jornadas de 

reflexión político estratégica y debates a partir de los cuales las asociadas han adoptado un 

conjunto de decisiones para el fortalecimiento y relanzamiento de ALOP.  

Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil (LA LIGA).  Como integrante de 

La Liga, FUNSALPRODESE participó en las reuniones de la Junta Directiva, contribuyendo 

activamente en la preparación de la Asamblea General de la Liga, la cual se realizó en nuestro 

país en el mes de mayo. Esta Asamblea se llevó a cabo en el Marco del VI Foro Iberoamericano 

“Haciendo Política Junt*s”, promoviendo un espacio para reflexionar, intercambio de  experiencias 

y la elaboración de propuestas de acciones orientadas a minimizar la vulneración de los derechos 

de las y los jóvenes en Latinoamérica. También se desarrolló en el mes de noviembre la Semana 

de las Juventudes con la participación de 150 jóvenes de varios municipios del gran San Salvador, 

donde se compartieron experiencias y analizaron como las juventudes viven y exigen sus 

derechos, además de expresar su posicionamiento sobre temas como la partición ciudadana, la 

política y el medio ambiente. 
 

 



 

La Mesa Permanente de Gestión de Riesgo (MPGR): FUNSALPRODESE como integrante del 

Equipo Coordinador de la Mesa, fue nombrada como referente ante la Red Global de 

organizaciones de la sociedad civil para la reducción de Desastres y como NODO nacional, 

organización mundial que aglutina a más de 500 organizaciones. Como referente de la Red, 

FUNSALPRODESE fue asignada para facilitar la investigación “Visión de Primera Línea”, informe 

que fue publicado en el mes de Junio, donde se presenta una recuperación de los conocimientos 

dela población en cuanto a las amenazas en las que vive y la elaboración de manera participativa 

de acciones para disminuirlas.  

Otra de las acciones realizadas en el marco de la participación en la Mesa,  fue el  III Foro 

Consultivo de la PCGIR realizado en la ciudad de San Salvador, El Salvador, en el mes de junio de 

2015, cumplimiento a lo establecido en la Política Centroamericana de Gestión Integral de Riesgo 

de Desastres (PCGIR) y donde FUNSALPRODESE estuvo presente. El foro se organizó con una 

dinámica de amplia participación, donde se combinaron ponencias sobre tendencias generales y 

debates alrededor de los cinco ejes de la PCGIR. La participación incluyó actores 

gubernamentales, no gubernamentales, autoridades locales, de entidades de la sociedad civil, del 

sector privado y de la comunidad internacional. 

De igual manera FUNSALPRODESE y la MPGR, presentaron las Historias de vida sobre la voz de 
las mujeres jefas de familia y sus experiencias para enfrentar los desastres y fortalecer la 
resiliencia. En este documento se profundiza la visión de 3 mujeres, que compartieron sus 
aprendizajes en comunidades con condiciones de vulnerabilidad y en donde se evidenció que son 
un pilar fundamental en la reducción de las vulnerabilidades en sus comunidades. 
 

Movimiento de ONG´s para el Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES). Desde este 

espacio FUNSALPRODESE, ha participado junto con otras organizaciones en la relacion de 

colaboración con el Vice Ministerio de Cooperación al Desarrollo, por lo que se participó en la 

Semana de la Cooperación, en la Feria de la Cooperación y el foro Tendencias de la Cooperación: 

Estrategias y desafíos, entre otros.  

FUNSALPRODESE es parte de la Comisión Coordinadora del MODES que juntamente con el Vice 

Ministerio de Cooperación al Desarrollo (VMCD) organizó el Diplomado de “Cooperación al 

Desarrollo” el cual fue impartido por el INSTITUTO ESPECIALIZADO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

PARA LA FORMACIÓN DIPLOMÁTICA (IIESFORD) del Ministerio de Relaciones Exteriores de El 

https://www.facebook.com/Funsalprodesino/photos/ms.c.eJxFkMkNAzAIBDuKWG76bywJCPzxY7SXAZFWkogjPbM~_WMBpYuYHeEAsUG2gdiDKmJjyQI4CC5z~_CtRZfGrtal1HcZaIVryW4la4HOgd~_kJrMnwzfm8DswNjyQd6OnSnA9S14APa4D4HrrbwHgiCAXpgWl6t1D8jcqdDZylu6VxM72Kw3hHBX~;AwVV8~-.bps.a.1004980309520225.1073741879.127560690595529/1004980336186889/?type=3
https://www.facebook.com/Funsalprodesino/photos/ms.c.eJxFkMkNAzAIBDuKWG76bywJCPzxY7SXAZFWkogjPbM~_WMBpYuYHeEAsUG2gdiDKmJjyQI4CC5z~_CtRZfGrtal1HcZaIVryW4la4HOgd~_kJrMnwzfm8DswNjyQd6OnSnA9S14APa4D4HrrbwHgiCAXpgWl6t1D8jcqdDZylu6VxM72Kw3hHBX~;AwVV8~-.bps.a.1004980309520225.1073741879.127560690595529/1004980336186889/?type=3


Salvador. Así mismo participa en la elaboración del Marco de Acción País MAP junto a la 

Cooperación Española y otras instancias de Gobierno y ONG´S españolas. 

 

En la Alianza para el Desarrollo de la Microempresa (ALPIMED), FUNSALPRODESE desde 

este año tiene a su cargo la secretaría de la Red, el trabajo realizado en este periodo ha sido la 

definición de las acciones a implementar desde la Red y seguimiento a las actividades realizadas 

por la misma. 

Servicios Financieros ENLACE S.A. de C. V., como accionista de ENLACE, es integrante  de la 

Junta Directiva con el cargo de Vice presidencia propietaria, contribuyendo al cumplimiento de los 

objetivos de la organización siendo uno de estos la de brindar servicios financieros y asesoría a las 

personas o colectivos microempresarios especialmente a mujeres. De igual manera se ha apoyado 

en el desarrollo de procesos formativos a las personas usuarias de ENLACE  en temas de 

Microempresas que  les permitita mejorar sus microempresas 

Alianza Global de las Organizaciones de la Sociedad Civil para la Eficacia de la Cooperación 

(AOED): Con el fin de fortalecer la eficacia de la cooperacion por parte de las Organizaciones de la 

Sociedad Civil, FUNSALPRODESE es el Punto Focal a nivel nacional y regional  de la AOED por lo 

que se participó en la Cumbre Global para la Eficacia de la Cooperación que se desarrolló en Seúl 

Corea en el mes de Octubre. 

Participación en espacios de concertación local: La participación de FUNSALPRODESE en 

espacios de concertación promovidos por Gobiernos Municipales, organizaciones de la sociedad 

civil y gobierno central, ha sido activa incorporándose en las discusiones, el trabajo se ha 

desarrollado con municipios que en su mayoría se están ejecutando proyectos con el apoyo de las 

diversas organizaciones cooperantes. 

CUADRO No. 2. REDES Y ALIANZAS 
 

NACIONALES Movimiento de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo 
Solidario de El Salvador (MODES) 

Alianza para el Desarrollo de la Microempresa (ALPIMED) 

Concertación Educativa de El Salvador (CEES) 

Concertación de Mujeres 

Grupo Esfera de El Salvador 

Mesa Permanente para la Gestión del Riesgo  

INTERNACIONALES Asociación Latinoamericana de Organizaciones de Promoción (ALOP) 

Consejo de Educación de Adultos de América Latina (CEAAL)  

Alianza Global de las Organizaciones de la Sociedad Civil para la 
Eficacia de la Cooperación: FUNSALPRODESE es el punto focal 
regional y nacional 

Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil por la 



Superación de la Pobreza y la Exclusión Social (LA LIGA) 

ALIANZAS  

Servicios Financieros Enlace S.A. de C.V. de la cual FUNSAPRODESE 
es Accionista 

 

 
 
 
 

IV. DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 
 

FUNSALPRODESE,  con el trabajo desarrollado en el 2015 aportó, cumpliendo con la misión y 

visión institucional y apuestas estratégicas definidas para el último año del quinquenio 2011-2015. 

La institución contó con el apoyo valioso de 40 mujeres y 26 hombres  cuya colaboración y 

esfuerzo fueron elementos claves para los logros obtenidos este año,  los cuales son el resultado 

de un trabajo colectivo en el que se unificaron capacidades y habilidades bajo una dinámica de 

diversidad profesional y experticia.  

Para llevar a cabo los proyectos y acciones, Funsalprodese conto con 66 compañeros y 

compañeras de diferentes grupos etarios de 24 a 65 años, y con una combinación de profesiones y 

disciplinas como salud, educación, agronomía, agroecología, sociología, relaciones 

internacionales, ingenierías, administración, mercadotecnia, contaduría, comunicaciones, gestión 

de riesgos, género, psicología, trabajo social, diseño gráfico, biología, mecánica y electricidad. 

 

GRÁFICO 1. PERSONAL FUNSALPRODESE Y CFP, POR SEXO. 
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V. LOCALIZACIÓN DEL TRABAJO INSTITUCIONAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CUADRO No 1. PERSONAS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS Y PROYECTOS 

DISTRIBUIDOS POR MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO 

 

Departamento Municipios 
Participantes Total de 

personas 
participantes 

Mujeres Hombres 

Ahuachapán 7 63 33 96 

Santa Ana 7 141 16 157 

Sonsonate 8 86 59 145 

La Libertad 13 712 107 819 

Chalatenango 7 36 28 64 

Cabañas 3 31 15 46 

Cuscatlán 6 632 111 743 

San Salvador 10 1022 721 1743 

La Paz 6 35 27 62 

San Vicente 6 43 27 70 

Usulután 8 887 253 1140 

San Miguel 6 89 42 131 

Morazán 6 24 17 41 

La Unión 8 263 237 500 

Totales 101 3996 1632 5,757 
 

 

 

 

 



VI. ACCIONES SEGÚN APUESTAS 

SOBERANÍA ALIMENTARIA 

 

Parte del trabajo de Funsalprodese está dirigido a promover la soberanía alimentaria como el 

derecho que tienen las personas en la toma de decisiones respecto a la generación de sus propios 

alimentos mediante procesos de producción que sean sostenibles y sustentables en armonía con 

el medio ambiente, en respuesta a ello se implementaron proyectos con estrategias de soberanía 

alimentaria en diversos territorios. Dichas estrategias se tradujeron en capacitaciones, talleres 

sobre agricultura sostenible, intercambio de experiencias, apoyo a procesos organizativos y 

asistencia técnica.  

Con esta apuesta se propone contribuir a la dinamización de la economía local para garantizar la 

reproducción social de la vida. La asesoría técnica, la capacitación, intercambio de experiencias y 

la movilización de recursos de diversos tipos, son parte importante de los componentes de esta 

apuesta, la cual ha puesto especial énfasis en la tecnificación para garantizar la producción y 

avanzar hacia la soberanía alimentaria en armonía con el medio ambiente. Ademas, con esta 

propuesta se impulsó una estrategia para el manejo integral de los recursos naturales y el 

desarrollo de procesos organizativos en diversas modalidades como redes productivas, 

cooperativas, empresas colectivas.  

 

 

 



Formaciones y capacitaciones 

En el departamento de La Unión, se realizaron 8 Escuelas de Campo (ECA), en la que participaron 

un total de 165 personas, de las cuales 68 (42%) fueron mujeres jóvenes, adultas y adultas 

mayores y los hombres participantes fueron 97 de los mismos grupos etarios. Cabe destacar que 

dos de las ECAS fueron conformadas exclusivamente por mujeres. Durante los procesos 

formativos realizados, se desarrollando temáticas como: Insumos orgánicos, Manejo adecuado de 

recurso suelo, Agricultura sostenible y Tecnificación de parcelas.  

En el marco de estas actividades, también se desarrollaron giras demostrativas con el fin de que 

las ECA´s intercambiaran sus experiencias, y se realizaron dos talleres con representantes de cada 

ECA e instituciones vinculadas a fin de contribuir a la mejora de las tecnicas utilizadas de acuerdo 

a la experiencia de cada equipo de trabajo.  

CUADRO No 3. Participación de Hombres y mujeres en Talleres de Escuelas de campo en el 

departamento de La Unión. 

Municipio Mujeres Hombres Total 

La Unión 44 46 90 

San Alejo 8 21 29 

Conchagua 6 15 21 

Pasaquina 10 15 25 

TOTAL 68 97 165 

 

Como parte del proceso formativo se implementaron parcelas, donde se desarrollaron técnicas 

como la instalación, uso y mantenimiento de sistemas de riego por goteo y gravedad, la utilización 

de energías renovables para el bombeo de agua, utilización de energía renovable para 

enfriamiento y preservación de alimentos, cultivos en ambientes semi controlados utilizando casas 

malla para la producción de hortalizas y cosecha de agua lluvias en tanques y reservorios. Dichas 

acciones han sido alternativas para mejorar y conservar el medio ambiente, con técnicas 

permanentes y a bajo costo. Las prácticas realizadas incluyeron la introducción y prueba de 

variedades de maicillo o sorgo, tomates, sandia, arroz, chile dulce, berenjena,  algunas variedades 

de maíz criollo. 

CUADRO No 4. Detalle participación por sexo en la implementación de parcelas y casas 

malla en el departamento de La Unión. 

Municipio Comunidad 

N° de 

parcelas 

instaladas 

N° de 

invernaderos 

o casa malla 

instalados 

Hombres Mujeres Total 

La Unión Villalta 1 0 9 19 28 



Municipio Comunidad 

N° de 

parcelas 

instaladas 

N° de 

invernaderos 

o casa malla 

instalados 

Hombres Mujeres Total 

Galilea 4 0 10 5 15 

Lourdes 0 2 13 7 20 

Betel 1 0 14 13 27 

San Alejo 
Cerco de piedra 2 0 15 5 20 

Guacamayera 0 2 12 3 15 

Conchagua 
El Pilón 1 0 4 3 7 

Yologual 0 2 5 3 8 

Pasaquina Santa Clara 1 0 8 5 13 

Total 9 10 6 90 63 153 

 

Además de ello, en el municipio de Jiquilisco se fortaleció la estrategia de desarrollo local que se 

basa en la identificación y promoción de productos emblemáticos teniendo en cuenta el rescate de 

la identidad de los pueblos, llamada “Un Pueblo, Un Producto”, sensibilizando a la población donde 

participaron 65 organizaciones entre Cooperativas, ADESCOS, Comités de Mujeres, Comités de 

Jóvenes y Comités de Agua,  provenientes de 30 comunidades de todo el municipio. Así mismo se 

brindaron talleres de capacitación en temáticas como: Concepto de Desarrollo Económico local, 

Estrategia “Un Pueblo, un producto” como un ejemplo de réplica para el Desarrollo Económico, 

Identificación de aspectos para trabajar en equipo y Metodología para la Estructuración y 

Elaboración de un Plan de Trabajo. 

 

CUADRO No 5. Participantes en Talleres de sensibilización de la estrategia OVOP, Un pueblo 
un producto.  

 

Municipio Comunidades Mujeres Hombres Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jiquilisco 

Isla de Méndez 5 9 14 

Zamorano y Salinas 
de Sisiguayo 

10 7 17 

Salinas El Potrero 11 26 37 

Puerto Avalos, Cabos 
Negros 

21 14 35 

Casco Urbano 13 7 20 

La Canoa 13 7 20 

San Juan de Letrán, 
El Carmen, La 

Tequera, San Marcos 
Lempa 

9 17 26 

La Noria, San Pedro y 
Ángela Montano 

21 9 30 

Tierra Blanca, San 32 7 39 



 

Acompañamiento y asistencia técnica  

El acompañamiento y la asistencia técnica se ha enfocado en el desarrollo integral de las mujeres. 

En este sentido, se ha facilitado la elaboración de Modelos de Negocio desde un proceso 

participativo donde intervienen las mujeres organizadas trabajando en iniciativas económicas, 

siendo dichos modelos, una herramienta que contribuye a que las productoras aclaren su idea de 

negocio, el funcionamiento y la  articulación con el mercado local  de su empresa.  

 

CUADRO No 6. Colectivos productivos participantes que cuentan con el Modelo de negocio. 

 

Municipio Colectivos de Mujeres  Mujeres Participantes 

Jiquilisco San Miguel de Letrán 9 

Las Mesitas 13 

La Plancha 7 

Sisiguayo 6 

El Coyolito 7 

Concepción Batres Ciracantique 14 

Anchila Centro 12 

San Rafael Oriente Los Girones 7 

La Piedrona grupo 1 7 

La Piedrona grupo 2 8 

TOTAL 10 90 

 

Durante el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades locales para adaptación al cambio 

climático en el Golfo de Fonseca”, se brindó asistencia técnica y capacitación con enfoque de 

adaptación al cambio climático en el cultivo de hortalizas, sandía, granos básicos y pastos. Las 

personas beneficiarias directas fueron hombres y mujeres de 11 comunidades del Golfo de 

Fonseca cuyos medios de vida son la agricultura, ganadería y pesca. Se implementaron prácticas 

Judas, La Amistad, 
Solidaridad, Buena 

Esperanza 

La Concordia, Hule 
Chacho 

28 10 38 

Cruzadilla de San 
Juan, El Paraíso, El 
Carrizal, Ahuacayo 

13 15 28 

San Hilario, Los 
Ensayos 

6 15 21 

Taburete Jagual, 
Taburete Claros 

13 13 26 

TOTAL 30 195 156 351 



de agricultura sostenible como el manejo del suelo, riego eficiente y aplicación de insumos 

orgánicos. 

 

Además, como otra de las estrategias claves para el impulso de la economía local se brindó 

acompañamiento en la planificación y realización de festivales productivos públicos. Ejemplo de 

ello fue el Primer Festival del Camarón y la Primera Feria Gastronómica en el municipio de 

Jiquilisco. Participaron las productoras de diversas comunidades, además, se contó con la 

asistencia de aproximadamente 250 personas entre ellas personas asociadas de las cooperativas, 

autoridades locales, invitados especiales, turismo interno proveniente de San Salvador y público 

local. 

 

 

Funsalprodese junto a la Secretaría de Inclusión Social (SIS), con el programa denominado 

“Promoción de los Derechos de las Mujeres a través del fomento de la Autonomía 

Económica y la Atención Integral a la Salud", ha implementado el apoyo y fortalecimiento a nivel 

técnico de  45 iniciativas económicas impulsadas por colectivos de mujeres en las sedes de Ciudad 

Mujer ubicadas en los municipios de San Martín, Santa Ana, Colón y San Vicente. Se promovió el 

fortalecimiento, a partir de procesos de asesoramiento y capacitación de forma básica y general 

sobre razones financieras y buen uso de los recursos. 

Las mujeres beneficiarias operativizan plantas procesadoras de leche, producen alimentos como el 

chocolate artesanal, semillas, dulces típicos, hortalizas, vinos, etc. A la vez, las iniciativas 

económicas comprenden la producción de calzado, insumos de limpieza, taller de costura y 

panadería las cuales han recibido el apoyo tecnico para su implementacion.  

  



CUADRO No 7. Número de iniciativas y mujeres apoyadas con el proyecto SIS-

Funsalprodese. 

Sede de Ciudad Mujer según 
municipio 

N° de iniciativas productivas Número de Socias  

 Ciudad Mujer Santa Ana  17 67 

Ciudad Mujer Lourdes Colón 16 91 

Ciudad Mujer San Martín 12 55 

TOTAL 45 213 

 

Programa Vaso de Leche MINED-FUNSALPRODESE 

En la parte de comercialización, la proyección de la venta de la leche pasteurizada se realiza 

mediante un convenio con el Ministerio de Educación, en el cual se estipula la venta y distribución 

directa una vez a la semana a 115 Centros Escolares de diferentes municipios de los 

departamentos de San Vicente, La Paz y Usulután, logrando con ello el abastecimiento de leche de 

22,480 alumnos y alumnas. personsa del alumnado.  

 

Fortalecimiento organizativo 

Durante el 2015 el trabajo se centralizó en la conformación, legalización y seguimiento de los  

colectivos productivos, con el proposito de brindar herramientas que les permita garantizar la 

comercialización y reconocimiento local. El tipo de legalización que se promovio es el de Unión De 

Personas (UDP), diseñada para que las personas puedan legalizarse a través de un proceso más 

expedito y flexible. Además, se facilitaron procesos de legalización con la figura de asociación 

cooperativa en el departamento de La Unión. 

 

CUADRO No.9. Información sobre colectivos productivos legalizados por departamento. 

                                                           
 

Departam
ento 

Municipio Comunidad Rubro productivo Tipo de 
Organizaci

ón 

Constituida Legalizada No. 
De 

socias 

No. De 
socios 

Total  de 
personas 
asociadas 

Usulután Jiquilisco San Juan de 
Letrán 

Producción de 
Hortalizas 

 
 
 
 
 

UDP 

X  9 0 9 

Sisiguayo Ganado vacuno de 
doble propósito 

X  6 0 6 

La Plancha X  7 0 7 

Las Mesitas X  13 0 13 

El Coyolito Panadería X  7 0 7 

 
Concepció
n Batres 

Siracantique Producción avícola- 
ponedora 

X  14 0 14 

Anchila Centro Producción porcina X  12 0 12 



 

A la vez, se promovió la dinamización de la asociatividad empresarial y productiva para impulsar 

estrategias de Desarrollo Económico del municipio de Jiquilisco, fortaleciendo procesos asociativos 

existentes como el de la Asociación de Cooperativas para la Comercializadoras de Camarón 

denominada El Zompopero, apoyando la divulgación de su plan de negocio, con el fin de todos los 

asociados y asociadas de las cooperativas conozcan de este esfuerzo de asociatividad 

empresarial, para su entendimiento, apropiación y adhesión. 

Intercambio de experiencias 

Como parte de los procesos formativos y de seguimiento a los colectivos productivos, se realizan 

intercambios de experiencias, que les apoya a reflexionar sobre metodologias, lecciones 

aprendidas y acciones a repetir, estableciendo interrogantes comunes el cual facilita encontrar las 

soluciones a las dificultades que enfrentan en sus procesos productivos. Estas actividades aportan 

nuevos conocimientos, promueven la innovación y fortalecen la cooperación entre los colectivos.  

CUADRO No. 10: Intercambio realizado con personas integrantes de la ECA, en el 

Departamento de la Unión 

Colectivo 
participante 

Lugar visitado Tema desarrollados Número de participantes 

Mujeres Hombres 

 
Santa Clara, 

Pasaquina, Sálamo, 
Campo Villalta, el 
Pilón, Galilea, San 
Cayetano, Betel y 

Guacamayera 

 
Comunidad 

Guacamayera 

Experiencias del cultivo 
de chile en ambientes 

controlados (casas 
Malla) 

5 15 

Experiencia en la cría 
de cabras 

5 15 

 
Colonia Betel 

Cultivo demostrativo de 
tres variedades de 

tomate 

10 5 

 

También se realizó un intercambio en el simposio regional de cambio climático realizado en 

Managua, Nicaragua, en el cual productores y productoras agrícolas de El Salvador, Honduras y 

Nicaragua socializaron los resultados del trabajo realizado en el marco del proyecto 

“Fortalecimiento de las Capacidades Locales para la Adaptación al Cambio Climático”. Los temas 

tratados giraron en torno a las experiencias sobre la implementación de buenas prácticas 

agrícolas, el manejo y conservación de agua y suelo, restauración de ecosistemas de manglar y 

tecnificación de parcelas agrícolas.  

Otro intercambio de experiencia fue sobre el apoyo a 57 agrupamientos productivos en 12 

departamentos: 23 con ASD, 22 en SI, y 12 con la SIS
1
.  En estos últimos, se tuvo un intercambio 

                                                           
1
 ASD: Academia Sabatina Departamental 

  SI: Sistema Integrado 

San 
Miguel 

San 
Rafael 
Oriente 

Los Girones Producción porcina X  7 0 7 

La Piedrona Molino X  7 0 7 

Producción avícola- 
ponedora 

X  8 0 8 

La Unión  Guacamayera Producción de hortalizas Asociación 
cooperativa 

 X    

 La Galera        

TOTAL         83 



de experiencias agrícolas de dos UDP con otros grupos que han implementado tecnologías en su 

actividad para mejorar el rendimiento y calidad de sus cultivos y producción orgánica. 

 

Resultados obtenidos en la Apuesta “Soberanía Alimentaria” 

 

 153 agricultores y agricultoras tecnificados a través de la capacitación y equipamiento para la 

producción de hortalizas.  

 14 mil plantas de chile cultivadas. 

 300 mil unidades de chile comercializadas en la ciudad de La Unión, generando utilidades por 

un monto de 9000 USD.  

 Dos cooperativas fortalecidas en sus capacidades para la gestión. 

 Nueve experiencias socializadas entre representantes de ECAS. 

 10 colectivos de mujeres productoras conformadas como UDP, con la participación de 87 

mujeres. 

 Legalizadas dos asociaciones cooperativas mixtas. 

 45 iniciativas productivas apoyadas desde las coordinaciones con las Sedes Ciudad Mujer San 

Martin, Colón y Santa Ana, 36 de ellas han recibido equipamiento básico para iniciar y 

fortalecer sus operaciones empresariales. 

 789 mujeres han participado en los procesos de capacitación agrícola de las Sedes Ciudad 

Mujer San Martin, Colón y Santa Ana. 

 

REDUCCIÓN DE VULNERABILIDADES SOCIALES, ECONÓMICAS Y 

AMBIENTALES 
 

El enfoque de Desarrollo Local que Funsalprodese aplica en todas sus acciones, busca reducir los 

altos niveles de vulnerabilidad social, económica y medioambiental  del entorno en el cual viven la 

población salvadoreña, por ello se ejecutaron proyectos enmarcados en la promoción de la 

educación, liderazgo de las juventudes, adaptación al cambio climático, conservación de los 

ecosistemas y  medio ambiente y desarrollo económico incluyente.  

 

                                                                                                                                                                                 
  SIS: Secretaria de Inclusión Social 



Acciones de divulgación y movilización medioambientales 

 

 Campañas de limpieza y reforestación en manglares: La actividad tuvo la participaron de 100 

habitantes de seis comunidades pesqueras de la Bahía de La Unión, quienes reforestaron 10 

hectáreas de manglar en los municipios de San Alejo y Pasaquina.  

 

 Cuñas radiales: Radio Fonseca transmitió cuñas radiales en el marco del mes de la mujer, 

donde se abordaron temas relacionados de los impactos diferenciados del cambio climático 

entre mujeres y hombres, y como las primeras son menos resilientes ante los impactos 

negativos causados por los efectos del mismo. Otro de los mensajes transmitidos hizo 

referencia a las sequías como un efecto negativo del cambio climático, y como las 

comunidades se han vuelto más vulnerables debido al deterioro ambiental.  

 

También se elaboraron cuñas para el perifoneo en el municipio Isla de Meanguera del Golfo, 

de las cuales, una es de contenido infantil y la otra es una estrategia de concientización para 

apoyar las campañas de limpieza que la alcaldía realiza. 

 

 Apoyo a actividades locales de sensibilización: En el marco de la celebración del Día 

Internacional del Medio Ambiente, se apoyó a los Centros Escolares de la ciudad de La Unión 

en el desfile ambiental anual y el concurso de oratoria medio ambiental dedicado este año a 

concientizar sobre los impactos del cambio climático. En el desfile participaron 500 niños y 

niñas de distintos niveles educativos así como el personal docente.  

 

CUADRO No. 11 Detalle de las acciones de divulgación y movilización medioambientales 

Municipios Actividad realizada Total de Participantes  

San Alejo y 

Pasaquina 

Campaña de restauración de ecosistemas de 

manglar 

128 

La Unión Desfile ambiental 500 

La Unión Campaña de limpieza Río Siramá 15 

San alejo Campaña de limpieza la Guacamayera 30 

Total 673 

                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Elaboración de estudios de gestión de riesgos 

Con el fin de contribuir a la reducción de vulnerabilidades de tipo medioambiental, Funsalprodese 

trabajó en acciones que promueven la gestión del riesgo, fomentando la capacidad de resiliencia 

por parte de las comunidades. Ejemplo de dichas acciones, fue el estudio de Visión de Primera 

Línea, como parte del proyecto DIPECHO IX. Dicho estudio consistió en recoger los puntos de 

vista sobre la Reducción de Riesgo a Desastres (RRD) de las autoridades locales, la sociedad civil 

y las comunidades afectadas, logrando realizar procesos de sensibilización con las personas 



participantes del estudio, que a su vez construyeron compromisos que favorecen a la construcción 

de resiliencias. 

En la construcción e implementación del Dipecho VPL.2014-2015, aportó resultados actualizados 

relacionados con la reducción de riesgos a desastres. Los resultados obtenidos fueron  

socializados con las comunidades y representantes institucionales  

 

Diseño y validación de estrategias de retención e inserción para adolescentes y jóvenes al sistema 

educativo 

En apoyo al Ministerio de Educación, FUNSALPRODESE desarrolló acciones en los municipios de 

Nueva Granada, San Martin y Sonsonate, que contribuyeron al diseño de mecanismos que 

generen la retención e inserción de adolescentes y jóvenes que por diversos motivos no asisten a 

un centro escolar, limitando el desarrollo de sus capacidades. A partir de dichas acciones, se 

determinaron dos estrategias de retención e inserción, las cuales fueron:  

1. Volver a la escuela: La comunidad educativa en acción. 

2. Asesoría, acompañamiento y seguimiento a la agenda Interinstitucional elaborada por los 

diferentes actores locales. 

 

El proyecto aportó materiales de atención a personas con discapacidad en el ámbito educativo 

para la continuidad, un diagnóstico de los tres municipios, un estudio del tejido empresarial de 

los mismos y una herramienta metodológica para el monitoreo y seguimiento que permita la 

continuidad del esfuerzo con las readecuaciones que la misma herramienta brinda. 

 

Formación y capacitación para reducir Vulnerabilidades Sociales, Económicas y Ambientales 

 Adaptación al Cambio Climático y Restauración de Ecosistemas 

Se capacitó a 40 directores y directoras de centros escolares del departamento de La Unión, así 

como a integrantes de la mesa técnica medioambiental, entre los que se encuentran 10 jefes de 

unidades ambientales municipales y representantes del gabinete de gobierno departamental en la 

temática de adaptación al cambio climático mediante la restauración de ecosistemas.  

 Promoción del programa de alfabetización para mujeres 

El programa de alfabetización desarrollado en el municipio de Jiquilisco y Concepción Batres del 

departamento de Usulután  y San rafael Oriente  de San Miguel, contó con la participación de 26 

comunidades y un total de 68 muejres. Las principales acciones del programa fueron las 

siguientes: capacitación a facilitadoras y seguimiento a las clases de alfabetización. 

 

 

 

 

 



CUADRO 13. Mujeres Participantes en procesos de alfabetización  

 

 

 Fortalecimiento de capacidades para personal de MINED 

 

1. Capacitación y socialización con personal de MINED y actores locales sobre estrategias de 

inserción y retención implementadas. 

 

2. Talleres de formación del personal del MINED en estrategias implementadas en el 

proyecto y otras experiencias exitosas, para la implementación, monitoreo y evaluación de 

las estrategias propuestas. 

 

 Procesos organizativos con juventudes 

 

Se llevaron a cabo actividades de formación y capacitación en procesos organizativos con 

mujeres y hombres jóvenes de los municipios del área metropolitana de San Salvador.  

Los temas desarrollados fueron: 

1. Formación de procesos organizativos con juventudes: Situación actual de las juventudes y 

su marco jurídico legal. 

2. Participación ciudadana, mecanismos e instrumentos de incidencia.  

3. Elaboración de propuestas a partir de los temas de interés de los colectivos juveniles a 

presentar a las municipalidades. 

 

 

 

 

Comunidad  Número de 
Participantes  

Mujeres Inscritas en el 
Programa Nacional de 

Alfabetización del MINED 

La Piedrona 11 10 

La Plancha 4 0 

San Juan de Letrán 11 10 

Ciracantique 5 0 

Los Girones 6 5 

El Chirrión 6 4 

La Canoa 2 0 

Anchila Centro 4 0 

Arcos del Espino 4 4 

Nuevo Puente 15 8 

Total 68 41 
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GRAFICO No.2. Participantes en jornadas formativas sobre procesos organizativos en 7 

municipios de San Salvador. 

 

 

Resultados obtenidos de la Apuesta Reducción de Vulnerabilidades Sociales, Económicas y 

Ambientales 

 Se cuenta con dos sistemas de perifoneo de alerta de inundaciones y fenómenos oceánicos y 

meteorológicos, los cuales tienen la capacidad de poner en alerta a 6 comunidades, 5 en el 

cantón Siramá y al casco urbano de la isla de Meanguera del Golfo. 

 26 personas capacitadas en el manejo de viveros. 

 6000 árboles producidos, entre ellos mangos, cerezos de Belice, Conacaste, Anonas, naces, 

palmeras, cocos, tamarindos, moringa y aceituno. 

 .Seis comunidades pesqueras movilizadas para la restauración del ecosistema de la Bahía de 

La Unión, reforestando 10 hectáreas de manglar. 

 500 niños y niñas de Centros Escolares participan en acciones de movilización en pro del 

medio ambiente. 

 Comunidades de 31 municipios son más resilientes y sensibilizadas sobre la gestión de 

riesgos. 

 12 grupos de mujeres  participan en procesos de alfabetización, en los departamentos de 

Usulután y San miguel. 

 Sistema Educativo retroalimentado sobre sus fortalezas y limitaciones respecto a la inserción y 

retención de estudiantes.  

 Metodología de Ruta Joven replicada como herramienta idónea para aportar a una formación 

integral para la vida de las juventudes en riesgo. 

 Fortalecidos procesos organizativos y de acercamiento entre Jóvenes de siete municipios del 

Área Metropolitana de San Salvador.  

 Impulsado un diplomado de formación técnica por la organización juvenil AJAMOR, en 

coordinación con otras instituciones de Apopa y el apoyo de Funsalprodese. 

 

Municipio Mujeres Hombres Total 

Mejicanos  8 8 16 

San Marcos  4 4 8 

Ciudad Delgado  6 3 9 

Soyapango 7 7 14 

Apopa 2 6 8 

San Martin  4 5 9 

Tonacatepeque 3 5 8 

    

Total 34 38 72 



CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA 
 

La construcción de ciudadanía es otra de las apuestas estratégicas de FUNSALPRODESE, y su 

cumplimiento se concreta mediante la promoción de la participación ciudadana de forma inclusiva e 

integral. De este modo, la institución implementó durante el año 2015, proyectos que contribuyeron 

a la construcción de ciudadanía, mediante mecanismos de participación a nivel local por parte de la 

población, de modo que sean los mismos habitantes quienes intervengan en actividades públicas 

como sujetos de derechos. 

 

Participación en acciones de incidencia política 

Como parte de los procesos formativos se ha promovido la realización de actividades de 

incidencia, concluyendo con la participación de 191 mujeres y 34 hombres en las acciones 

siguientes: 

 Con la municipalidad de Concepción Batres en colaboración con el Concejo contralor de la 

Política de la Mujer, se realizó marcha y acto central para la promoción de la salud reproductiva 

de la mujer y la Conmemoración del Día Internacional de la Mujer Rural. 

 

 Otra de las actividades como parte del proceso de aprendizaje sobre los derechos, fue la 

participación de lideresas en el Festival por la Política Nacional de Gestión de Riesgo en el que 

se dio a conocer el posicionamiento de la sociedad civil. Los hombres y mujeres que 

participaron forman parte de los Comités de Gestión de Riesgo y de los Comités Comunales de 

Mujeres.  

 



 Dos marchas en el Día Internacional por la No Violencia contra la Mujer, donde participaron 

mujeres de diversas comunidades. Una de las marchas se desarrolló en San Salvador y la otra 

en el municipio de San Rafael Oriente. 

 

 Se desarrolló un proceso participativo con 214 personas, de formación en documentos 

normativo, en el que se obtuvieron acuerdos con los concejos municipales de Pasaquina, 

Meanguera del Golfo, Conchagua y San Alejo, para asumir el compromiso de participación y 

apoyo en una consulta ciudadana para la construcción de herramientas municipales de 

gobernanza ambiental y adaptación al cambio climático.  

 

 De igual manera se celebro el Foro de la Semana de los Derechos de las Juventudes fue un 

espacio en que jóvenes y representantes de las municipalidades, firmaron un acuerdo de 

entendimiento para continuar con acciones y procesos de apoyo a las juventudes para su 

organización comunitaria y su desarrollo  en sus localidades. Participando un total de 125 

personas, entre ellas 69 mujeres y 56 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRAFICO No. 4. Participantes en Foro “Juventudes Organizadas, Garantizando 

Derechos, Construimos Paz”.  

 

 
 

Municipios de origen No. De participantes Total 

Mujeres Hombres 

Mejicanos  11 8 19 

San Marcos  3 1 4 

Ciudad Delgado  9 16 25 

Soyapango 14 5 19 

Apopa 2 8 10 

San Martin  27 11 38 

Tonacatepeque 3 6 9 

Quezaltepeque 0 1 1 

 Total 69 56 125 

 

Elaboración de políticas de género 

 Durante el año se trabajó con el municipio de Concepción Batres la elaboración de los 

documentos del plan municipal de prevención de la violencia contra la mujer y la política 

municipal para la promoción de la igualdad de género, la cual fue aprobada por el concejo 

municipal 
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Resultados obtenidos de la Apuesta Construcción de Ciudadania. 

 

 191 mujeres y 34 hombres participan activamente en procesos de incidencia política. 

 Cuatro municipios de la zona oriente cuentan políticas municipales en favor de la mujer, así 

como con Planificación Anual para el 2016 de sus respectivas Unidades de la Mujer.  

 Implementado un proceso de formación sobre herramientas municipales de gobernanza 

ambiental y adaptación al cambio climático.  

 Un acuerdo de entendimiento firmado entre gobiernos locales de siete municipios de San 

Salvador y juventudes para implementar acciones y políticas en favor de las juventudes. 

 

GOBIERNOS LOCALES PARTICIPATIVOS Y DEMOCRÁTICOS 
 

Para que el desarrollo local sea posible, es necesario que la población cuente con gobiernos 

locales fortalecidos en sus capacidades, que sepan implementar mecanismos participativos para el 

quehacer público y que promuevan la democracia en todas sus acciones.  

Fortalecimiento institucional  

Es asi como con de Meanguera del Golfo, , San Alejo y Pasaquin, se establecio convenio para el 

fortalecimiento técnico y equipamiento para la preservación del medio ambiente a travez de la 

reforestación, de esta manera se instalo un vivero municipal que le permitiera iniciar un proceso de 

reforestación de las dos islas que componen el municipio. 

Asesoria técnica 

Se desarrollaron jornadas de trabajo para la construcción de los Plan de trabajo 2016 de cada una 

de las Unidades de Género en los municipios de San Rafael Oriente, Jiquilisco y Jucuarán. Los 

cuale sfueron aprobados por los respectivos concejos municipales. 

Acompañamiento de municipalidades a iniciativas económicas conjuntas  

De acuerdo a la estrategia “Un pueblo un producto” (OVOP), se apoyó en la creación de un 

espacio Comision Gestora de la Estrategia OVOP para la articulación e integración de actores 

productivos locales, potenciando la organización del sector productivo con capacidades para 

interactuar con la municipalidad en el diseño de políticas y/o planes de desarrollo económico 

municipal.  

Resultados obtenidos de la Apuesta Gobiernos locales participativos y democráticos. 

 Instalados y equipados viveros municipales de Meanguera del Golfo, San Alejo y Pasaquina.  

 Articulados actores productivos a nivel local en Jiquilisco. 

 
 



GÉNERO 
 

 

El enfoque de género es un elemento característico en el quehacer de Funsalprodese, con el 

objetivo de promover la construcción de condiciones que generen relaciones de respeto y equidad 

entre hombres y mujeres, cuya base sea la igualdad, a partir de la cual las mujeres de todas las 

edades, cuenten con autonomía en la toma de decisiones, a nivel social, económico y político.  

Para la consecución de dichas condiciones favorables para las mujeres, se implementaron 

actividades de capacitación y formación en procesos de liderazgo, legislación en temáticas de 

género, promoción de una vida libre de violencia contra la mujer y acompañamiento en procesos 

organizativos de mujeres.  

a) Capacitación y formación a lideresas  

En el proyecto “Reducción de las desigualdades de género: facilitando el ejercicio de la 

ciudadanía plena de las mujeres en El Salvador y Guatemala”, se realizó un proceso formativo 

Escuela de lideresas donde participaron mujeres de 15 comunidades, graduándose 226 

mujeres. Así mismo dentro del mismo proyecto se capacitaron a 52 mujeres replicadoras de 17 

comunidades, las cuales compartieron las temáticas de LEI, LIEE y LEPINA
2
, en sus 

comunidades, lograndose la participación de 378 mujeres de 22 comunidades. 

 

                                                           
2
 Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres (LIEE), Ley Especial Integral para una 

vida Libre de Violencia (LEI) y la Ley de Protección Integral de la niñez y adolescencia (LEPINA). 



GRAFICO No.  5.  Promedio de participantes en replicas por comunidad y municipio. 

 

 

 

 Durante la ejecución del proyecto SIS-FUNSALPRODESE, se facilitaron jornadas 

vivenciales, donde las mujeres tuvieron la oportunidad de compartir desde sus historias de 

vida, los temas de auto cuido, autoestima, el miedo, la violencia social de la mujer y 

sororidad. En las jornadas participaron 123 mujeres de las sedes de Santa Ana, Colón y 

San Martín. En el marco del mismo proyecto se facilitaron procesos de formación en 

liderazgo, trabajo en equipo, comunicación asertiva y resolución de conflictos a 213 

mujeres que están organizadas en 45 microempresas. 

 

Apoyo a organización y/o legalización  

 30 comunidades del departamento de Usulután se han organizafdos como comites 

comunales de mujeres, como una necesidad para optar a proyectos y así mejorar sus 

condiciones de vida . 

 

Resultados obtenidos de la Apuesta de Género 

 226 mujeres  graduadas de la Escuela de Lideresas. 

 378 personas entre mujeres y hombres conoce normativa legal nacional sobre derechos de las 

mujeres, leyes contra la violencia de género y derechos de niñas y niños. 

 161 mujeres representantes de organizaciones sociales de 7 comunidades del municipio de 

Jiquilisco y Jucuarán son capacitadas y cuentan con herramientas para ejercer su ciudadania.  
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 213 mujeres de 45 colectivos empresariales con los que se han compartido herramientas para 

reforzar su empoderamiento. 

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Funsalprodese es una institución cuyo trabajo se lleva a cabo con la mayor calidad posible para 

generar un verdadero impacto en la población beneficiada en cada una de sus acciones, con el fin 

de transformar sus realidades. Para ello, la institución dirige parte de sus esfuerzos a la formación 

de su personal que les permitan fortalecer sus capacidades para mantener la calidad en todos los 

procesos que se implementan en el territorio.  

Es así, como durante el año 2015, se facilitaron espacios formativos en diversos temas, de 

acuerdo con el quehacer de las áreas que conforman la institución. 

Formación y capacitación a personal  

 

 En 2015 la Región Centro realizó esfuerzos formativos dentro del equipo con el propósito de 

mejorar el trabajo realizado acorde a la misión institucional.  

 Realizadas 14 reuniones ordinarias de trabajo de la Región Centro sobre temas vinculados a 

la realidad nacional de coyuntura como espacios de reflexión y análisis para la construcción 

de una agenda de trabajo para el 2016.  

 Personal de FUNSALPRODESE participó de capacitaciones para fortalecer conocimientos en 

diversas temáticas, entre ellas: soberanía alimentaria, cambio climático, liderazgo y trabajo 

en equipo, cooperación internacional, formulación de proyectos, seguridad ocupacional, entre 

otros. 

 

Herramientas de comunicación institucional 

Parte del fortalecimiento institucional, es que FUNSALPRODESE cuente con mecanismos de 

comunicación idóneos mediante los cuales se tenga un acercamiento con la población. Para ello, la 

institución cuenta con Radio Fonseca, con cobertura en los municipios de Conchagua, San Alejo, 

Pasquina y La Unión, en el departamento de La Unión; una herramienta comunicacional 

participativa, comunitaria y alternativa, a través de la cual se promueve la igualdad y equidad de 

género, el ejercicio de los derechos ciudadanos, la protección del medio ambiente y otros temas de 

interés social. Además de ejercer y promover el respeto hacia las y los demás tomando en cuenta 

sus diferencias.  

En la parte informativa cuenta con el noticiero Acontecer Comunitario, el que se aporta con notas, 

sondeos y entrevistas. Este se realiza en red con las radios Radio y Televisión Izcanal, Segundo 

Montes, Tehuacán y Radio Mangle. De igual manera se colabora con el noticiero en Red Voces en 

Contacto, de la Asociación Salvadoreña de Radios y Programas Participativos de El Salvador 

ARPAS. 

Las temáticas que se desarrollan en los programas de Radio Fonseca son las siguientes: uso y 

mantenimiento de redes sociales, formatos radiofónicos, manejo de programas de edición, análisis 



Número de 
visitas de 
nuevos 

visitantes 
78% 

Número de 
visitas de 
visitantes 

recurrentes 
22% 

de coyuntura y guía para la comunicación de la LAIP y herramientas para facilitadores y 

comunicadores locales 

Otra de las herramientas de comunicación es el sitio Web y las redes sociales, las cuales son 

utilizadas para divulgar y dar a conocer el quehacer institucional desde los diversos proyectos y los 

espacios en los que se participa. 

 

GRAFICA No.  6. Número de visitas realizadas a sitio Web de FUNSALPRODESE 

 

 

 

 

 

 

Consultorias 

 ENLACES SERVICIOS FINANCIEROS. 

 

a) “Consultoría sobre Capacitación hacia microempresarios y microempresarias en Desarrollo 

Empresarial”. 

Como parte de las acciones ejecutadas durante la consultoría “Capacitación a Microempresarias y 

Microempresarios en Desarrollo Empresarial”, en las agencias ENLACE de Lourdes, Mejicanos, 

Cojutepeque y Usulután, impartió un total de 65 jornadas de capacitación en las cuales participaron 2,005 

personas (entre mujeres y hombres), que constituyen la población cliente de los servicios financieros de las 

agencias previamente descritas. El desarrollo de las capacitaciones se centró en microempresarias y 

microempresarios de los niveles de inicio, seguimiento y directivas. 

 

 

AÑO 2015 

Nuevos 
visitantes 

Visitantes 
recurrentes 

Total 

5.366 visitas 
(78.4%) 

1.477 visitas 
(21.6%) 

6.843 visitas 
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Julio Agosto Septiembre Octubre

Lourdes 136 18 149 12 157 32 70 8

Mejicanos 238 21 158 14 114 9 56 6

Cojutepeque 171 26 163 26 136 20 110 11

Usulután 58 16 60 10 0 0 0 0

GRAFICA No. 7. Población total participante en jornadas de capacitación impartidas, segregados 

por sexo,  por mes y agencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b)  “Estudio para avanzar en el empoderamiento Económico de las mujeres atendidas por los 

proyectos MAG-FIDA en El Salvador”. 

Este trabajo, corresponde al Estudio del Avance en el Empoderamiento Económico de las Mujeres 

Atendidas por los Proyectos MAG-FIDA en El Salvador, en el marco de los proyectos PRODEMOR 

Central, PRODEMORO y del Programa de Competitividad territorial “Amanecer Rural” del Ministerio de 

Agricultura y Ganadería y financiado por el Fondo Internacional para el Desarrollo Agrícola (FIDA).   

Para dicha consultoría se analizaron los avances y las limitaciones enfrentadas por las mujeres 

participantes de los proyectos MAG-FIDA en su proceso de empoderamiento económico y formular 

propuestas de mejoras que tengan viabilidad para incorporarlas en las estrategias y operaciones del 

proyecto. 

Como resultado final de la investigación se obtuvo un documento que analiza el papel de los proyectos 

PRODEMORO, PRODEMOR Central y Amanecer Rural en el avance del empoderamiento económico de 

las mujeres participantes de los proyectos. Para ello se incluyó de forma representativa la participación 

del personal de los equipos zonales, equipos de las UCP y otros actores relevantes principalmente 

mujeres Encargadas de las unidades de género de los tres proyectos. 

c) “Consultoría  sobre Fortalecimiento de las capacidades de las OSC para la incidencia en la 

eficacia de la cooperación en El Salvador”. MODES. 

La consultoría se basa en la generación de un estudio de investigación que apoye el proceso de 

fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil, según lo acordado para el principio de 



Apropiación y Asociación Inclusiva, que permita generar los insumos necesarios en términos cualitativos y 

cuantitativos para la toma de decisiones respecto al establecimiento de un entorno propicio que potencie el 

desempeño e involucramiento de estas organizaciones en el ciclo de políticas públicas en El Salvador. 

El objetivo general es fortalecer las capacidades de las Organizaciones de la Sociedad Civil para mejorar el 

trabajo conjunto realizado con los demás actores del desarrollo, a través de un mayor involucramiento en la 

formulación y ejecución del ciclo de políticas públicas para la implementación de acciones de desarrollo en 

coherencia con las prioridades nacionales. 

La implementación de la consultoría se ha llevado a cabo a través de un consorcio conformado por tres 

organizaciones de la sociedad civil, entre ellas FUNSALPRODESE. 

La devolución de los resultados de la Consultoría a cargo del Consorcio, está programada a presentarse 

en el 2016, teniendo la validación del documento del VMCD, y MODES.  

 

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL-CFP FUNSALPRODESE 
 

El Centro de Formación Profesional CFP-FUNSALPRODESE apoya procesos de formación técnica en 

diversas áreas y es parte del Sistema Nacional de Formación Profesional de El Salvador regido por el 

Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), la cual ha sido una entidad de trabajo 

conjunto desde hace aproximadamente 16 años. Es así, como el CFP-FUNSALPRODESE, constituye 

un elemento clave a nivel de educación, capacitación y especialización para la población beneficiaria, 

generando procesos de cambio en las comunidades. 

647 personas fueron capacitadas durante el año 2015, de ellas 110 personas insertadas laboralmente 

en proyecto ejecutado para USAID, 50 personas insertadas laboralmente en el programa Empresa 

Centro, además se realizaron acciones formativas en 7 departamentos del país que son: Sonsonate, 

Cojutepeque, San Salvador, Cabañas, San Vicente, La Paz y Usulután.  

 

Implementación de la estrategia de enseñanza-aprendizaje basada en proyectos.  

Para promover la formación basada en competencias, como estrategia el CFP utilizar en el desarrollo 

de los talleres el método didáctico de proyectos, orientado al desarrollo de tres componentes: saber 

aprender (cognoscitiva), saber hacer (psicomotriz) y saber ser y saber convivir (actitudinal). Por tanto, 

aunque el énfasis de las acciones está puesto en la formación para el trabajo, ésta será acompañada 

de ejes transversales que coadyuven al desarrollo de los 3 componentes descritos.  

El trabajar con el método de proyectos ha permitido cambiar las relaciones entre instructores e 

instructoras y participantes, también reduce la competencia y promueve la colaboración, además 

permite el desarrollo de habilidades. 

Desarrollo de diplomado de Agricultura Sostenible.  

El diplomado se llevó a cabo en el departamento de Usulután con participantes provenientes de los  

municipios de Concepción Batres, Jucuarán, Jiquilisco, San Rafael Oriente y aledaños. El diplomado 

estuvo conformado por  6 módulos que incluyeron las siguientes temáticas: 1) identificar los tipos de 



agricultura, 2) aplicar técnicas agroecológicas de control y manejo de plagas en cultivos, 3) aplicar 

técnicas y tecnología apropiada para la conservación del suelo, 4) conocer, recuperar y reproducir 

semillas nativas, 5) aplicar tecnologías alternativas o apropiadas para la producción agropecuaria, y 6) 

aplicar técnicas para la comercialización de productos agropecuarios. 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Empresa Centro 22 49 71 

Hábil Técnico Permanente 42 211 253 

Diplomados Técnicos 

Vocacionales 

36 75 111 

Acciones Móviles 65 147 212 

TOTAL 165 482 647 

 

Cuadro No. 17 ACCIONES FORMATIVAS DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA EMPRESA CENTRO 

Carrera Mujeres Hombres Total 

Mecánico Automotriz Motor Gasolina 2 21 23 

Mecánico Automotriz de Servicio Rápido 1 21 22 

Asesor de Ventas 19 7 26 

 

Detalle de diplomado técnicos desarrollados con apoyo del MINED.  

En un esfuerzo conjunto con el MINED y el CFP FUNSALPRODESE se llevaron a cabo  

diplomados dirigidos a personas provenientes de las modalidades flexibles de educación, círculos 

de alfabetización prioritariamente personas jóvenes y adultas, en condiciones de vulnerabilidad,  

para contribuir a mejorar su empleabilidad.   

DIPLOMADOS TÉCNICOS VOCACIONALES 

DIPLOMADO Mujeres Hombres Total 

Asesor de Ventas 21 10 31 

Electricista Automotriz 3 29 32 

Reconstrucción de Motores 0 12 12 

Instalación de Sistemas Fotovoltáicos 2 5 7 

Agricultura Sostenible 5 8 13 

Reparación de Sistemas A/C y refrigeración 4 0 4 

Mantenimiento Eléctrico Comercial 1 11 12 

TOTAL 36 75 111 

 

GRAFICO No. 8. Población PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS 
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GRÁFICO No. 10. Participación de mujeres y hombres en los últimos  4 años  

 

 

El CFP FUNSALPRODESE ofrece becas que pueden incluir tanto el transporte como la 

alimentación de las personas para  lo cual se realizan estudios socioeconómicos y determinar así  

la  necesidad de cada caso. 

Las becas se otorgan dando prioridad a las personas jóvenes, principalmente a las mujeres que se 

capacitan en la modalidad formativa conocida como 

Empresa Centro. 

El CFP ha creado el Círculo de Becarios y Becarias por 

medio del cual, este grupo de Jóvenes asumen 

responsablemente el apoyo brindado a través del 

cumplimiento de compromisos académicos y el 

involucramiento en actividades institucionales. Esta nueva 

forma de interacción entre la institución y cada 

participante implica también un mayor involucramiento de 

parte de la familia, con lo que se incrementan las 

posibilidades de que cada participante cumpla los 

compromisos adquiridos encaminados a finalizar de 

manera exitosa su proceso formativo.  

 

 

 

 



VIII. PROYECTOS EJECUTADOS 2015 
 

No. Nombre del proyecto Área 
Geográfica 

Fuentes de 
financiamien

to 

Monto 
total 

Monto Ejecutado 
Hasta el 2015 

1 Adaptación al cambio 
climático en Isla Perico 

La Unión Phillyp 
Morris 

$75,000.00 $75,000.00 

2 Estrategias de retención e 
inserción educativa para 
adolescentes y jóvenes 
en riesgo de tercer ciclo 
de educación básica y 

media en los municipios 
de Nueva Granada, San 

Martín y Sonsonate. 

Nueva 
Granada, 

San Martín 
y 

Sonsonate. 

 
 
 

UNICEF 

$112,000.00 $40,000.00 

 “Perspectivas Locales, 
Cambios Globales: De lo 
local hacia lo global en la 
Reducción de Riesgos de 

Desastres en Centro 
América” 

ECHO/DIP/BUD/2014/93
011 

 
 
 

Todo el 
país 

 
 
 

DIPECHO 

$97,249.70 $56,625.03 

 "Promoción de los 
Derechos de las Mujeres 
a través del fomento de la 
Autonomía Económica y 
la atención Integral a la 

Salud" 

Santa Ana, 
San 

Salvador, 
La Libertad 
y Usulután 

 
 

SIS / UE 

$605,919.99 $364,892.49 

 Reducción de las 
desigualdades de género: 
facilitando el ejercicio de 

la ciudadanía plena de las 
mujeres en El Salvador y 

Guatemala 

Usulután  
AACID/Paz 
y Desarrollo 

$299,094.33 $132,059.06 

 Construcción del obelisco 
dedicado a la reserva de 
biosfera transfronteriza 

trifinio 

Santa Ana Cancillería / 
Donación 

China 

$150,000.00 $7,276.12 

 “Asistencia Técnica de 
UNOPS al Ministerio de 
Agricultura y Ganadería 

(MAG) para la 
implementación del 

programa de 
competitividad territorial 

“Amanecer Rural ” 

 
 
 

Todo el 
país 

 
 
 

UNOPS 

$20,000.00 $20,000.00 



 Fortalecimiento de las 
capacidades locales para 

adaptación al cambio 
climático en el Golfo de 

Fonseca 

 
La Unión 

 
CIDEA 

$492,892.00 $115,890.69 

 Almuerzo servidos dentro 
del programa de 

alimentación y salud 
escolar - PASE- con 

provisión local, educacion 
y salud 

 
Todo el 

país 

 
MINED 

$323,968.68 $213,223.36 

 Semana por los derechos 
de las juventudes en siete 

municipios del  
departamento de San 

Salvador en  El Salvador. 

 
San 

Salvador 

Ayuntament 
del Prat de 

Llobregat/Fu
ndación 
SPLAI 

$3,875.00 $3,875.00 

 Fortalecimiento de las 
capacidades de las OSC 
para la incidencia en la 

eficacia de la cooperación 
en El Salvador 

 
San 

Salvador 

MODES/VM
CD 

$10,720.09 $2,498.00 

 Servicios de Capacitación 
a microempresarias y 
microempresarios en 

Desarrollo Empresarial 

Usulután, 
Lourdes 
Colón, 

Cojutepeq
ue y 

Mejicanos 

 
 

ENLACE 

$20,160.00 $20,160.00 

 Dinamización económica 
del municipio de Jiquilisco 
a través de la estrategia 
“Un pueblo un producto 

 
Usulután, 
Jiquilisco 

 
Luxemburgo 

$75,000.00 $29,737.98 

 Incremento de la 
incidencia política en los 

departamentos de 
Usulután, la paz, san 

miguel, san Vicente, la 
unión y Morazán a través 
de la radio y TV. (incluye  

5 radios socias de 
ARPAS) 

Usulután, 
La Paz, 

San 
Miguel, 

San 
Vicente, La 

Unión y 
Morazán 

 
 

Ayuda 
Popular 
Noruega 

$28,000.00 $2,400.00 

 TOTAL $ 2,313,879.76 
 

$ 1,083,637.73 

 

 

 

 

 



IX. ESTADOS FINANCIEROS 



 


