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I. DATOS GENERALES DE FUNSALPRODESE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JUNTA DIRECTIVA 2015-2017: 
 
Presidenta: María Elba Alvarado 

Vicepresidente: Dagoberto Sosa Vargas 

Síndico: Rigoberto Antonio Guadrón Valencia 

Tesorera: María José Menéndez Zometa 

Secretaria: Blanca Oliva Estrada de Coto 

Primer Vocal: Tito Antonio Bazán Velásquez 

Segundo Vocal: Teresa de Jesús Olmedo Zaldaña 

Tercer Vocal: Alma Haydee Recinos Martínez 

 

Director General: Rubén Quintanilla  

Coordinación de la Región Centro: Jorge Hernández 

Coordinación Unidad Operativa Usulután: Margarita López. 

Coordinación Unidad Operativa La Unión: Manuel Hernández 

Coordinación del Área Administrativa: Ángela Verónica Rivera 

Coordinación de Planificación: Jessica Navarro 

Directora de CFP: Alma Haydee Recinos Martínez 
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Personería Jurídica: Decreto ejecutivo N° 102 del 30 de Noviembre de 1992. Ministerio del Interior 

(Actualmente Ministerio de Gobernación), Numero 8 Libro N°3 de Fundaciones Nacionales. 

Dirección: 17 Av. Norte y 27 Calle Poniente. N° 1434, Colonia Layco, San Salvador, El Salvador, C.A. 

Teléfonos: (503) 2225-2722, 2225-0414, 2225-0416, 2225-1212. 

Fax: (503) 2225-5261. 

Correo Electrónico: funsal@funsalprodese.org.sv  

Sitio Web: www.funsalprodese.org.sv  

 

    
Funsalprodese @funsalprodese Canal Funsalprodesino Funsalprodese 

 

II. DIMENSION FILOSÓFICA INSTITUCIONAL 

MISIÓN: 
Promover procesos de Desarrollo Local incluyente, con enfoque de género, para que la población sea 

protagonista de transformaciones integrales que les permita disfrutar de una vida plena y digna en 

armonía con el medio ambiente. 

VISIÓN: 
Ser referente a nivel nacional e internacional en la promoción y acompañamiento de procesos 

transformadores hacia una sociedad solidaria y con justicia social. 

PRINCIPIOS:  
Solidaridad: Sensibilidad social y humana con las personas, las familias y las comunidades para 

promover soluciones reales y duraderas a la exclusión y la injusticia social. 

 

Calidad: Conjunto de principios y acciones planificadas y sistemáticas con un enfoque ético y de 

responsabilidad pública, que tienen repercusión en la mejora de la calidad de vida de la sociedad. 

 

Transparencia: Actuamos con ética y honestidad en las relaciones con las personas, las familias, 

comunidades y con los cooperantes. 

 

Equidad de Género: Buscamos la igualdad en el acceso a las oportunidades, beneficios, control y 

distribución de los recursos para mujeres y hombres. 

 

Justicia Social: Promovemos la igualdad en el ejercicio y goce de los derechos políticos, económicos, 

sociales y culturales de todas las personas fundamentalmente de las más vulnerables. 

 

Innovación: Buscamos recuperar los conocimientos tradicionales y recolocarlos en una perspectiva de 

armonía con el medio ambiente, equidad de género y de aprendizaje; así como aprovechar los avances 

mailto:funsal@funsalprodese.org.sv
http://www.funsalprodese.org.sv/
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tecnológicos, de manera que sean puestos a disposición de los grupos poblacionales con los que 

trabajamos. 

 

Sustentabilidad Ambiental: Promoveremos la administración eficiente y racional de los recursos 

naturales, de manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la población actual sin comprometer la 

calidad de vida de las generaciones futuras. 

APUESTAS ESTRATÉGICAS. 
1. Soberanía Alimentaria. 

2. Reducción de Vulnerabilidades 
Sociales. 

3. Economía Solidaria para el Buen Vivir. 

 

 

4. Adaptación al cambio climático y medio 
ambiente. 

5. Ciudadanía. 

6. Equidad de Género. 

7. Gestión Inclusiva del conocimiento. 

 

 

III. PARTICIPACIÓN EN REDES Y ALIANZAS 

 
Consejo de Educación de Adultos de América 

Latina (CEAAL) 

 
Su misión es asegurar que los Estados actúen ya para hacer 

realidad el derecho de todos y cada uno a una educación pública, 
gratuita y de calidad. 

 

 

 
Concertación Educativa de El Salvador (CEES) 

 
El trabajo realizado se basa en la definición de las líneas 

estratégicas de trabajo con el fin de establecer acciones de 
carácter social para mejorar los procesos educativos, con las 

poblaciones vulnerables del país 

 
Asociación Latinoamericana de Organizaciones 

de Promoción al Desarrollo (ALOP) 

 
Entre sus finalidades están: constituir un espacio de encuentro e 

intercambio de las ONG de desarrollo que la constituyen, 
elaborar propuestas de desarrollo globales y sectoriales, elevar la 

eficacia de las ONG en los procesos de desarrollo y desarrollar 
capacidad de diálogo y de concertación. 

 

 

 

 

 
Liga Iberoamericana de Organizaciones de la 

Sociedad Civil (LA LIGA). 
 
 

Busca construir la equidad, con un enfoque de derechos y 
participación ciudadana para superar la pobreza y la 

exclusión social. 
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Mesa Permanente de Gestión de Riesgo (MPGR) 
Su propósito es apoyar procesos de empoderamiento y 

movilización de la población más vulnerable para incidir en la 
transformación de las causas que generan riesgos. 

 

 

 

 

 

Movimiento de ONG´s para el Desarrollo 

Solidario de El Salvador (MODES) 
Contribuir al desarrollo solidario de El Salvador en igualdad 

de condiciones, disminuyendo la pobreza, construyendo 
ciudadanía, generando sinergias, interlocutando con las 
instancias de toma de decisión y fortaleciendo acciones 

coordinadas para la democratización de la sociedad. 

 

Alianza para el Desarrollo de la Microempresa 

(ALPIMED) 
Trabajar por el fortalecimiento y sostenibilidad de las 

microempresas y las instituciones miembros de ALPIMED, a fin 
de contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias de 

escasos recursos del país. 

 

Servicios Financieros ENLACE S.A. de C. V. 
Ofrece diversos servicios financieros, como por ejemplo 

préstamos para la vivienda, agrícolas o estacionales. 
ENLACE alcanza a las personas más pobres de El Salvador 

 

 
Alianza Social por la Gobernabilidad y justicia 

IV. DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

Para lograr los resultados de los diversos proyectos y lograr contribuir en el desarrollo de la misión 

institucional, se contó con el aporte de 63 personas, de las cuales 37 fueron mujeres y 26 hombres, entre 

las edades de 25 y 66 años, quienes aportaron desde sus capacidades y experticias al desarrollo de cada 

una de las apuestas institucionales. 

Una de las fortalezas del desempeño institucional, fue contar con diversas  profesiones y disciplinas como 

salud, educación, agronomía, sociología, relaciones internacionales, ingenierías, administración, 

mercadotecnia, contaduría, comunicaciones, gestión de riesgos, género, psicología, trabajo social, diseño 

gráfico, biología, mecánica y electricidad. 
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      Zona geográfica con proyectos ejecutados  
de forma permanente. 

        Zona geográfica con proyectos ejecutados a 

nivel nacional. 

 

V. LOCALIZACIÓN DEL TRABAJO INSTITUCIONAL 
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VI. ACCIONES IMPLEMENTADAS A PARTIR DE LAS 

APUESTAS ESTRATÉGICAS 

 

APUESTA 1. SOBERANÍA ALIMENTARIA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Soberanía Alimentaria está ligada al hecho de que las personas tengan acceso a los alimentos y por 

ende, acceso a los recursos económicos necesarios para adquirirlos, por ello es importante que las 

comunidades tengan acceso a la tierra, a la producción y al consumo de alimentos saludables, 

relacionándolo con el derecho a tener acceso a los recursos y a una alimentación adecuada y saludable. 

Para contribuir a la Soberanía Alimentaria se han desarrollado diversas acciones estratégicas, tales como 

capacitaciones para el establecimiento de huertos y parcelas en Centros Escolares, plantación de plátano 

y Maíces criollos con la participación de agricultores, fabricación de insumos agrícolas, agricultura 

orgánica, preservación de semillas criollas y formación en soberanía alimentaria.  
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DEPARTAMENTO COMUNIDAD/MUNICIPIO CAPACITACIONES MUJERES HOMBRES TOTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Unión 

La Galilea 

-Plantación de Plátano. 
-Maíces criollos. 

-Conservación de 
semillas nativas. 

6 15 21 

Guacamayera (Centro 
Escolar) 

-Establecimiento de 
huerto y vivero con 
árboles forestales y 
frutales (Moringa, 

Marañón, Palmeras, 
Cerezo de Belice, Árbol 

de Fuego, Aceituno) 

7 7 14 

Isla Conchaguita 

Fabricación de insumos 
agrícolas: 

-Repelentes de plagas. 
-Abono sólido. 

-Foliares. 
-Biofementos 

-Manejo de hortalizas 
en invernadero. 

5 10 15 

Yologual, Farito 
Barrio La Cruz, 

Las Tunas, Barrio 
Concepción 

-Agricultura orgánica 
-Preservación de 
semillas criollas 

45 - 45 

San Salvador 

Mejicanos, Soyapango, 
Apopa, Tonacatepeque, 

Cuscatancingo, San 
Salvador y Ciudad Delgado 

-Soberanía Alimentaria 22 13 35 

Sede Ciudad mujer San 
Martin Jornadas de prácticas 

agrícolas a través de 6 
escuelas de 

capacitación agrícola 

809  809 

La Libertad 
Sede Ciudad mujer Lourdes 

colon 
459  459 

Santa Ana 
Sede Ciudad mujer Santa 

Ana 
946  946 

TOTAL 2,299 45 2,344 
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También se implementó el concepto de banco de semillas criollas, a través de 9 variedades de granos 

básicos identificadas 1  y hortalizas 2 , ubicadas en caseríos del cantón Lourdes, Barrancones, 

Guacamayera, Los mangos, Cercos de piedra y el Pilón3 . Se han facilitado capacitaciones productivas a 

colectivos de mujeres, donde se fortalecieron sus conocimientos en el manejo de gallinas ponedoras, 

granja de cerdos, manejo de ganado (vacas y terneras) y producción de hortalizas. 

MUNICIPIO COMUNIDAD TEMAS ABORDADOS COLECTIVO MUJERES 

San Rafael 
Oriente 

La Piedrona 

-Manejo de gallinas ponedoras (alimentación, 
suministro de agua, limpieza de bebederos, medidas 
de higiene y prevención de enfermedades). 
-Plan Profiláctico (vitaminización y vacunación) 
-Manejo de producción. 

UDP Mujeres en Acción 
para un Futuro Mejor 

5 

Los Girón 

-Introducción a la crianza de cerdos e instalaciones. 
- Manejo de cerdos de engorde: alimentación y 
suministro de Agua. 
- Mantenimiento de instalaciones  (lavado y 
desinfección). 
- Plan profiláctico (vitaminización y vacunación). 
- Castración de cerdos machos. 

UDP Mujeres 
Emprendedoras del 
Caserío Los Girón, 
Producción Porcina 

4 

Jiquilisco 

Las Mesitas 
 

- Introducción al ganado lechero. 
- Técnicas de ordeño. Manejo de vacas en lactancia. 
- Tipos, tiempos  y valores nutricionales de la 
alimentación. 
- Pastoreo, descanso  y encorralar. 
- Manejo de terneros 
- Plan profiláctico (vitaminización. Desparasitación. 
- Siembra y manejo de pasto. 
-Revisión y reparación de cercas 

UDP El Renacer, 
Producción Bovina con 

Énfasis en Lechería 
10 

Sisiguayo 
UDP Las Costeñas, 

Producción Bovina con 
Énfasis en Lechería 

5 

La Plancha 

UDP Colectivo de 
Mujeres Ganaderas, 

Producción Bovina con 
Énfasis en Lechería 

7 

San Juan de 
Letrán 

-Capacitación sobre Instalación de sistema de riego 
por goteo. 
- Producción y utilización de fertilizantes, abonos y 
plaguicidas orgánicos. 
- Preparación de suelos y siembra. 
- Capacitación sobre tutoreo y enguillado de cultivos. 
-Identificación y manejo de plagas y malezas. 
-Tiempos de corte 
-Maquila y manejo de plantines 

UDP Las Ninfas, 
Productoras de 

Hortalizas con Enfoque 
Orgánico 

8 

Concepción 
Batres 

Anchila Centro 

- Introducción a la crianza de cerdos. 
- Manejo de cerdos de engorde: alimentación y 
suministro de Agua. 
- Mantenimiento de instalaciones  (lavado y 
desinfección). 
- Plan profiláctico (vitaminización y vacunación). 
- Castración de cerdos machos. 

UDP Bendición de Dios, 
Producción Porcina 

6 

Siracantique 

-Manejo de aves: suministro de agua y alimentación. 
-Mantenimiento de instalaciones y manejo de la 
granza. 
-Plan profiláctico (vitaminización y vacunación) 
-Manejo de producción. 

UDP Siracantique 9 

TOTAL 54 

 

                                                           
1 Raquet, capulin, codeca, amarillo, "don hector" tizate,cincuentano negrito y rocamel 
 
2 Melón "hondureño o de tajada  con buenas caracteristicas de adaptabilidad, sandia chasleston más resistentes a condiciones de sequía. 
 
3 Departamento de La Unión, región Oriente de El Salvador 
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MUNICIPIO COMUNIDAD TEMAS ABORDADOS COLECTIVO MUJERES 

La Unión 

Chiquirín 

-Razas de Gallinas, origen y su fisiología 
- Instalación de granjas y equipo a utilizar 
- Alimentación y otras Alternativas 
- Plan profiláctico de las aves ponedoras 
- Comercialización 

Granja de Gallinas 
Ponedoras Brisas del 

Mar. 
7 

Amapalita 
-Gestión empresarial 
-Derechos Económicos 
-Administración de personal 

UDP de Alimentos 
Preparados, Típicos El 

Porvenir. 
12 

Conchagua 

Barrio Nuevo 

-Elaboración de pan dulce y pan francés 
-Gestión empresarial 
-Derechos Económicos 
-Administración de personal 

UDP  Panadería La 
Esperanza 

15 

Finquita 
-Gestión empresarial 
-Derechos Económicos 
-Administración de personal 
 

UDP Panadería La 
Finquita 

9 

El Farito 
UDP Panadería El 

Farito 
16 

Ozatlán 

Trancas Norte 

-Introducción a la crianza de cerdos 
-Manejo de cerdos de engorde: alimentación y 
suministro de agua 

Trancas Norte, Granja 
Porcina 

15 

Las Breñas Las Breñas, Granja 
Porcina 

14 

Las Milpas Las Milpas, Granja 
Porcina 

7 

Los Planes Los Planes, Granja 
Porcina 

7 

Los Guzmán Los Guzmán, Granja 
Porcina 

12 

San Agustín San Agustín, Granja 
Porcina 

7 

La Joyita -Introducción a la crianza de pollos de engorde 
-Manejo de aves: suministro de agua y alimentación  
-Mantenimiento de instalaciones y manejo de granza 

La Joyita, Granja de 
pollos de engorde 

6 

La Ermita La Ermita, Granja de 
pollos de engorde 

7 

TOTAL 188 
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Entrega de insumos. 

Esto comprende la entrega de materiales para la creación o mejoras de emprendimientos económicos y 

agrícolas, sistemas de riego por goteo y tanques para captación de agua en época seca. También se 

incluye la entrega de insumos como semillas, herramientas, entre otros. Esto contribuye al fortalecimiento 

de los colectivos para el acceso de recursos que garantice la soberanía alimentaria.  

Para la entrega de equipos y herramientas se cuenta con actas de transferencia a los colectivos 

beneficiados. 

 

DEPARTAMENTO COMUNIDAD 
INSUMOS ENTREGADOS/MATERIALES 
PARA MEJORAS O EMPRENDIMIENTOS 

COLECTIVO BENEFICIADO 

La Unión 

Isla Meanguera 
del Golfo 

-Materiales para la delimitación y cercado del 
área para vivero. 
-Semillas para plantación de árboles (Anona, 
Cerezo, Palmeras, árboles de fuego) 

Unidad de Medio Ambiente 
de la Alcaldía de Meanguera 

del Golfo 

El Pilón 
-Entrega de semillas para la cosecha de 
melón, chile verde y tomate. 

Cooperativa San Andrés del 
Pilón. 

Cooperativa la Galera del 
Caserío San Cayetano. 

San Cayetano 

Santa Clarita 
-Reparación de una bomba eléctrica para 
sistemas de riego por goteo. 

Centro Escolar Santa Clarita 

La Galilela 
-Instalación de un sistema de riego para las 
cosechas. 

Cooperativa Los Manglares 

Cantón 
Conchaguita 

-Instalación de un tanque de captación de 
agua. 

Mujeres de Cooperativa 
Agrícola 

Comunidad Betel 

-Insumos para el Mantenimiento del sistema 
Fotovoltaico para el resguardo de semillas 
criollas. 
-Cepas de plátano enano. 
-Semillas e insumos para el cultivo de 
tomate. 

Agricultores y agricultoras de 
comunidad Betel. 

Barrio Nuevo 
-Entrega de horno, mesa de trabajo, clavijero 
y otras herramientas para la elaboración de 
pan. 

UDP  Panadería La 
Esperanza 

Chiquirín 
-Instalación de la infraestructura 
-Dotación de 105 aves ponedoras para la 
comercialización del huevo en la zona. 

Granja de Gallinas 
Ponedoras Brisas del Mar. 

Usulután La Piedrona 

-Materiales de construcción para caseta, 
instalación de maquinaria y sistema eléctrico. 

Mujeres Emprendedoras del 
Caserío Los Moreira, Molino 

de Nixtamal 

-Comederos 
-Concentrado para las aves 
-Productos veterinarios 
-Ponederos 
-Bebederos 
-200 aves 

Granja de Gallinas 
ponedoras-UDP Mujeres en 
Acción para un futuro mejor 
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Se brindó seguimiento a iniciativas pecuarias donde se facilitó el asesoramiento en mantenimiento y 

cuido de los emprendimientos así como acompañamientos en las dificultades presentadas por los 

colectivos. 

COMUNIDAD/ MUNICIPIO COLECTIVO MUJERES 

La Piedrona, San Rafael Oriente UDP Mujeres en Acción para un Futuro Mejor, Granja Avícola. 3 

Los Girón, San Rafael Oriente 
UDP Mujeres emprendedoras del caserío Los Girón, Producción 
Porcina. 

6 

Anchila Centro. Concepción Batres UDP Bendición de Dios, Producción Porcina 5 

Siracantique, Concepción Batres UDP Mujeres Emprendedoras con Visión al Futuro, Granja Avícola. 5 

Las Mesitas. Jiquilisco UDP El Renacer, Producción Bovina con énfasis en lechería. 7 

Sisiguayo, Jiquilisco UDP Las Costeñas, Producción Bovina con énfasis en lechería. 2 

La Plancha, Jiquilisco 
UDP Colectivo de Mujeres Ganaderas, Producción Bovina con 
énfasis en lechería. 

4 

San Juan de Letrán, Jiquilisco UDP Las Ninfas, Productoras de Hortalizas 3 

TOTAL 35 

 

 

 
Sisiguayo 

-Concentrado de alta calidad para el 
mantenimiento y producción de las vacas. 
-Insumos veterinarios 
-Concentrados 
-Ganado 

UDP Las Costeñas, 
Producción Bovina con 

énfasis en lechería. 

Las Mesitas 
UDP El Renacer, Producción 

Bovina con énfasis en 
lechería. 

Las Planchas 
UDP Colectivo de mujeres, 

Producción Bovina con 
énfasis en lechería. 

 

San Juan de 
Letrán 

-Motor HONDA de 5 Hp para el bombeo del 
agua, 
-Un tanque de 1000 litros para el 
almacenamiento de agua 
-Paquete de mangueras para el suministro de 
riego por goteo 
-Insumos agrícolas (semillas de tomate, chile, 
pepino, fertilizantes, abonos foliares, 
insecticidas y otros materiales). 

UDP Las Ninfas, Productoras 
de Hortalizas con Enfoque 

Orgánico. 

Siracantique 

-Comederos 
-Concentrado para las aves 
-Productos veterinarios 
-Ponederos 
-Bebederos 
-200 aves de 19 semanas en cada una de las 
iniciativas 

Granja de Gallinas 
ponedoras. UDP Siracantique 

Anchila Centro -Materiales de construcción 
-Insumos veterinarios 
-Concentrados 
-Cerdos 

UDP Bendición de Dios 
Producción Porcina 

Los Girón 
UDP Mujeres emprendedoras 

del caserío Los Girón. 
Producción Porcina. 

La Breña - Entregado de animales para granja porcina 
e insumos. 

La Breña, Granja Porcina 

Las Milpas Las Milpas, Granja Porcina 



Memoria de Labores 2016 -    14 

 

 

 

14 

 

En estos espacios de intercambio de experiencias, los hombres y mujeres participantes tuvieron la 

oportunidad de compartir con otras personas el quehacer de sus emprendimientos, implementando 

buenas prácticas de cultivo y de producción de hortalizas y el establecimiento de huertos caseros. 

Además, compartieron sus aciertos y desaciertos, las dificultades encontradas y las soluciones que se 

pusieron en práctica para superarlas.  

DEPARTAMENTO COMUNIDAD TIPO DE INTERCAMBIO MUJERES HOMBRES TOTAL 

La Unión 

Isla Conchaguita con la 
Cooperativa La Galera 

del Cantón San 
Cayetano 

Producción de chile 
verde, berenjena y 

tomate y elaboración  de 
insumos orgánicos. 

9 15 24 

Cooperativa San Andrés 
del Pilón, La Galera de 

San Cayetano y la 
Guacamayera. 

Nutrición en el Cultivo de 
Hortalizas coordinado 
con el Agroservicio El 

Surco 

6 12 18 

Alcaldía Unidad de la 
mujer de Conchagua 

Establecimiento de 
huertos caseros. 

Obtención de semillas de 
hortalizas. (proceso de 

extracción)  

12 8 20 

Usulután Monte fresco, 
Concepción Batres 

-Intercambio de 
experiencia en granja de 

cerdos 

16  16 

TOTAL 43 35 78 

 

Ferias demostrativas de dinamización productiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El objetivo de las Ferias de Dinamización Productiva es fortalecer las relaciones entre emprendedoras y 

emprendedores a través de la creación de espacios de participación organizada del sector productivo en 

la planificación de acciones municipales asociadas a la dinamización de sus economías locales. Estas 

acciones fueron apoyadas y coordinadas con las alcaldías municipales de Jiquilisco y Concepción Batres, 

de acuerdo al detalle: 
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LUGAR DE LA 
ACTIVIDAD 

COMUNIDADES/INICIATIVAS 
PRODUCTIVAS PARTICIPANTES 

MUJERES HOMBRES TOTALES 

Alcaldía de Concepción 
Batres, Usulután. 

Mujeres Emprendedoras del Caserío Los 
Moreira, Molino de Nixtamal, La 
Piedrona; Mujeres en Acción para un 
Futuro Mejor, Granja Avícola, La 
Piedrona; y los dos colectivos de Valle 
Seco el de plantas ornamentales y la 
Asociación de mujeres de Valle Seco 
que producen hortalizas. 

47 20 67 

Alcaldía de Jiquilisco, 
Usulután. 

UDP Mujeres Emprendedoras con Visión 
al Futuro- Granja Avícola de 
Siracantique- Concepción Batres; UDP 
Colectivo de Mujeres Ganaderas, 
Producción Bobina con Énfasis en 
Lechería de La Plancha- Jiquilisco y  
UDP  Las Ninfas, Productoras de 
Hortalizas con Enfoque Orgánico de san 
Juan de Letrán. 

25 - 25 

TOTAL 72 20 92 

 

Producción Apícola.  

Durante el 2016, FUNSALPRODESE continuó produciendo miel de buena calidad, recolectada por las 

abejas en las zonas boscosas  del volcán Chaparrastique en los municipios orientales de San Jorge y 

San Rafael Oriente; se mantienen dos apiarios del cantón La Morita, en el municipio de San Jorge y uno 

en el cantón Piedra azul en el municipio de San Rafael Oriente.  

LUGAR APIARIO COLMENAS 
PRODUCCIÓN 
(BOTELLAS) 

Cantón La Morita La Morita 40 645 

Cantón La Morita El Tanquito 35 574 

Cantón Piedra azul La Piedra 48 868 

TOTAL 123 2,082 

 

Resultados obtenidos: 

 En el Centro Escolar de la Comunidad Guacamayera se produjeron 100 plantas como resultado del 

establecimiento de un pequeño huerto y vivero con árboles forestales y frutales. También en la 

comunidad se trabajó en la producción de 600 plantas de chile verde en macro túneles. 

 1,082 botellas de miel producidas durante todo el año. 

 3 intercambios de experiencias realizados entre 62 agricultores y agricultoras de comunidades del 

departamento de La Unión. 

 297 personas capacitadas en temáticas y buenas prácticas relacionadas con la Soberanía 

Alimentaria.  

 2 ferias demostrativas de dinamización productiva con la participación de 92 personas de los 

municipios de Jiquilisco y Concepción Batres.  
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APUESTA 2: REDUCCIÓN DE VULNERABILIDADES SOCIALES 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

La vulnerabilidad social comprende aquellos factores y condiciones sociales, económicas y culturales que 

afectan negativamente a personas y familias en tanto que experimentan una discriminación sistemática y 

un acceso desigual a recursos determinantes del bienestar humano, tales como el empleo, el acceso 

desigual a todo tipo de recursos, prestaciones, etc., lo cual ejerce un marcado impacto sobre las 

oportunidades objetivas de la vida de las personas. Un estatus de desigualdad produce severos impactos 

subjetivos tales como la falta de confianza, autoestima, dignidad y aprecio del ser humano hacia sí 

mismo.   

Durante el año 2016, FUNSALPRODESE ejecutó diversas acciones encaminadas a contribuir a la 

reducción de desigualdades sociales, a partir del trabajo con poblaciones vulnerables como las 

juventudes y las mujeres, mediante proyectos de facilitación de acceso a alimentos saludables, formación 

en temas de manejo adecuado de alimentos con asocios juveniles, empoderamiento de las juventudes, 

procesos de alfabetización con mujeres, expresión artística y promoción de sus derechos. Al respecto, se 

detalla a continuación: 

Jornadas de formación y capacitación 

Las jornadas de formación y capacitación consistieron principalmente en abordar diversas temáticas 

enfocadas a las realidades de las juventudes respecto a sus derechos.  A través de estas jornadas, las 

personas participantes tuvieron la oportunidad de conocer y generar debate en torno a la problemática del 

cambio climático, el derecho a la soberanía alimentaria y el derecho a una vida libre de minería metálica 

teniendo como base el derecho a la salud, derecho a la participación juvenil desde la organización social, 

derecho a una educación de calidad y derecho a un trabajo digno.  

El detalle de las capacitaciones y de las personas beneficiarias, se evidencia de la siguiente manera: 

 

 

JÓVENES participantes en el Foro “Semana por los Derechos de las Juventudes” 
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Seguimiento y acompañamiento 

Los procesos de seguimiento que se brindaron durante la ejecución de acciones, se basaron 

principalmente en acompañar de cerca a los grupos asociativos que participaron en procesos de provisión 

de alimentos, y que formaron parte de los espacios formativos que facilitó FUNSALPRODESE.  

Asimismo, se desarrollaron jornadas de inspecciones sanitarias en áreas de preparación de alimentos, 

que proveen alimentos en los Sistemas Integrados que atendió FUNSALPRODESE. Al respecto, se 

detalla en el cuadro siguiente: 

 

 

MUNICIPIO TEMÁTICAS ABORDADAS MUJERES HOMBRES TOTAL 

Mejicanos 
Soyapango 
Apopa 
Tonacatepeque  
Cuscatancingo 
San Salvador 
Ciudad Delgado 

Soberanía Alimentaria, Cambio Climático 
y Minería Metálica, con jóvenes de la 

Semana por los derechos de la juventud. 
24 16 40 

Chalatenango Participación juvenil, Inclusión, Calidad 
Educativa y Acceso al Trabajo. 

 
2 

 
8 

 
10 

San Salvador 
Sonzacate 

Capacitación a proveedores sobre 
Calidad e Inocuidad de 

Alimentos/Educación Financiera 

 
24 

 
9 

 
33 

Usulután 
Zacatecoluca 
Sonzacate 
San Vicente 
San Lorenzo 
Chalatenango 
San Francisco Gotera 

Capacitación a jóvenes sobre Calidad e 
Inocuidad de Alimentos 

 
90 

 
38 

 
128 

Usulután 
Zacatecoluca 
Sonzacate 
San Vicente 
San Lorenzo 
Chalatenango 
San Francisco Gotera 

Capacitación a nuevos grupos 
asociativos de jóvenes en Alimentación 

Nutritiva y Procesos de Inocuidad 

 
164 

 
40 

 
234 

Jucuarán Proyecto de vida con jóvenes de 
segundo año de bachillerato Centro 

Escolar Samuria 
25 26 51 

Concepción Batres 
Jiquiliisco  
Usulután 

Desarrollo de círculos de alfabetización 
para mujeres del departamento de 

Usulután 
68 - 68 

Concepción Batres 
Jiquiliisco  
Usulután 

Capacitación a personas alfabetizadoras. 
Temas: “Autoestima” y “Enfoque de 

Educación Popular” en el departamento 
de Usulután 

67 45 112 

 TOTAL 439 156 625 
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N° DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
GRUPOS EN 

SEGUIMIENTO 
PERSONAS 

INTEGRANTES 

1 AHUACHAPÁN  
San Lorenzo 

4 grupos 16 
Turín 

2 SONSONATE  Sonzacate 3 grupos 18 

3 USULUTÁN  Usulután 5 grupos 24 

4 LA PAZ  Zacatecoluca 3 grupos 30 

5 SAN VICENTE  San Vicente 3 grupos 12 

6 MORAZÁN Morazán 5 grupos 30 

7 CHALATENANGO  Chalatenango 5 grupos 25 

TOTAL 155 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intercambio de experiencias  

INTERCAMBIO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Foro Semana por los Derechos de las 
Juventudes 

 
64 

 
62 

 
126 

Grabación de Canción “Lxs Jóvenes cantamos 
por nuestros derechos” 

 
2 

 
8 

 
10 

Taller práctico en elaboración de alimentos 
bajos en grasas 

 
24 

 
9 

 
33 

TOTAL 66 70 169 
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Los intercambios de experiencias fueron otras de las acciones a partir de las cuales, las personas 

participantes pudieron expresar sus opiniones y manifestaciones culturales, como una forma de promover 

y exigir sus derechos. Ejemplo de ello, fue la grabación de una pieza musical elaborada por jóvenes del 

cantón Las Minas, Chalatenango, quienes expresaron su sentir respecto a sus realidades en un contexto 

social complejo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados obtenidos: 

 Nuevos asocios productivos juveniles identificados a nivel nacional como potenciales 

proveedoras y proveedores de alimentos en los SI. 

 Información actualizada sobre los diferentes procesos de contratación desarrollados por cada 

uno de los SI. 

 Una pieza musical construida desde las juventudes y sus realidades, como expresión cultural por 

sus derechos. 

 40 jóvenes formados en Soberanía Alimentaria, Cambio Climático y Minería Metálica, como 

parte de la sensibilización por sus derechos. 

 Uso de platos reusables, que evitan genera basura estimada en unos 60 mil vasos, 60 mil platos 

y 60 mil cucharas, que no genera el programa. 

 Implementadas medidas de higiene entre jóvenes como es el lavado de manos que se estima 

que en un 50% de los y las participantes es un hábito fortalecido, en un 40% es una regla 

impuesta y en un 10% una acción innecesaria. 

 68 mujeres alfabetizadas como parte del apoyo al Programa Nacional de Alfabetización. 

 112 personas capacitadas (67 mujeres y 45 hombres) en temáticas de Enfoque de Educación 

Popular, para ser facilitadoras en los procesos de alfabetización.   
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APUESTA 3: ECONOMÍA SOLIDARIA PARA EL BUEN VIVIR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Economía Solidaria es como un instrumento que contribuye a la mejora de la calidad de vida de las 

personas, es decir que se coloca a la persona y a la comunidad en el centro del desarrollo,  reivindica un 

modelo socioeconómico más redistributivo y equitativo. La práctica de la Economía Solidaria está 

relacionada con el empoderamiento de las personas y organizaciones ciudadanas, las relaciones están 

basadas en la cooperación, reivindica un modelo socioeconómico más redistributivo y equitativo, 

desarrollo de modelos democráticos en la toma de decisiones, el refuerzo de las capacidades de las 

personas y colectivos especialmente los excluidos, la conservación ecológica y la generación de riqueza 

e instrumentos financieros en condiciones éticas. 

 

 

Capacitaciones técnicas. 

 

 

DEPARTAMENTO 
MUNICIPIO/COMUNIDAD

ES PARTICIPANTES 
TEMAS ABORDADOS MUJERES HOMBRES TOTAL 

San Salvador 
Agencia de Servicio 

Financiero ENLACE de 
Apopa 

-Jornadas teóricas: fortalecimiento 
organizativo para la autogestión de 
negocio, principios SMART, manejo de 
conflictos, liderazgo empresarial y 
trabajo en equipo. 
-Jornadas prácticas: elaboración de 
escabeche, elaboración de jaleas, 
bisutería, dulces artesanales, 
elaboración de encurtido, preparación 
de desinfectantes de piso, diseño y 
creación de piñatas. 

1,903 64 1,967 

La Libertad 
Agencia de Servicio 

Financiero ENLACE de 
Santa Tecla 

Santa Ana 
Agencia de Servicio 

Financiero ENLACE de 
Santa Ana 

Ahuachapán 
Agencia de Servicio 

Financiero ENLACE de 
Ahuachapán 
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La Unión 
 

Farito 
Amapalita 

Barrio Nuevo 
Chiquirín 
Finquita 

-Mujer Emprendedora y su entorno. 
-Trabajo en equipo. 
-Manejo y negociación de conflictos. 
-Economía solidaria. 
-Modelo de negocios. 
-Derechos Económicos de las mujeres. 
-Formación y desarrollo de pequeñas y 
microempresas. 
-Contabilidad básica. 
-Producción limpia de las pequeñas 
empresas. 

72 - 72 

Usulután 

-UDP Las Ninfas, 
Productoras de 

Hortalizas con enfoque 
orgánico. 

-UDP El Renacer, 
Producción Bovina con 

énfasis en lechería. 
-UDP Las Costeñas, 

Producción Bovina con 
énfasis en lechería. 
- UDP Colectivo de 

Mujeres Ganaderas, 
Producción Bovina con 

Énfasis en Lechería. 

-Funciones de directiva. 
-Normativa interna de funcionamiento. 
-Balance General. 
-Control de ingresos y egresos. 
-Control de fondos de caja (arqueo y 
vales). 
-Instrumento de orden de compras. 
Estado de pérdidas y ganancias. 
-Registro de bancos. 
-Libros de IVA y Renta. 
-Declaración de IVA y Renta. 
-Comercialización. 

29  29 

 

-Alcaldía Concepción 
Batres. 

-Red empresarial 
Concepción Batres. 

-UDP, ganado vacuno 
Jiquilisco. 

-Reunión de proyecciones municipales. 
-Reunión de coordinación con 
productoras y productores. 
-Taller sobre asociatividad. 
-Taller diagnóstico FODA. 
-Elección Junta Directiva y 
Juramentación. 
-Elaboración y aprobación de estatutos. 

25 12 37 

Ozatlán 
Mujeres de 13 

comunidades del 
municipio de Ozatlán  

-Taller introductorio, reflexión de las 
condiciones actuales de las mujeres, 
importancia de trabajar en colectivo y 
de forma organizada.  
-Identificación de proyecciones a futuro 
en torno a posibles iniciativas 
productivas.  

159 - 159 

 

-La Breña 
-Las Milpas 
-Ermita 
-La Joyita 
-Tranca norte 1 

-Control de ingresos y egresos. 
-Balance General. 
-Control de fondos de caja chica 
(arqueo y vales) 

50 
 
 

 50 

 

-La Breña 
-Las Milpas 
-Trancas Norte, San 
Agustín 
-Trancas Sur, Ermita 
-Trancas Sur, Joyita 
-Trancas Norte 1 

-Acompañamiento tutorial en la 
comercialización de los productos y 
servicios: Estrategias de promoción de 
producción y proceso de construcción 
de marca 

34  34 

TOTAL 2,272 76 2,348 
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N° Iniciativa  

Productiva 

Actividad Productiva Número de 

Socias Activas 

1 Las Huellas Taller de Calzado 3 

2 MUSA  Elaboración de productos de limpieza 3 

3 Fe y Esperanza Taller de costura 3 

4 Bendición de Dios Panadería 3 

5 Industrias Alondra Taller de Calzado 1 

6 El Mirador Panadería 3 

7 Productos primavera Elaboración de productos de limpieza 2 

8 Pastelería Dulce Ilusión  Pastelería  5 

9 Gustitos de Coate peque Dulces Típicos 4 

10 Sorbetes La Bendición Sorbetería 2 

11 Las Ninfas de Apaneca. Elaboración de productos de limpieza 5 

12 Calzado El Milagro Taller de Calzado  5 

13 Calzado Jazmín  Taller de Calzado 2 

14 Mujeres Progresista Hortalizas  3 

15 Coop. Diseño y Color Spa y sala de belleza 16 

16 Cafetería Las Delicias  Cafetería  3 

17 Las Batanecas  Elaboración y venta de vinos  4 

Total 67 

Registro de Iniciativas Productivas y socias activas Sede Ciudad Mujer Santa Ana 

 

N° Iniciativa Productiva Actividad Productiva Número de Socias 

Activas 

1 UDP Perlas del Pacífico 

 

Corte y confección de ropa 12 

2 UDP Dulce Tentación Panadería y Pastelería 5 

3 UDP Regalo de Dios Hortalizas 6 

4 UDP Mujeres Manos Maravillosas Artesanías y productos 2 

5 UDP Flor y Canto Dulces artesanales y molino 6 

6 UDP Panadería Las Mercedes Panadería 4 

7 UDP Panadería Pan Nuestro Panadería 2 

8 UDP Fe y Esperanza Mieles  14 

9 UDP Dulces Típicos Costa Azul Dulces y alimentos 3 

10 UDP MUSAS CREATIVAS 

(ACCACPAMU) 

Panadería y molino 7 

11 UDP AMEA Alimentos 3 

12 UDP Panadería San Antonio Segura Panadería 6 
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13 UDP Creaciones Deben Ezer Corte y confección de ropa 3 

14 
UDP Mujeres en Turismo y Negocio - 

Hostal y Merendero Viejo Sapo 

Pescador  

Producción de alimentos 3 

15 UDP Mujeres agricultoras de Pushtan  Producción de hortalizas y 

encurtidos. 

9 

16 UDP Mujeres Artesanas de la 

Cordillera del Bálsamo  

Producción de chocolate en 

tablilla 

6 

Total  91 

Registro de Iniciativas Productivas y socias activas Sede Ciudad Mujer Colón 

 

 

N° Iniciativa Productiva Actividad Productiva Número de 

Socias Activas 

1 UDP- Productos Medicinales y de Cosmética 

Natural VID 

Elaboración de Productos Naturales en 

el ramo de cosmética natural  

“BE NATURAL” 

2 

2 UDP- Mujeres productoras de San Pedro 

Perulapán  

Elaboración de Vinos Artesanales 

“INVIDESA” 

3 

3 Mujeres Emprendedoras de San Laureano  de 

Ciudad Delgado. 

Elaboración de harinas y otros 

derivados del sorgo 

4 

4 UDP- Mujeres Artesanas de Cojutepeque Diseño y confección textil de prendas y 

accesorios artesanales 

  6 

5 UDP- Confecciones Innovadoras Confección ropa de cama y accesorios 

para el hogar “KOSTURE” 

2 

6 Asociación Comunitaria de mujeres para el 

Desarrollo de Victoria. “ASCMUDES” 

Confección de uniformes, ropa y 

accesorios  

8 

7 UDP- Confecciones, mujeres  creativas de 

Calderita  

Elaboración de uniformes escolares y 

deportivos  

8 

8 UDP-Maravillas, Eventos Banquetes  Elaboración de Banquetes  2 

9 UDP- Casa Vida Nueva  Elaboración de productos  Medicinales  2 

10 UDP-Panadería las Flores  Elaboración de productos de panadería  7 

11 UDP-MUAZA  Elaboración sandalias 3 

12 UDP- ACOPAIME Elaboración de productos de  embutido 

Total de mujeres 

6 

 Total de Mujeres   53 

Registro de Iniciativas Productivas y socias activas Sede Ciudad Mujer San Martín 
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Equipamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se ha logrado el equipamiento de 45 iniciativas productivas de 3 Sedes de  Ciudad Mujer las cuales se 

detallan a continuación: 

Sede Ciudad Mujer: Santa Ana 

No Ubicación Geográfica  Iniciativa Productiva  Actividad Productiva  

1 Santa Ana, Santa Ana  UDP Las Huellas Taller de Calzado 

2 Colonia La Unión, Santa Ana. UDP MUSA  Elaboración de productos de 
limpieza 

3 Ahuachapán, Ahuachapán. UDP Fe y Esperanza Taller de costura 

4 San Lorenzo, Ahuachapán UDP Bendición de Dios Panadería 

5 Santa Ana, Santa Ana  UDP Industrias Alondra Taller de Calzado 

6 Cantón El Portezuelo, Caserío El 
Mirador Santa Ana 

UDP El Mirador Panadería 

7 Santa Ana, Santa Ana  UDP Productos primavera Elaboración de productos de 
limpieza 

8 Candelaria de la Frontera, Santa Ana. UDP Pastelería Dulce Ilusión  Pastelería  

9 Coate peque, Santa Ana. UDP Gustitos de Coate peque Dulces Típicos 

10 Ahuachapán, Ahuachapán UDP Sorbetes La Bendición Sorbetería 

11 Apaneca, Ahuachapán UDP Las Ninfas de Apaneca. Elaboración de productos de 
limpieza 

12 Santa Ana, Santa Ana  UDP Calzado Jasmin Calzado 

13 Ahuachapán UDP Mujeres progresistas de 
Ahuachapán  

Hortalizas 
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14 Santa Ana, Santa Ana  Cooperativa de Mujeres Diseño 
y Color. 

Spa 

15 San Sebastián Salitrillo. UDP Mujeres Batanecas Producción de vinos  

16 Tacuba, Ahuachapán. UDP Calzado El Milagro 
Tacuba  

Calzado 

17 Santa Ana, Santa Ana  UDP Comedor Las Delicias  Elaboración de alimentos. 

 

Sede Ciudad Mujer: Colón 

No Ubicación Geográfica Iniciativa Productiva Actividad Productiva 

1 Mizata, Teotepeque, La Libertad UDP Perlas del Pacífico Corte y confección de ropa 

2 Colonia Díaz Nuila, Juayúa, 

Sonsonate 

UDP Panadería y Pastelería 

Dulce Tentación 

Panadería y Pastelería 

3 Lotificación La Esmeralda, Peña 

Blanca, San Julián, Sonsonate.  

UDP Regalo de Dios Hortalizas 

4 San Juan Opico, La Libertad UDP Mujeres Manos 

Maravillosas 

Artesanías y productos 

5 Sacacoyo, La Libertad Flor y Canto - UDP Laura Smith Dulces artesanales, bebidas en 

polvo y molino 

6 Lourdes, Colón La Libertad UDP Panadería Las Mercedes Panadería 

7 Lourdes, Colón La Libertad UDP Panadería Pan Nuestro Panadería 

8 El Cimarrón, Puerto de la Libertad UDP Fe y Esperanza Mieles  

9 Cantón Costa Azul, Metalio, Acajutla UDP Dulces Típicos Costa Azul Dulces y alimentos 

10 Armenia, Sonsonate UDP MUSAS CREATIVAS 

(ACCACPAMU) 

Panadería y molino 

11 Armenia, Sonsonate UDP AMEA Alimentos 

12 San Antonio Segura, 

Quezaltepeque, La Libertad 

UDP Panadería San Antonio 

Segura 

Panadería 

13 Juayúa, Sonsonate UDP Creaciones Eben Ezer Corte y confección de ropa 

14 Barra Salada, Sonsonate  UDP Mujeres en Turismo y 

Negocio - Hostal y Merendero 

Viejo Sapo Pescador  

Producción de alimentos 

15 Nahuizalco, Sonsonate UDP Mujeres agricultoras de 

Pushtan  

Producción de hortalizas y 

encurtidos. 

16 Comasagua, La Libertad UDP Mujeres Artesanas de la 

Cordillera del Bálsamo  

Producción de chocolate en 

tablilla 

 

 

 



Memoria de Labores 2016 -    26 

 

 

 

26 

 

 

Sede Ciudad Mujer San Martín 

No Ubicación Geográfica Iniciativa Productiva Actividad Productiva 

1 San Salvador (Sector La Chacra) UDP- Productos Medicinales y 

de Cosmética Natural VID   

Elaboración de Productos 

Naturales en el ramo de 

cosmética natural “BE NATURAL”  

2 Departamento Cuscatlán UDP- Mujeres productoras de 

San Pedro Perulapán   

Elaboración de Vinos Artesanales 

“INVIDESA”  

3 San Esteban Catarina UDP- mujeres  creativas de 

Calderita  

Servicios  de Confección  de 

uniformes  escolares y Deportivos  

4 Ciudad Delgado UDP Mujeres Emprendedoras 

de San Laureano  de Ciudad 

Delgado. SORGOVITA  

Elaboración de harinas y otros 

derivados del sorgo   

5 San Martin UDP- Casa Vida Nueva   Elaboración de productos  

medicinales y cosméticos  

6 Apopa UDP- MUAZSA  Elaboración de productos de 

sandalias. 

7 Carretera a Ilobasco, San Rafael 

Cedros – Cuscatlán 

UDP- Embutidos delicias de mí 

pueblo. ACOPAIME  

Elaboración de embutidos   

8 Cantón San Nicolás Apastepeque UDP- Panadería las Flores   Elaboración de Pan  dulce y 

francés  

9 Soyapango. UDP- Confecciones 

Innovadoras  (Kosture) 

Confección ropa de cama y 

accesorios para el hogar 

“KOSTURE”   

10 Cabañas.  Asociación Comunitaria de 

mujeres para el Desarrollo 

“ASCMUDES”   

Confección de uniformes, ropa y 

accesorios   

11 Soyapango.  UDP- Maravillas, Eventos y 

Banquetes  

Elaboración de Banquetes  

12 Cojutepeque, Cuscatlán. Colectivo Creando Arte Confección de ropa artesanal y 

accesorios. 

 

Resultados obtenidos:  

 Se desarrollaron 73 jornadas de capacitaciones teóricas y prácticas a 1967 personas 

microempresarias que son clientes de servicios financieros ENLACE de cuatro Agencias en Santa 

Ana, Ahuachapán, Santa Tecla y Apopa.  

 Acompañamiento en la conformación y legalización de la Red Empresarial Solidaria “Asociación de 

personas productoras y emprendedoras con visión al futuro”, en coordinación con las Unidades de 

género de las municipalidades de San Rafael Oriente y Concepción Batres, con el objetivo de crear 

bases para el desarrollo de una cultura de trabajo en red que permita la puesta en marcha de 

negocios conjuntos y la promoción de procesos de participación ciudadana.  
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 Se promovió la autonomía económica de mujeres que participan en 15 iniciativas productivas4, las 

cuales recibieron acompañamiento a través de procesos de capacitación en gestión empresarial, 

administrativa, derecho económico y organizacional. 

 118 mujeres del municipio de Ozatlán interesadas en participar en iniciativas productivas de acuerdo 

a diagnóstico participativo para elaboración de modelo de negocios: 10 iniciativas del rubro pecuario, 

1 iniciativa de piñatería, 1 iniciativa de corte y confección y 1 iniciativa de turismo. 

 Constitución, acompañamiento y fortalecimiento a 17 iniciativas productivas de Ciudad Mujer de 

Santa Ana, conformadas por 67 socias; 16 iniciativas productivas de Ciudad Mujer de Colon, La 

Libertad conformadas por 91 socias y 12 iniciativas productivas de Ciudad Mujer de San Martín, San 

Salvador, conformadas por 53  socias. 

 Procesos de seguimiento a través de visitas de campo en coordinación CONAMYPE y el equipo 

territorial de Ciudad Mujer realizando en total 39 visitas para el seguimiento de 45 iniciativas 

productivas de las cuales 14  han sido desarrolladas con iniciativas productivas de Santa Ana, 18 con 

iniciativas productivas de Colón y 7 visitas a iniciativas en San Martín. 

 
 

APUESTA 4. ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y MEDIO AMBIENTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4
 Del total de 15 iniciativas productivas, 10 de ellas son del departamento de Usulután y 5 son del 

departamento de La Unión. 

TALLER PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE DEL ÁREA DE CONSERVACIÓN GOLFO 

DE FONSECA, LA UNIÓN. 
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Con la apuesta de Adaptación al Cambio Climático, se busca fortalecer la resiliencia de los medios de 

vida local, promoviendo  procesos para la adaptación al cambio climático, protección del medio ambiente 

y el manejo sostenible de los recursos naturales como base del desarrollo. 

Los modelos de producción implementados para satisfacer la demanda de las actuales sociedades de 

consumo son los principales responsables del aumento de los niveles de emisiones de gases de efecto 

invernadero a nivel mundial, provocando incremento en la temperatura media del planeta y a su vez, 

cambios en los patrones climáticos históricamente registrados.  

Acciones de incidencia en favor del medio ambiente 

Durante el año 2016, las acciones de incidencia que se llevaron a cabo consistieron principalmente en la 

realización de jornadas de limpieza en las zonas de intervención, como una forma de generar conciencia 

en la población participante de los proyectos, para el cuido y mantenimiento del entorno medioambiental. 

Además, se desarrollaron jornadas de reforestación de las áreas verdes, teniendo en cuenta los altos 

niveles de deforestación que se registran en los municipios donde FUNSALPRODESE tiene incidencia, tal 

es el caso de los municipios de La Unión.  

Jornadas de formación y capacitación técnica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los espacios formativos en el tema medioambiental consistieron en la gestión del conocimiento para 

generar capacidades en el tema del eco-feminismo donde las mujeres participantes aprendieron 

conceptos básicos de medioambiente, buenas prácticas ambientales, manejo adecuado de residuos 

sólidos, adaptación al cambio climático y tratamiento de aguas residuales. Además, formaron parte de 

una actividad colectiva sobre recolección de semillas criollas y agricultura orgánica como una alternativa 

de adaptación a los efectos del cambio climático y de protección de los recursos.  
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También, se desarrollaron jornadas de capacitación con juventudes del área metropolitana de San 

Salvador, sobre conceptualizaciones del cambio climático, sus causas y consecuencias, así como las 

posibles medidas prácticas y de concientización que pueden implementarse desde las realidades 

particulares de la población jóven.  

El detalle de las personas participantes en las acciones de formación en temas medioambientales, se 

encuentran en el siguiente cuadro: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL 

Capacitación a jóvenes de municipios del 
área metropolitana de San Salvador, 

sobre Adaptación al Cambio Climático 

 
24 

 
16 

 
40 

Capacitación sobre la conservación de la 
tortuga marina dirigida a tortugueros, 

viveristas, integrantes de comités 
turísticos y actores claves de los 

municipios de Meanguera del Golfo e 
Intipucá 

 
18 

 
12 

 
30 

Jornadas de Eco Feminismo dirigidas a 
mujeres del municipio de Conchagua, La 

Unión 
225 - 225 

Charlas sobre conservación de tortuga 
marina dirigida a niños y niñas del 

Centro Escolar Meanguera del Golfo y 
Centro Escolar El Esterón en Intipucá 

 
 

72 

 
 

48 
 

 
 

120 

TOTAL 339 76 491 
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Intercambios de experiencias, socialización e incidencia 

Los intercambios de experiencias y de socialización de conocimientos y de información, son elementos 

claves en la ejecución de los proyectos de FUNSALPRODESE. Para contribuir a la apuesta de 

adaptación al cambio climático, se desarrollaron intercambios de experiencias, en torno al tema de 

alternativas agrícolas y jornadas medioambientales frente a los efectos del cambio climático con grupos 

de mujeres de las comunidades de Yologual, farito, Barrio La Cruz, Las Tunas y Barrio Concepción. 

Además, se llevaron a cabo jornadas de veda, campañas de sensibilización y liberación de tortugas 

marinas, como parte de los esfuerzos por contribuir a la preservación de esta especie en peligro. 

Asimismo, se desarrollaron espacios de socialización entre integrantes de organizaciones de la sociedad 

civil, sobre el quehacer de redes medioambientales, tal es el caso de la Red Xiuhtic, a la cual 

FUNSALPRODESE pertenece.  

Resultados obtenidos  

 10,178 huevos de tortuga marina incubados en las playas Majahual y El Corozal de Isla de 
Meanguera y en playa El Esterón en el municipio de Intipucá, La Unión. 

 40, 000 personas sensibilizadas sobre la importancia de la conservación de especies en peligro 
como la tortuga marina, a traves de la transmisión de cuñas radiales en Radio Fonseca. 

 225 mujeres capacitadas en prácticas de eco feminismo, como una estrategia de protección y 
uso racional de los recursos naturales frente a los efectos del cambio climático. 

 4 eventos de sensibilización sobre la importancia de la conservación de la tortuga marina con 
poblaciones de Isla de Meanguera e Intipucá, a partir de jornadas de veda y liberación de 
neonatos. 

 Niñez de Isla de Meanguera e Intipucá sensibilizada e informada sobre el ciclo de vida de las 
tortugas marinas, importancia de su rol en el ecosistema marino y mecanismos de conservación 
de dicha especie. 

 

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL 

Jornadas colectivas 
medioambientales 

 
439 

 
103 

 
542 

Jornadas de noches de 
veda y convivio con 
actores locales en el 

marco de la conservación 
de la tortuga marina 

 
 

36 

 
 

24 

 
 

60 

Liberación de tortugas 
marinas 

120 80 200 

Campaña de 
sensibilización para la 

conservación de la tortuga 
marina a partir de cuñas 

radiales 

 
 

24,000 

 
 

16,000 

 
 

40,000 

Espacio de socialización 
sobre acciones de la Red 

XIUHTIC 

 
5 

 
7 

 
12 

TOTAL 24,600 16,214 40,814 



Memoria de Labores 2016 -    31 

 

 

 

31 

 

 

APUESTA 5. CIUDADANÍA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Participación Ciudadana apuesta por la construcción de una democracia participativa y sustantiva, lo 
que exige en primer lugar generar un imaginario colectivo que valore y asuma que la democracia va más 
allá de las prácticas electorales, por ello es una tarea pendiente educarnos en la democracia si queremos 
vivir en democracia; esto significa la construcción de sociedades más participativas, más educadas, más 
críticas, más incluyentes y respetuosas. Educar para la democracia implica la orientación y/o re - 
orientación de expresiones culturales, costumbres y formas de construir consensos, que reivindican la 
importancia de la autonomía de hombres y mujeres y de las colectividades. 
 
Como parte de su contribución a la apuesta de Ciudadanía, durante el año 2016 FUNSALPRODESE 
ejecutó proyectos en los participaron diversas poblaciones en los diferentes territorios de incidencia 
institucional, brindándoles herramientas y construyendo capacidades para el ejercicio pleno de sus 
derechos. Dentro de estos proyectos, se desarrollaron acciones de incidencia ante autoridades locales, 
expresiones y manifestaciones ciudadanas desde la educación y la cultura, como una exigencia por el 
acceso equitativo a los recursos y el respeto a sus derechos.  

 
Espacios formativos y de capacitación 

Los espacios formativos y de capacitación consistieron en la implementación de una Escuela de 
Lideresas con mujeres de los municipios de Jucuarán y Concepción Batres, desarrollando temáticas 
relacionadas con el liderazgo comunitario, municipalismo y contraloría social, incidencia política, 
desarrollo local y elaboración de perfiles de proyectos. Además, se llevaron a cabo jornadas de réplicas 
como una estrategia metodológica a partir de la cual, las mujeres que fueron capacitadas, transmitieron 
los conocimientos adquiridos a otras personas en sus comunidades.  
 
El detalle de las capacitaciones se plantea en el siguiente cuadro: 
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MUNICIPIOS COMUNIDADES ACTIVIDAD TEMÁTICAS 
TOTAL DE 
MUJERES 

PARTICIPANTES 

 
Municipio de 
Jucuarán 

 
 
 
 
 
 
 

Comunidades Samuria, 
Valle Seco, El Planón, El 
Escondido y La Ringlera. 

 
 Implementación de 

Escuela de Lideresas 

“Democracia, ciudadanía y 
Desarrollo local con enfoque 

de género”; “Tipos de 

Liderazgo Desviaciones 
Organizativas, Negociación y 

resolución de conflictos”; “ 
Municipalismo y Contraloría 

Social”; “Incidencia Política” y  
“Elaboración de Perfiles de 

Proyectos” 

92 

 
Municipio de 
Concepción 

Batres 

Comunidades Anchila y 
San Antonio 

. 

Municipio de 
Jucuarán 

Comunidades Samuria, 
Valle Seco, El Planón, El 
Escondido y La Ringlera 

 
 
 
 

Desarrollo de réplicas 
en comunidades 

Violencia de género, derechos 
de NNA, Ley Integral para una 
Vida Libre de Violencia y Ley 
de Protección Integral de la 

Niñez y Adolescencia 

208 

Municipio de 
Jiquilisco 

C.E Armando López 

TOTAL 300 
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Seguimiento y acompañamiento 

El seguimiento que se implementó consistió en jornadas o reuniones conjuntas con grupos o colectivos 

comunitarios que se encontraban en proceso de consolidación o que ya estaban legalizados, pero que 

requerían de fortalecimiento en sus capacidades. Finalmente, se acompañó a los colectivos que se 

encontraban en proceso de legalización, lo cual consistió en brindar información sobre las ventajas y 

procedimientos a seguir para la legalización del colectivo por parte de la municipalidad, requerimientos, 

estructuración de la directiva, elaboración de los estatutos y el proceso de publicación de los mismos en 

el Diario Oficial. 

Tabla 1. Jornadas de seguimiento para el fortalecimiento de colectivos en proceso de conformación y ya legalizados. 

MUNICIPIO COMUNIDADES ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES 

San Rafael Oriente Los Girones, El 
Chirrión, La Piedrona 

 
 

Taller de Autoestima como parte 
del seguimiento a comités 

locales 

26 - 
 

Concepción Batres San Antonio 13 - 

Jucuarán El Planón, El 
Escondido, El Espino, 

Arcos del Espino 

80 - 

Jiquilisco Amando López 7 - 

Ozatlán La Joya, La Ermita, 
Las Milpas, La Breña, 

Los Planes, Nueva 
Guadalupe, El 

Palmital, Los Guzmán, 
San Agustín, 

Comunidad Trancas 
Norte y Barrio San 

Antonio 

Taller para conformación de 
Juntas Directivas 

101 - 

TOTAL 227 - 

MUNICIPIO COMUNIDADES ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES 

San Rafael Oriente Los Girones, El 
Chirrión, La Piedrona 

Jornadas de acompañamiento 
para la elaboración de planes 

de trabajo con colectivos 
comunitarios de mujeres 

 
 

52  
2 
 

Concepción Batres San Antonio 6 - 

Jucuarán El Planón, El 
Escondido, El Espino, 

Arcos del Espino 

53 1 

Jiquilisco Amando López 34 - 

Isla de Meanguera, 
Conchagua, Pasaquina 

y San Alejo. 

Diversas comunidades 
de los municipios de  
Isla de Meanguera, 

Conchagua, 
Pasaquina y San 

Alejo. 

Jornadas de acompañamiento 
para formulación de ordenanzas 
municipales de Medio Ambiente 
desde el enfoque participativo y 

de incidencia 

96 64 

TOTAL 241 67 
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Tabla 2. Jornadas de acompañamiento para la elaboración de planes de trabajo y planes estratégicos.  

Tabla 3. Jornadas de acompañamiento en procesos de legalización. 

Acciones de incidencia: 

Estas acciones de incidencia política se tradujeron en el desarrollo de marchas en las calles 

conmemorando el Día Internacional de la Mujer, el Día Internacional de la Mujer Rural y Tribunas 

Municipales donde las personas participantes dieron a conocer sus necesidades y sus valoraciones sobre 

el quehacer de las alcaldías. Además, se desarrolló un espacio de expresión cultural a través de un foro, 

donde juventudes del área metropolitana de San Salvador pudieron dar a conocer sus exigencias y 

aspiraciones. Al respecto, se detalla a continuación:  

LUGAR ACTIVIDAD DE 
INCIDENCIA 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

Municipio de 
Conchagua 

Conmemoración del 
Día Internacional de la 

mujer 

135 90 225 

Municipios de La 
Unión y Usulután 

Conmemoración de 
Día Internacional de la 

mujer rural con 
mujeres de Guatemala 

y El Salvador 

178 17 195 

San Salvador, 
Jucuarán, San 
Rafael Oriente, 

Jiquilisco y 
Concepción 

Batres 

Conmemoración del 
Día Internacional de la 

mujer 

483 - 483 
 

Municipio de 
Conchagua 

Primer Tribuna de 
mujeres ante 

autoridades locales y 
conmemoración del 

Día Internacional de la 
Mujer Rural 

122 82 204 

Municipio de La 
Unión 

Segunda Tribuna de 
mujeres ante 

autoridades locales 

50 - 50 

San Salvador Foro por los Derechos 
de las Juventudes 

64 62 126 

TOTAL 1,032 251 1,283 

MUNICIPIO COMUNIDADES ACTIVIDAD MUJERES HOMBRE
S 

San Rafael Oriente Los Girones, El 
Chirrión, La Piedrona 

 
 
 
 
 

Acompañamiento en procesos 
de legalización 

 

28  
 
- 

Concepción Batres San Antonio - - 

Jucuarán El Planón, El 
Escondido, El Espino, 

Arcos del Espino 

109 
 

- 

Jiquilisco Amando López 89 - 

TOTAL 226 - 
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Parte de los esfuerzos que se desarrollaron durante el 2016, fue la promoción de procesos de 

legalización de asocios, como una estrategia del fortalecimiento organizativo. Para ello, se brindó 

acompañamiento para la constitución y reconocimiento legal de UDP’s, con la asesoría de CDMYPE. El 

detalle de los colectivos legalizados se encuentra en el cuadro siguiente:  

 

DEPARTAMENTO COMUNIDAD 
PROCESO DE 

ACOMPAÑAMIENTO 
MUJERES HOMBRES TOTAL 

La Unión La Galilea Revisión del acta de 
constitución y membresía 
para la obtención de su 

personería jurídica. 

6 15 21 

Chiquirín Asesoría Legal y formación 
para la Constitución de UDP 
“Granja de Gallinas Brisas 

del mar” 

7 - 7 

Barrio Nuevo Asesoría Legal y formación 
para la Constitución de UDP 
“La Esperanza”. Panadería 

12 - 12 

Farito  Asesoría Legal y formación 
para la Constitución de UDP 

“Panadería El Farito” 

5 - 5 

Amapalita Asesoría Legal y formación 
para la Constitución de UDP 

“Típicos El Porvenir”.  
Producción y 

comercialización de 
alimentos. 

7 - 7 

Finquita Asesoría Legal y formación 
para la Constitución de UDP 

“Panadería Finquita” 

5 - 5 

TOTAL 42 15 57 
 

Resultados obtenidos:  

 598 personas integrantes de grupos o colectivos participaron en procesos de acompañamiento para 

el fortalecimiento de sus estructuras organizativas. 

 6 acciones de incidencia realizadas desde las comunidades, en favor de los derechos y necesidades 

de las poblaciones con las que FUNSALPRODESE trabaja. 

 92 mujeres graduadas de la edición 2016 de la Escuela de Lideresas en el departamento de 

Usulután. 

 208 mujeres participantes de jornadas de réplicas en sus comunidades, sobre temáticas impartidas 

en la Escuela de Lideresas 2016. 

 300 mujeres participantes en procesos de capacitación para el liderazgo comunitario e incidencia 

política. 

 126 jóvenes participantes en espacios de expresión cultural y de incidencia, en favor de sus 

derechos. 

 

 

 



Memoria de Labores 2016 -    36 

 

 

 

36 

 

 

APUESTA 6. EQUIDAD DE GÉNERO 
Se ha promovido el empoderamiento y la organización de mujeres para el ejercicio de sus derechos, entre 

las acciones desarrolladas se ha facilitado formación de lideresas, organización, acompañamiento en la 

legalización de colectivos de mujeres, incidencia y construcción de políticas de igualdad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre los talleres de género impartidos para mujeres están: 

DEPARTAMENTO COMUNIDAD MUJERES TEMÁTICAS ABORDADAS 

La Unión 

Chiquirín 
Amapalita 
Yologual 

Barrio Nuevo 
Faro 
Farito 

Finquita 
Cuadra 

25 

-Política Nacional de la mujer. 
-Ley Especial para una vida libre de 
violencia. 
-Ley de Igualdad. 
-Resolución de conflictos. 

25 

70 

39 

24 

49 

24 

26 

Usulután 

Colonia Nueva 
Guadalupe, Las 
Trancas Norte, 

Barrio San Antonio, 
Las Milpas, La 

Joyita, La Ermita 
Los Guzmán San 

Agustin 

67 

-Construcción social de género. 
Roles de género. 
-condición y posición de las mujeres. 
necesidades prácticas y estratégicas. 
-Violencia contra las mujeres. 
modalidades detención y denuncia. 
-Democracia, Ciudadanía y 
Desarrollo Local con enfoque de 
género. 
-Municipalismo. Contraloría 
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ciudadana. 
-Incidencia ciudadana 
-Ley de igualdad equidad y 
erradicación de la discriminación 
contra las mujeres .LIEE. 
- Ley especial integral para una vida 
libre de violencia-LEIV 
- Autoestima 

TOTAL 349 

 

DEPARTAMENTO 
COLECTIVO 

PARTICIPANTE 
ACCIÓN REALIZADA MUJERES HOMBRES TOTAL 

Usulután 

Alcaldía Municipal de 
Jucuarán 

Elaboración de 
presupuesto y perfiles 
para Plan de trabajo 
de la Unidad de la 
mujer, Proceso de 

verificación y 
validación del 

diagnóstico sobre 
violencia de género y 

elaboración de Plan de 
prevención de la 

violencia de género. 

55 10 65 

Alcaldía de 
Concepción Batres 

 

Alcaldía municipal y 
Concejo municipal de 

Ozatlán, Colectiva 
feminista y mujeres 

lideresas de diferentes 
comunidades 

San Miguel 
Alcaldía de San Rafael 

Oriente 
1 - 1 

TOTAL 56 10 66 

 

Como parte de las acciones, ha sido importante trabajar también con hombres, por ello se impartieron 

talleres de masculinidades con funcionarios y empleados de alcaldías del departamento de Usulután, con 

la finalidad de sensibilizarlos en la construcción de la igualdad de género aplicando una metodología 

participativa y vivencial desde la experiencia de cada uno. El detalle de las jornadas de los procesos de 

masculinidades se aprecia a continuación: 

 

PARTICIPANTES SEGÚN 
MUNICIPIO 

TEMÁTICAS ABORDADAS EN 
MASCULINIDADES 

HOMBRES 

Funcionarios de Alcaldía de 
San Rafael Oriente 

-Taller 1: El significado de ser hombre. 
-Taller 2: Masculinidad y violencia. 
-Taller 3: Masculinidad y discriminación. 
-Taller 4: Efecto de nuestro estilo de ser 
hombres. 
-Taller 5: Masculinidad y sexualidad. 
-Taller 6: Hacia un nuevo estilo de ser 
hombre. 

20 

Funcionarios de Alcaldía de 
Jiquilisco 

20 

Funcionarios de Alcaldía de 
Concepción Batres 

20 

Funcionarios de Alcaldía de 
Jucuarán 

40 

Funcionarios de Ozatlán 20 

TOTAL 120 
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Jornadas de Autocuido. 

Uno de los aspectos importantes en los que se ha contribuido es la atención a la salud integral y terapia 

corporal hacia las mujeres del área rural, para mejorar su autoestima y salud tanto emocional como física. 

Es necesario que las mujeres identifiquen las necesidades que tienen en aspectos de salud, ya que es 

parte de sus derechos. El total de jornadas desarrolladas fueron nueve y participaron tanto mujeres 

adultas como jóvenes.  

DEPARTAMENTO COMUNIDAD MUJERES TEMÁTICAS ABORDADAS 

La Unión 

Chiquirín 6 

-Mi cuerpo y yo. 
-Mi cuerpo como fuente de derechos 

-Salud integral y Autocuido. 

Amapalita 12 

Yologual 46 

Barrio Nuevo 39 

Faro 12 

Farito 38 

Finquita 10 

Cuadra 16 

TOTAL 179 

 

Acompañamiento y Fortalecimiento del trabajo institucional con Mujeres. 

Otro de los aportes muy valiosos de FUNSALPRODESE,  ha sido la construcción participativa de Políticas 

municipales de género y apoyo a las Unidades de Género en las alcaldías, ya que se evidenció una 

necesidad de actualizar y armonizar la política con relación a la Política Nacional de la Mujer.  

 

 

TALLER DE MASCULINIDADES CON EMPLEADOS DE LA 

MUNICIPALIDAD DE OZATLÁN, USULUTÁN. 
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MUNICIPIO CANTÓN/COMUNIDAD 
CONSULTA PARA LA 

POLÍTICA DE IGUALDAD TOTAL 

MUJERES HOMBRES 

Jucuarán 

Arcos del Espino 4 2 6 

El Güiro 2 - 2 

El Espino 3 - 3 

El  Quebracho 1 - 1 

El Planón, Samuría 2 - 2 

El Escondido 3 2 5 

Samuria, 1 - 1 

El Chirrion 1 1 2 

Col. Santa María 2 1 3 

Guazacapán 2 1 3 

Santa Lucia 1 - 1 

Casco 6 3 9 

El Carrizal y El Bajío 8 10 18 

Agua Fría 8 6 14 

San Rafael 
Oriente 

La Piedrona 22 16 38 

El Chirrión 9 2 11 

Piedra Azul Centro 10 3 13 

El Cerro 12 2 14 

Santa Clara Centro 17 2 19 

El Amayo 1 - 1 

B. San Juan 3 1 4 

El Chirrión - 1 1 

B. San Benito 1 2 3 

B. El Calvario 6 1 7 

Los Zelaya - 1 1 

Santa Clara, 2 1 3 

La Merced 2 - 2 

Los Jandres 3 - 3 

Los Zelaya Abajo 25 6 31 

Los Lemus 9 - 9 

TOTAL 166 64 230 

 

Resultados obtenidos:  

 282 mujeres capacitadas en temáticas de marco normativo por la Igualdad de Género. 

 179 mujeres sensibilizadas en torno a su salud emocional y física mediante procesos de 

autocuido, como una estrategia de bienestar integral. 

 230 personas consultadas en torno a la formulación de políticas públicas de género. 

 100 hombres sensibilizados en torno a la construcción de nuevas masculinidades, como parte de 

los esfuerzos por lograr la igualdad de género. 

 

APUESTA 7. GESTIÓN  INCLUSIVA DEL CONOCIMIENTO 

 

1. Centro de Formación Profesional de FUNSALPRODESE. 

Objetivos y apuestas en el año para el CFP. Mediante la formación técnica, el Centro de Formación 

Profesional de FUNSALPRODESE, en el marco de las apuestas institucionales para el año 2016 se 

planteó contribuir a los siguientes objetivos estratégicos de trabajo: 
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 Desarrollar procesos basados en el derecho de las personas al acceso a los recursos y factores 

que posibiliten el conocimiento y fortalecimiento de sus capacidades para transformar su posición y 

mejorar su condición socioeconómica. 

 Fortalecer la resiliencia de los medios de vida local, promoviendo  procesos para la adaptación al 

cambio climático, protección del medio ambiente y el manejo sostenible de los recursos naturales 

como base del desarrollo. 

 Promover la construcción de relaciones equitativas y de respeto mutuo entre hombres y mujeres, 

que se fundamente en la igualdad, que garantice la autonomía, la distribución de poder,  el acceso 

y control de los recursos. 

 Desarrollar procesos basados en el derecho de las personas a la educación a lo largo de la vida, 

que posibiliten el acceso al conocimiento y fortalecimiento de capacidades para transformar su nivel 

y forma de vida. 

 

Resultados obtenidos en el año:  

 Se acreditaron 563 personas en los distintos programas de formación de INSAFORP, el 41% de 

ellas fueron mujeres. 

 Se desarrollaron 27 programas formativos en diferentes especialidades. 

 Se realizó la entrega de 200 diplomas realizados con el MINED. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de las principales actividades realizadas  

 
 Implementación de la estrategia de enseñanza-aprendizaje basada en proyectos. En lo 

referente a los procesos formativos, se han implementado en todas las modalidades y 
especialidades una estrategia de enseñanza – aprendizaje basada en proyectos. Con la 
implementación de dicha estrategia, se contribuye a reforzar en el alumnado la práctica habilidades 
sociales que abarcan aspectos como el liderazgo, el respeto a otras opiniones, el debate, el 
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consenso, la creatividad y la iniciativa, además de mejorar la asimilación de conocimientos y la 
motivación en cada estudiante.  

 
 Implementación del programa de salud sexual y reproductiva. El CFP FUNSALPRODESE 

desarrolla su programa de salud sexual y reproductiva, como parte de la formación general que las 
y los jóvenes deben tener a fin de que puedan tomar decisiones asertivas sobre su vida futura 
como adultos; contiene las siguientes temáticas: Derechos humanos, Derechos sexuales y 
reproductivos, Sexo y sexualidad, Perspectiva de género, Equidad de género, Proyecto de vida, 
Noviazgo, Saber esperar, Prevención de embarazos no deseados, Maternidad y paternidad 
responsables, Medios de anticoncepción y planificación familiar, ITS, VIH/SIDA, Identidad y 
orientación sexual, Violencia, Abuso sexual, Marco legal relacionado. 

 Apoyo económico para alumnas del CFP FUNSALPRODESE. Con recursos propios, generados 
a partir de estrategias de venta de reciclajes y ahorros, la institución ha dado a las estudiantes que 
lo han requerido, apoyo económico para transporte y en algunos casos alimentación para poder 
sostener su proceso formativo. 

 
Acciones formativas desarrolladas 

 
 Carreras del programa Empresa Centro con INSAFORP 

 
Programas Mujeres  Hombres Total  

Mecánico Automotriz de Servicio Rápido  2 19 21* 

Mecánico Automotriz Motor Gasolina  1 16 17 

Asesor de Ventas 12 3 15 

Mecánico Automotriz de Servicio Rápido  0 15 15 

Asesor de Ventas (sede Cojutepeque) 20 4 24* 

Totales 35 57 92 

          *Aún se encuentra en ejecución. 
 

 Cursos desarrollados en el programa Hábil Técnico Permanente con apoyo del INSAFORP 
 

Programas Mujer  Hombre  Total  

Mantenimiento y Reparación de motocicletas  0 20 20 

Microsoft Word 2010 13 7 20 

Reparar Sistema de suspensión  4 16 20 

Reparar Sistema Eléctrico del Automóvil  1 19 20 

Operador de windows y Microsoft Office 14 6 20 

Reparar Sistema de Frenos  7 13 20 

Reparar Motor de combustión Interna  1 18 19 

Mantenimiento y Reparación de motocicletas  2 18 20 

Reparar Sistema Eléctrico del Automóvil  1 19 20 

Reparar Motor de combustión Interna  2 18 20 

Reparar Sistema de Alimentación de combustible 6 14 20 

Reparar Sistema de transmisión de fuerza automotriz 7 13 20 

Reparar sistema de dirección  6 14 20 

Reparar Sistema Eléctrico del Automóvil  3 17 20 

Microsoft Excel 2010 18 2 20 

Reparar sistema de Frenos  4 16 20 

Reparar Sistema de Alimentación de combustible 2 17 19 
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Reparar Sistema de transmisión de fuerza automotriz 2 18 20 

Reparar sistemas auxiliares del automóvil  0 20 20 

Reparar sistemas auxiliares del automóvil  0 18 18 

Cajeros Comercial (sede Cojutepeque) 71 9 80 

Impulsador de Ventas o display (sede Cojutepeque) 36 4 40 

Totales 200 316 516 

 
 

 Entrega de Diplomas realizados con el MINED 
 

DIPLOMADOS FINALIZADOS 
EGRESADOS 

Mujeres Hombres 

Asesor de ventas 13 1 

Electricista automotriz 2 21 

Mantenimiento eléctrico comercial 1 15 

Reconstrucción de motores de combustión y sistemas auxiliares 2 25 

Asesor de ventas 14 5 

Electricista automotriz 3 22 

Instalación de sistema fotovoltaicos sobre techo 6 18 

Reconstrucción de motores de combustión y sistemas auxiliares 1 24 

Agricultura sostenible ( Usulután) 12 13 

Asesor de ventas 16 3 

Electricista automotriz 2 16 

Sistema de aire acondicionado y refrigeración 5 6 

Asesor de ventas 8 5 

Electricista automotriz 2 14 

Mantenimiento eléctrico comercial 3 13 

TOTAL 90 201 

 
Otras Actividades Realizadas: 

 
 3 Jornadas de Vacunación con estudiantes de  Motor Gasolina, Servicio Rápido y Asesor de 

Ventas 
 Una Jornada de Salud visual 
 Programa de Género y Derechos de Mujeres con estudiantes de  Motor Gasolina, Servicio Rápido y 

Asesor de Ventas; y los 15 programas de HTP 
 Programa de Derechos Laborales: 3 HTP 
 Conmemoración Día Internacional de la Mujer 

 
VALORACIONES 
La incorporación de una estrategia de enseñanza-aprendizaje basada en el método de proyectos ha 
contribuido a mejorar la asimilación de conocimientos, la identificación con el CFP y la motivación de 
alumnos y alumnas. 
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Acciones como la delegación de roles de liderazgo y un seguimiento más cercano a las alumnas permite 
que exploten de mejor manera su potencial en áreas de aprendizaje consideradas tradicionalmente para 
hombres. 

 
Actividades como las ferias de logros han permitido darle una mayor proyección al CFP en diversos 
ámbitos: personas que requieren formación técnica, empresas, socios/as, alumnado, la comunidad. 

 
En la medida que se va ampliando  la participación de mujeres jefas de hogar o madres solteras, van 
haciéndose visibles nuevas necesidades que deben analizarse y cubrirse para que puedan tener acceso 
a la formación técnica. 

 
El CFP es percibido como una institución inclusiva por parte de nuestro alumnado (hombres, mujeres, 
jóvenes, adultos, adultos mayores, diversas religiones, personas con discapacidades, diversidad sexual) 
esto genera otros desafíos para la institución. 

 
Se ha logrado un mayor reconocimiento del CFP 

 
Empresarios/as que recomiendan a otras empresas trabajar con nosotros 

 
Instituciones que recomiendan a otras instituciones y organismos que trabajen con el CFP. 

 
RETOS 
En la medida que se refuerzan las sinergias entre las acciones del CFP y las regiones donde trabaja la 
Institución, se mejoran los impactos de las acciones y los valores agregados que se ofrece, también 
permite ampliar la oferta del CFP y contribuir a otros ejes estratégicos institucionales (agricultura, cuidado 
de niños/as y personas adultas mayores). 

 
A pesar de la ampliación de horarios diferenciados, aún persisten barreras para que personas tengan 
acceso a la formación técnica. 

 
Se profundiza la necesidad de mejorar los servicios informáticos (computadoras, internet) y de promover 
con más fuerza el uso intensivo de las TICs (para responder a las demandas de competencias en esa 
área que hoy en día requieren tanto nuestro alumnado, el ámbito laboral y las instituciones socias. 

 
Se requiere la renovación de herramientas y equipo de mecánica en las áreas de mecánica automotriz y 
electricidad debido a que la se dispone actualmente ya no cubre lo requerido por INSAFORP. 

 
Debido a lo estratégico del papel que juega la agricultura en el marco de la crisis actual, la incursión del 
CFP en esa área debe ser una apuesta estratégica. 

 
Ampliación y diversificación de la oferta académica del CFP en especialidades y ramas (agricultura, cuido 
de niños/as y adultos mayores, sistemas fotovoltaicos, formación bilingüe, área administrativa) 

 
Revalidación del financiamiento del MINED para próximos años. Asimismo la búsqueda de otros aliados 
estratégicos que puedan impulsar la formación técnica y vocacional, no solo limitarse a INSAFORP. 
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PROYECTOS EJECUTADOS. 
 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 
ÁREA GEOGRÁFICA FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 

 
MONTO TOTAL 

 
MONTO 

EJECUTADO EN 
2016 

     

Propuesta de Proyecto de Radios 
Comunitarias y una Televisora, 

socias de la Asociación de 
Radiodifusión de El Salvador, 

(ARPAS). 

La Paz, San Vicente (Tehuacán) 
Usulután, San Miguel, San Vicente 

(Izcanal) 
Morazán (Segundo Montes) 
La Unión (Radio Fonseca) 

Usulután (Mangle) 

Ayuda Popular de 
Noruega 

$3,492.79 $3,492.79 

Mejorar las prácticas en técnicas 
agrícolas para comunidades 

rurales. 
La Unión Phillyp Morris $        75,000.00 $       75,000.00 

Promoción de los Derechos de 
las Mujeres a través del fomento 
de la Autonomía Económica y la 

atención Integral a la Salud 

Santa Ana, San Salvador y La Libertad SIS / UE $      605,919.99 $206,926.32 

Reducción de las desigualdades 
de género: facilitando el ejercicio 

de la ciudadanía plena de las 
mujeres en El Salvador y 

Guatemala 

Usulután 
AACID/Paz y 

Desarrollo 
$      299,094.33 $95,679.29 

Fortalecimiento de las 
capacidades locales para 

adaptación al cambio climático en 
el Golfo de Fonseca 

La Unión CIDEA $      492,892.00 $18,789.55 

Almuerzo servidos dentro del 
programa de alimentación y salud 

escolar - PASE- con provisión 
local, educación y salud 

Todo el país MINED $      323,968.68 $77,168.97 

Provisión de alimentación 
nutritiva a estudiantes de las 

Academias Sabatinas 
Departamentales-ASD, con 
participación de empresas 

formadas por jóvenes 
emprendedores. 

Sonsonate, Ahuachapán, Morazán, 
Chalatenango, Cuscatlán, La Paz, San 

Vicente, La Unión, Usulután y 
Cabañas. 

MINED $      236,000.00 $221,824.27 

Apoyo y Supervisión a la 
implementación de almuerzos 

Servidos en Sistemas Integrados 
de Escuela Inclusiva de Tiempo 

Pleno 

Todo el país MINED $        50,000.00 $48,093.02 
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NOMBRE DEL PROYECTO ÁREA GEOGRÁFICA 
FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 

MONTO TOTAL MONTO 
EJECUTADO EN 

2016 

Fortalecimiento de las capacidades 
de las OSC para la incidencia en la 

eficacia de la cooperación en El 
Salvador 

San Salvador MODES/VMCD $        10,720.09 $750.00 

Empoderamiento a las mujeres de 
Ozatlán a través de la promoción de 

la autonomía económica 
Usulután 

AACID/Paz y 
Desarrollo 

$      108,716.56 $85,789.63 

Reducción de las desigualdades de 
género: facilitando el ejercicio de la 
ciudadanía plena de las mujeres en 

El Salvador y Guatemala 

La Unión, Conchagua 
AACID/Paz y 

Desarrollo 
$        69,110.78 $        69,110.78 

Elaboración del plan de desarrollo 
local sostenible (PDLS) para el área 
de conservacion Golfo de Fonseca 

con base en el plan estrategico 
FIAES 2015-2020 

Intipucá, Concahgua, La Unión, 
San Alejo, Pasaquina, Santa 

Rosa de Lima, San José, 
Yucuaquín, Bolívar, Jocoro, 

Comacarán, Isla de Meanguera. 
(12 Municipios de La Unión) 

FIAES $        51,522.35 $        51,522.35 

Lxs jóvenes cantamos nuestros 
derechos / Lxs jóvenes le cantamos 

nuestros a  la cumbre (canción) 

El Salvador- Chalatenango, Las 
Minas 

Argentina-Fundación SES 
OEI $          1,500.00 $          1,500.00 

Capacitación a microempresarios/as 
en Desarrollo Empresarial 

Santa Ana, Ahuachapán, Apopa 
y Santa Tecla 

ENLACE $        21,640.00 $        21,640.00 

Conservación de la Tortuga Marina 
en las playas Majahual, El Corozal y 
El Esterón del departamento de La 

Unión. 

Departamento de La Unión (Isla 
de Meaguera e Intipucá) 

FIAES $        87,754.80 $39,374.70 

Programa de Mejoramiento de las 
cuencas costeras y medios de vida. 

Departamento La Unión, Golfo 
de Fonseca (Pasaquina, El 

Sauce, San Alejo y Concepción 
Oriente) 

UICN/USAID $      360,168.00 $7,479.34 

Semana por los Derechos de las 
Juventudes en ocho municipios del 
Departamento de de San Salvador 

en El Salvador 

AMSS (Mejicanos, Ciudad 
Delgado, Cuscatancingo, 

Tonacatepeque, San Martin, San 
Marcos, Apopa y Soyapango ) 

Adjuntament del Prat 
de Llobregat 
(Fundesplai) 

$4,104.71 
$4,104.71 

 
 

Total   $2,801,604.08 $1,028,245.72 
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EN MEMORIA DE NUESTRO COMPAÑERO Y FUNDADOR DE 
FUNSALPRODESE  

LIC. OSCAR ARMANDO MORÁN.  


