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I.  DATOS GENERALES DE FUNSALPRODESE.

JUNTA DIRECTIVA 2011 = 2013:
Presidenta: Lilian Coto Vda. De Cuellar
Vicepresidente: Tito Antonio Bazan
Sindico: Inmar Rolando Reyes
Tesorera: Ana Cristina Avilés
Secretaria: Blanca Oliva Estrada de Coto
Primer Vocal: Maria Elba Alvarado
Segundo Vocal: Luis Barrera

Tercer Vocal: Rolando Mata

DIRECCION:
Directora General: Blanca Mirna Benavides
Directora Ejecutiva: Evelyn Xiomara Rivas Pérez

PERSONERIA JURIDICA:
Decreto Ejecutivo N° 102 del 30 de noviembre de 1992. Ministerio del Interior (Actualmente Ministerio de
Gobernacion), numero 8, libro N° 3 de Fundaciones Nacionales.

Direccion: 17 ave. Norte y 27 calle poniente No 1434, Colonia Layco, San Salvador, El Salvador, CA.
Teléfonos: (503) 2225-2722, 2225-0414, 2225-0416, 2225-1212

Fax: (503) 22 25-5261

Correo electrénico: funsal@telesal.net;

Pdgina Web: www.funsalprodese.org.sv

Facebook: Funsalprodese




Il.  2017:INICIO DE LA SEGUNDA DECADA DEL SIGLO XXI.

EnlasegundadécadadelSiglo XXl se continda profundizando la crisis estructural global y nacional que afecta
la reproduccion social de las familias salvadorefas, especialmente las que se encuentran en condiciones
de pobreza, que son la mayoria, quienes han soportado en sus hombros no solo esta crisis definida como
global y que su importancia estd dada porque redujo drasticamente las ganancias y estilo de vida tanto
de propietarias y propietarios como del personal ejecutivo del sistema financiero trasnacional, sino que se
han enfrentado a ella desde que se instalé el modelo neoliberal con los diversos ajustes estructurales, es
decir que hasta esta fecha siguen siendo victimas de las medidas macroeconémicos impulsadas por los
organismos internacionales como el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial e implementadas,
fundamentalmente por gobiernos de derecha.

En el 2011 no se identificé una salida de esta crisis que pasa por la definicion de un modelo econdmico y
social que no repita las recetas ya probadas, por lo que continua en disputa la construccién de uno nuevo,
que se refleja en la lucha politica cotidiana, en el incremento del subempleo, en el florecimiento de las
actividades ilegales y en las sucesivas crisis coyunturales que se palpan en la crisis fiscal créonica”...que se
ha profundizado como consecuencia de la crisis estructural de la economia...” (http//www.funsalprodese.orq.
sv/revistahtml), y la migracion constante de miles de salvadorefas y salvadorefos debido a que “los sectores
productivos y de servicios del pais, no ofrecen oportunidades de trabajo a la poblacion pobre... la gente
sigue huyendo del pais en busca de oportunidades en otros paises, principalmente hacia Estados Unidos,
y la mayorfa se desplaza a los llamados sectores informales de la economia solo con el fin de sobrevivir
de esta forma” (http//www.funsalprodese.org.sv/revistahtml), con lo cual se han instalado estrategias de vida
construidas sobre la base de la sobrevivencia para las mayorfas pobres, mientras que un pequefio grupo
de la poblacién que obtiene el 80% de los ingresos reciente prescindir de algunos lujos. Quienes han
enfrentado mayor drama han sido familias de capas medias porque no han estado acostumbrados a la
crisis.

Esta situacion se refleja en los siguientes datos: el crecimiento del Producto Interno Bruto fue de 1.20%,
lo que muestra una leve recuperacion con relacion al afno 2010. Al respecto Standard’s & Poors Ratings,
calificadora Estadounidense informé “... que el Gobierno de El Salvador cerrd el 2011 con estabilidad
macroecondmica, gracias al cumplimiento de sus metas en materia fiscal. Asimismo, asegurd que la
perspectiva de crédito en el pais se encuentra estable. También afirmaron que el “...déficit fiscal de El
Salvador,en 2011, serd de un 4% del Producto Interno Bruto (PIB) y que la proyeccién serd una reduccion de
3.2%, para el préximo afo”(www.diariocolatino.com/es/20111230/nacionales). Estos resultados macroeconémicos
son importantes para las mediciones internacionales pero irrelevantes para los sectores en condiciones
de pobreza y vulnerabilidad, y para familias de capas medias ya que seguimos enfrentando un pafs con
politicas fiscales centradas en los impuestos indirectos y con un alto endeudamiento a corto y largo plazo
producto de la suma de varias gestiones de gobiernos anteriores.



http://www.funsalprodese.org.sv/revista.html
http://www.funsalprodese.org.sv/revista.html
http://www.funsalprodese.org.sv/revista.html
http://www.diariocolatino.com/es/20111230/nacionales

La apuesta por ejecutar el Plan Quinquenal se frustré debido a la falta de recursos financieros para cumplir
con compromisos adquiridos en anos anteriores y disponibilidad para financiarlo, para intentar obtener
recursos nuevos o frescos el gobierno planteo, desde 2010, la necesidad de impulsar un Pacto Fiscal en
el marco del Consejo Econdmico y Social (CES), sin embargo fue retirado porque la ANEP se opuso a su
discusion al interior del CES. Ante esto el gobierno propuso una reforma al Impuesto sobre la Renta, el
cual después de un debate publico caracterizado por una descomunal oposicion del sector empresarial
aglutinado en la ANEP, CCIES, ASI y otras organizaciones empresariales, que se valieron del control que
tienen de los medios de comunicacion para generar opiniéon negativa y apocaliptica sobre los efectos
de dichas reformas, asi como algunas voces y a veces timidas de organizaciones del movimiento social y
popular. Finalmente con el concurso de 66 votos las reformas fueron aprobadas por la Asamblea Legislativa.
Con lo que queda pendiente una verdadera reforma tributaria de tipo progresivo. Las reformas aprobadas,
en términos generales fueron las siguientes:

1. Las personas asalariadas que ganen hasta $502.00 ddlares mensuales no pagaran el Impuesto sobre la
Renta.

2. Las personas que ganen entre $503 y $6,200 pagaran el mismo impuesto que pagaban hasta hoy, es
decir, el 25%.

3. Las personas asalariados que ganen de $6,200 en adelante pagaran 30% de la renta que devenguen
mensualmente.

4. Las personas juridicas que obtengan utilidades o ganancias desde $0.01 hasta $150,000.00 pagaran el
25%, que es tal como esta hasta la fecha.

5. Las empresas que obtienen ingresos mayores a $150,000 pagaran 30% de renta. Esta es la parte central
de esta reforma. Esta reforma afectarfa a casi 1,200 grandes empresas que reportan anualmente hasta
ganancias superiores a los 2 millones de ddlares.

Ademas, la reforma incluye un beneficio adicional para contribuyentes que son personas naturales,
aumentando monto deducible en concepto de salud y educacion de $1,300 ddlares al afio a $1,600 ddlares,
lo cual significard un ahorro anual de 300 ddlares.

Esta reforma al pago de Impuesto sobre la Renta de personas naturales y sobre las ganancias de empresas,
beneficiard a mas de 260 mil personas naturales que serian el 50% de contribuyentes que no pagaran
absolutamente nada; 236 mil personas naturales, es decir el 45% de las personas naturales contribuyentes
que continuarian pagando lo mismo que pagan; 18 mil personas naturales contribuyentes, o sea el 3,5%
del total, que podrian pagar o no el aumento de 10.90 ddlares por mes. Y probablemente la mayoria de las
empresas que pasaran a pagar del 25% al 30% son apenas 3,660 contribuyentes, es decir tan solo el 0,7%
del total de contribuyentes; o sea un reducido porcentaje de empresas, 0 personas juridicas, pagaran mas
por el aumento de la tasa del impuesto sobre las ganancias.

Por otro lado, la situacion de violencia se mantuvo en todo el afo debido a una débil politica de prevencion
y se concentré en el “‘combate de la delincuencia’, que se caracterizd por sacar el ejército a las calles,
incumpliendo un compromiso de los Acuerdos de Paz, que dejé la sequridad publica en manos de la
Policia Nacional Civil. Vale sefialar que esta situacion no es nueva, la diferencia es que ahora los medios de
comunicacion en manos de la oligarqufa tienen una exacerbada campafa que esta generando terror y
construyendo un clima de mayor inseguridad en el campo de la percepcién ciudadana. Hace varios afios
estos mismos medios de comunicacién hicieron un pacto en el que daban las noticias relacionadas con los
medios de manera profesional, en estos momentos repiten la misma noticia 3 0 4 veces de distinta manera.




La salida a esta situacion estd vinculada con reformas estructurales, un sistema de justicia decente y una
redistribucion de las partidas presupuestarias tendientes a invertir en la prevencion primaria es decir
incrementar el presupuesto relacionado con el ramo de educacién, garantizar la estadia de las y los
adolescentes en el sistema educativo, acreditar en el sistema educativo la educaciéon técnica vocacional
y profesional, de manera que se dignifiquen el aprendizaje de los oficios técnicos, crear espacios propios
para adolescentes y jovenes, entre otras medidas. También pasa por combatir el crimen organizado que
manejan sus actividades econdmicas como empresas y que en muchas ocasiones estan vinculados a
esferas politicas, estatales, empresariales, etc.

2011 fue el afo que por primera vez el FMLN tuvo la presidencia de la Asamblea Legislativo, lo que
podria facilitar la coordinacién con el ejecutivo y con otros érganos del Estado. También fue el afo de
las resoluciones de Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, que tuvo implicaciones en
el sistema de votacion en lo concerniente a las elecciones para diputaciones, lo que obligo al Tribunal
Supremo Electoral a disefar una nueva boleta de votacion, lo cual dejé en manos de las y los electores
definir el orden de las y los candidatos al interior de las listas de cada partido politico, es decir listas cerradas
pero desblogueadas. Esto generd un debate sobre el sistema politico, pero que se centrd solamente en un
hecho poco relevante para la profundizacion de la democracia en El Salvador.

Desde la perspectiva de FUNSALPRODESE, los aspectos relevantes para avanzar hacia una democracia
participativa que trascienda el hecho de emitir el voto cada tres' o cinco® anos alrededor de los cuales se
debe hacer un acuerdo nacional, son los siguientes:

Concejos Municipales pluripartidarios.

Referéndum.

Ley de partidos politicos.

Cuotas de participacion de mujeres en los cargos de eleccion popular.

Regulacion en el uso de los medios de comunicacion para la propaganda electoral.
Despartidizacion del Tribunal Supremo Electoral.

ok =

Ademas los procesos de democratizacion y el ejercicio de derechos, ha estado presente este ano, en el
trabajo de FUNSALPRODESE acompafando a la gente en la lucha por mejorar las condiciones de vida en
los territorios ha llevado a productores, productoras, jovenes, lideresas y liderar a establecer sus propias
organizaciones que les permitan incidir en procesos de creacién de nuevas institucionalidades tanto
locales como micro regionales, desde sus propios protagonismos, con el afan que las diversas instancias de
gobierno retomen el desarrollo econdmico, la participacion juvenil, la salud sexual y salud reproductiva, la
participacion ciudadana, los derechos de las mujeres, los derechos de nifas, ninos, adolescentes y jévenes
como ejes de trabajos. Asi como garantizar el acceso a servicios, programas y proyectos que potencien el
desarrollo de todas y todos.



. DIMENSION FILOSOFICA INSTITUCIONAL.

FUNSALPRODESE fundamenta su trabajo en la construccion de ciudadania, protagonismo colectivo, la
solidaridad, el desarrollo local de los sectores con quienes trabaja. Las actividades que realiza promueven
el respetoy valoracion de la dignidad de nifas, ninos, adolescentes, jévenes, mujeres y hombres, sus valores
culturales y derechos humanos fundamentales. Promociona la democracia sustantiva, la organizaciéon y la
participacion de las personas en igualdad de condiciones, asi como el involucramiento en la toma de
decisiones que oriente el rumbo de sus territorios y del pais. Le apuesta a la generacion de capacidades
en las personas con liderazgo de mujeres, jévenes y hombres, para que se conviertan en protagonistas
y sujetos politicos que conduzcan sus propias transformaciones en sus grupos familiares, comunidades,
municipios y el pafs.

MISION:

Promover procesos de Desarrollo Local con enfoque de género, para que la gente sea protagonista e
impulse transformaciones integrales que garanticen el acceso y control de recursos, y su participacion
directa en la toma de decisiones locales y nacionales, que les permita disfrutar de una vida plena y digna.

VISION:

Ser una institucion comprometida en la promocién y acompafamiento de procesos de transformaciones
de las condiciones y posiciones de desigualdad e inequidad desde el enfoque del Desarrollo Local, con
equidad de género, transparencia y democracia participativa.

PRINCIPIOS:

Solidaridad: Acompanar y compartir las luchas individuales y colectivas que nos permitan construir una
sociedad que se fundamente en laigualdad y la equidad, en donde todas y todos tenemos un compromiso
por la colectividad.

Humanismo:Poneren el centroelrespetoalas personasindependientemente de su sexo, sus circunstancias
y sus creencias politicas y religiosas.

Transparencia: Rendimos cuentas de nuestras actuaciones frente a la sociedad.

Equidad de Género: Es parte de nuestra accion personal e institucional, y significa garantizar que mujeres
y hombres tengan acceso a las oportunidades reales, control y distribucion de los recursos y participacion
en la toma de decisiones.

Justicia social: Respetar todos los derechos humanos, la igualdad y la democracia participativa como
parte de nuestro trabajo institucional, en funcion de las mayorias y de aquellos grupos poblacionales que
estan en condiciones de vulnerabilidad.




Creatividad: Potenciar la inventiva para buscar soluciones a los problemas que limitan nuestro desarrollo
e implementar practicas de vida coherentes con nuestra filosofia institucional.

Corresponsabilidad social: En el sentido de asumir un compromiso con las y los actores locales y
comunitarios de trabajar desde la perspectiva de los derechos humanos, la equidad de género y el medio
ambiente.

Tiene como apuestas estratégicas los siguientes temas:

Soberania Alimentaria

Reduccion de Vulnerabilidades Sociales, Econdmicas y Ambientales.
Construccion de Ciudadania

Equidad de Género

Gobiernos Locales Participativos y Democraticos

Vi i =

IV. DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El trabajo realizado por FUNSALPRODESE estd orientado por las apuestas estrategias definidas para el
quinguenio 2011 -2015. Los resultados obtenidos en este afio han sido garantizados con un trabajo en
equipo que integrd el conocimiento, y las capacidades técnicas y politicas de una diversidad de disciplinas
concretadas en 122 personas, 57 mujeres y 65 hombres, que pusieron a disposicion sus habilidades,
actitudes y aptitudes.

Las edades del personal de FUNSALPRODESE oscilan entre los 20 y més de 60 afos, pero con una
concentracion entre los 20 y 30 afos; con niveles de estudio de educacién basica, media, técnica y
universitaria en disciplinas como: salud, educacién, agronomia, sociologia, relaciones internacionales,
ingenierfas, administracién, mercadotecnia, contaduria, comunicaciones, gestién de riesgos, género,
psicologia, trabajo social, disefio grafico, mecénica y electricistas.




CUADRO No. 1. EDADES DEL PERSONAL DE FUNSALPRODESE Y CFP.

RANGOS DE EDAD # DE PERSONAS
20a 30 afos 70
31240 afos 31
41 a 50 anos 14
51a60 afos 6

Mas de 60 afos 1

TOTAL 122

V. LOCALIZACION DE LAS ACCIONES.

FUNSALPRODESE respondiendo a su mision, vision y apuesta por contribuir con el protagonismo de la
gente a través de la generacion de capacidades politicas, técnicas y sociales en grupos poblacionales que
estan en condiciones de opresion, marginacion, discriminacion y exclusion social, econdmica, politica,
cultural, de géneroy de edad. En este 2011 ha aportado con su trabajo en 127 comunidades directamente,
de 35 municipios de 7 departamentos, localizados en la zona occidental, central, paracentral y oriental del
pais. Los municipios en los que trabajamos van desde la extrema pobreza severa hasta pobreza severa baja.

CUADRO No. 2. LOCALIZACION DEL TRABAJO DE FUNSALPRODESE DE ACUERDO A LA TIPOLOGIA DE
MUNICIPIOS POR NIVEL DE POBREZA.

DEPARTAMENTO MUNIcIP1O POBRI:IZ‘:\E:)I()TEREMA DEIFI’\]CI))BIEIEEZA
1 Jujutla Severa 357
2 Guaymango Severa 47.2
3 Tacuba Alta 422
4 San Pedro Puxtla Alta 394
5 San Francisco Menéndez Moderada 299
6 San Lorenzo Moderada 283
AHUACHAPAN
7 Ahuachapéan Moderada 29.9
8 Ataco Moderada 18.9
9 Turin Baja 16
10 Atiquizaya Baja 139
11 El Refugio Baja 9.9
12 Apaneca Baja 15.7
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO POBRI:IZ‘:\EILE)I()TEREMA DEIFI’“(I))BIICQIIEEZA

SONSONATE 13 Santo Domingo de Guzman Severa 445
14 Santa Catarina Masahuat Alta 346

15 Soyapango Baja 52

16 Mejicanos Baja 53

17 Ayutuxtepeque Baja 6.3

18 Cuscatancingo Baja 6.6

19 Apopa Baja 8.4

SAN SALVADOR

20 Ciudad Delgado Baja 6.9

21 San Marcos Baja 10

22 San Martin Baja 9.3

23 Tonacatepeque Baja 8.8

24 llopango Baja 52
LA PAZ 25 San Pedro Masahuat Baja 155
26 Concepcidn Batres Alta 309
USULUTAN 27 Jucuardn Alta 314
28 Jiguilisco Moderada 224
29 San Jorge Alta 344

SAN MIGUEL

30 San Rafael Oriente Moderada 25

31 Conchagua Moderada 19.1
32 San Alejo Baja 17.5
LA UNION 33 Pasaquina Baja 159
34 Meanguera del Golfo Baja 16.8

35 La Unién Baja 11
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POR MUNICIPIO.
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CUADRO No. 3: FAMILIAS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DISTRIBUIDOS POR MUNICIPIOS Y
DEPARTAMENTOS.

DEPARTAMENTOS | MUNICIPIO | FAMILIAS J| MUJERES | HOMBRES PROGRAMA

Participacion ciudadana,  Gestién de
AHUACHAPAN 12 21,341 35,743 33,697 riesgo, Equidad de Género para el
Desarrollo Local.

Participacion Ciudadana, Equidad de

SONSONATE 2 2298 1967 1927 )
Género para el Desarrollo Local.

Desarrollo de la Nifez y Adolescencia,
hacia juventudes creativas, Gestién
de riesgo, Equidad de Género para el
Desarrollo Local.

SAN SALVADOR 10 2725 1745 1412

Soberania  alimentaria,  Participacion
Ciudadana, Equidad de Género para
el Desarrollo Local, Gestion municipal
participativa y democrética.

USULUTAN 3 841 389 532

Soberania Alimentaria, Equidad de Género
SAN MIGUEL 2 161 34 45 para el Desarrollo Local. Gestion municipal
participativa y democratica.

Gestion del Riesgo, Equidad de Género

LA PAZ 1 141 296 408
para el Desarrollo Local.

Desarrollo de la Nifiez y Adolescencia,
hacia juventudes creativas Participacion
Ciudadana, Promocién de una vida
LA UNION 5 1,059 578 545 saludable, soberania alimentaria, Equidad
de Género para el Desarrollo Local, Gestion
de riesgo, Gestién municipal participativa
y democratica.

SUBTOTALES 35 28,566 40,752 38,566

TOTAL DE PERSONAS 79,318

PARTICIPACION EN REDES Y ALIANZAS.

La participacion en alianzas y coordinaciones interinstitucionales resultaron clave para impulsar el
desarrollo del trabajo institucional porque nos permitié ampliar nuestro radio de accion desde el nivel
local hasta el global, de manera que hemos podido impulsar propuestas y planteamientos con redes y
organizaciones internacionales asi como acompanfar y apoyar a diversos colectivos con otras instancias.
Por ello mantenemos nuestra apuesta de alianzas, por lo que durante el afo 2011 se mantuvo nuestra
participacion activa y sistematica con otras ONG’s, con el movimiento popular, con redes especializadas y
tematicas, con la finalidad de construir planteamientos y propuestas de cara a incidir en quienes toman las
decisiones, tanto en el &mbito nacional como internacional.

Como parte del colectivo del Consejo de Educacion de Adultos de América Latina (CEAAL) en El Salvador
se propuso, durante el ano, incidiren el mejoramiento de la calidad en la educacion, para lo cual se realizaron



las siguientes actividades: una marcha exigiendo al Ministerio de Hacienda y a la Asamblea Legislativa
impulsar la reforma fiscal que permitiera aumentar el presupuesto en educacion hasta un 7.5 del PIB; y dos
investigaciones, cuyos temas fueron “Alcances y limitantes del programa de alfabetizacion en El Salvador”
e " Inversion de la cooperaciéon en educacion durante los Ultimos 20 afos”. También se participd en el
Taller Regional de Educacion Popular®y en el Curso de Interculturalidad que dio elementos basicos para la
incorporacion de la lengua Nahuatl en material educativo.

Como integrantes del Foro Nacional por el Derecho Humano a la Educacién con Calidad y Equidad
(FONADHECE), promovido por CEAAL, se participé en el desarrollo de acciones educativas referidas a la
semana de accion de Dakar, que durante este afio se denominé“Construyamos laigualdad desde la escuela:
todas las nifas y adolescentes incluidas’, ademds durante esta semana también se hizo una campana de
sensibilizacion sobre la importancia de la alfabetizacion y desde este espacio se acompafd las acciones
impulsadas por el CEAAL.

Desde la Concertacion Educativa de El Salvador (CEES) se dio continuidad al trabajo de la Estrategia para la
promocion de la salud de la mujer, la familia y la comunidad en salud materno infantil, auspiciado por Enfant
d” Mont (EDM) con la participacion del Ministerio de Salud y La Organizacion Panamericana de la Salud,
OPS. También se realizd una propuesta para definir el rumbo de la red para el aflo 2012. Ademas, la CEES
elabord un perfil de proyecto para darle continuidad a experiencia desarrollada en la escuela democratica.
Actualmente FUNSALPRODESE es parte del equipo de coordinacion junto a las organizaciones CREDHO?
y UCRES.

Con la Mesa Permanente de Gestion de Riesgo (MPGR) se participé en la Consulta Nacional para la
Reforma a la de Proteccion Civil y la recoleccion de insumos para la Politica Nacional de Gestion de Riesgo,
dicha propuesta fue presentada a la Asamblea Legislativa en el marco de una concentracion frente dicho
organo del Estado. En este proceso participaron integrantes de las comisiones comunales de proteccion
civil del municipio de San Francisco Menéndez; también se participd en talleres para la elaboracién de la
Plataforma de la MPGR.

Por otra parte como apoyo a la Concertacién de Mujeres se ha proporcionado seguimiento a las acciones
que se iniciaron con mujeres en la comunidad San Leonardo en el municipio de Apopa en el ano 2010y se
trabajo en la formulacién de una propuesta de proyecto.

Como institucién miembra de la Asociacion Latinoamericana de Organizaciones de Promocién al
Desarrollo (ALOP), se participd en la XVII Asamblea General, en la que se eligi¢ al nuevo Consejo Ejecutivo,
en el cual FUNSALPRODESE fue nombrada como responsable de la Direcciéon de Género de Centro
América, México y el Caribe (CAMEXCA). También se concurri¢ al Taller: Rumbo al Cuarto Foro de Alto Nivel
a realizarse en Busan, Corea del Sur, con el objetivo de definir los mensajes claves para incidir en el rumbo
de la cooperacién para el desarrollo.

3 Impartido por Alfonso Torres, de origen colombiano y uno de los actuales impulsadores de reenfocar nuestros
esfuerzos en América Latina sobre la teorfa de Educacién popular.
4 Concientizacion para la Recuperacion Espiritual y Econdmica del Ser Humano.
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Se tuvo participacion en la reunion de Junta Directiva de La Liga Iberoamericana de Organizaciones de
la Sociedad Civil (La Liga) y con una exposicion de FUNSALPRODESE acerca de la publicaciéon de la Liga
Migracion: Desarrollo humano, social y comunitario en el IV FORO IBEROAMERICANO “HACIENDO POLITICA
JUNTOS', en el cual se intercambiaron experiencias. También junto con la Liga se realizé la Il Semana de la
Juventud Centroamericana® .

Como accionistas de Servicios Financieros ENLACE S.A. de C. V., se participa en la Junta Directiva con el
cargo de Segunda Direccion Propietaria, con aportes importantes en reuniones realizadas cada quince
dias. Es a partir de este esfuerzo colectivo que se apoyé al sector de la micro empresa, especialmente a
mujeres empresarias. Asi mismo, FUNSALPRODESE asumié la presidencia de |la Alianza para el Desarrollo
de la Microempresa (ALPIMED), |o cual nos motiva a tener una participacion activa tanto en la conduccion
como en el sequimiento a las actividades de esta Red.

FMODES?

EFICACIA DE LA COOPERACION
PARA EL DESARROLLO

Este ano se siguid participando en la Comision de Coordinacion del Movimiento de ONG’s para el
Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES), espacio en el cual se acompafd la realizacion de asambleas
mensuales del MODES y FUNSALPRODESE junto con otras ha sido delegada para participar en la relacion
bilateral con el Vice Ministerio de Cooperacion al Desarrollo. Asi mismo, fue comisionada para participar
en el Cuarto Foro de Alto Nivel sobre cooperacion al Desarrollo realizado en Busan, Corea del Sur, como
invitada de la Delegacion Oficial de El Salvador. También se realizd el foro nacional y regional sobre la
Eficacia de la Cooperacion, en el cual se definieron los mensajes claves a presentar en Busan. Ademas, con
otras dos organizaciones gestioné un proyecto para el Fortalecimiento del MODES que fue presentado
ante la AECID y aprobado.

Asimismo se continud en el Didlogo Estructurado®, que es una iniciativa de la Comisién Europea (CE) para
debatiry reflexionar acerca de la participacion de la sociedad civil y las autoridades locales en la cooperacion
al desarrollo de la Comision Europea; este proceso finalizé este afo y se valoran los siguientes resultados: a)
Establecié un acercamiento entre los diferentes actores involucrados en los procesos de cooperaciéon para
el desarrollo; b)Permitié conocer de viva voz los intereses de la CE, de las organizaciones de la sociedad civil
(OSC) y Autoridades locales (AL); y, ¢) Es el inicio de un encuentro entre las OSC de las diferentes regiones

5 Ver mayores detalles en paginas posteriores.
6 En Asuncién, Paraguay, en el afio 2010 la institucion fue delegada como representante de América
Latina en las sesiones de trabajo, del Dialogo Estructurado, realizadas en Bruselas, Bélgica.



del mundoy constatar las asimetrias en los procesos de incidencia ante la CE. También fuimos parte de una
Comision de Seguimiento de la puesta en marcha de los resultados del Dialogo Estructurado.

PARTICIPACION EN ESPACIOS DE CONCERTACION LOCAL.

Participacion en espacios de concertacion promovidos por Gobiernos Municipales, organizaciones de
la sociedad y gobierno central como son Consejo Municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Soyapango (CONSECOSQY), Agenda Local para la Gestion del Empleo Juvenil y en el Fondo de Desarrollo
Econdmico de Soyapango.

Enlos municipios de Ciudad Delgado, Apopa y San Martin se participd activamente en el Consejo Municipal
de Prevencion de la Violencia y Cultura de Paz (CMPV); en la Mesa de la Juventud y el Consejo Municipal
de Seguridad Ciudadana y Prevencion de la Violencia de Apopa (CMSCPVA); y en el Consejo Municipal
Interinstitucional de Prevencion de la Violencia (CMIPV).

En el dmbito local también coordinamos acciones regionales en San Martin y llopango y Tonacatepeque
en el marco de la Mesa Intersectorial de Prevencion de Violencia de Altavista donde convergen los 3

municipios.

CUADRO No. 4. REDES Y ALIANZAS.

Movimiento de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo Solidario de El Salvador
(MODES).

Alianza para el Desarrollo de la Microempresa (ALPIMED).

Concertacion Educativa de El Salvador (CEES).

NACIONALE
clo 5 Foro Nacional por el Derecho Humano a la Educacién con Calidad y Equidad (FONADHECE).

Concertacion de Mujeres.

Grupo Esfera de El Salvador.

Mesa Permanente para la Gestion del Riesgo.

Asociacion Latinoamericana de Organizaciones de Promocién (ALOP).

INTERNACIONALES Consejo de Educacion de Adultos de América Latina (CEAAL) .

Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil por la Superacion de la Pobreza y la
Exclusion Social (LA LIGA).

Asociacion Civil Trinacional del Golfo de Fonseca (ACTRIGOLFO).
ALIANZAS

Servicios Financieros Enlace S.A. de C.V. de la cual FUNSAPRODESE es Accionista.




VI. EJECUCION DE PROGRAMAS.
1. SOBERANIA ALIMENTARIA Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

Con el objetivo de Promover procesos productivos sostenibles y sustentables, que potencien el surgimiento
de una nueva economfa, nuevas formas de interaccién con el medio ambiente, que garanticen la soberanfa
alimentaria y la equidad de género, Funsalprodese en el ano 2011 trabajé en tres grandes apuestas
estratégicas: la Aplicacion Creativa del Conocimiento para la Innovacion Tecnoldgica y la Dinamizacion de
la Economia, la Asociatividad para la produccion y comercializacion y el Manejo de Sistemas Agropecuarios
Sostenibles.

APLICACION CREATIVA DEL CONOCIMIENTO PARA LA INNOVACION TECNOLOGICAY LA DINAMIZACION DE
LA ECONOMIA.

Con esta accion se apoyd y acompahno a productoras y productores agropecuarios, para que sean eficientes
en la produccion de alimentos con la practica de la agricultura sostenible y economia solidaria del cuidado;
asi como a iniciativas econémicas grupales de mujeres, desarrollandose a través de:

Formacion y capacitacion: Mediante talleres, intercambio de experiencias y apoyo técnico programado,
se capacitaron 115 familias de 12 comunidades de la region oriental en temas y técnicas de agricultura
sostenible, como: agricultura sostenible y soberania alimentaria, manejo agroecoldgico de los cultivos
(fisiologfa de las plantas), manejo de los suelos y agua, rescate de semillas nativas, tecnologias alternativas
en la agricultura, asociatividad para la produccion y comercializacion.

En el area acuicola se capacitaron a familias asociadas a 3 cooperativas camaroneras del municipio de
Jiquilisco para reforzar y actualizar los conocimientos técnicos para el desarrollo de sus actividades
productivas sobre el manejo adecuado del cultivo de camardn marino en estanques, principalmente
en temas relacionados con: controles administrativos, unidades de medida y su uso en la acuacultura,
operacién de la granja, fertilizacion o abonado del estanque, compra y manejo del alimento, siembra del
estanque, muestreo y alimentacién, manejo de la calidad del agua, costos de produccién, comercializacion
y bioseguridad.

De forma permanente se desarrollé el acompafiamiento técnico (asesoria técnica en campo) programado
a 85 productores y productoras agricolas en manejo integrado de cultivos y a 73 socias y socios de 3
cooperativas camaroneras de la Bahia de Jiquiliscoy 11 familias Curileras, de las cuales un 38% son mujeres.

Intercambios de Experiencias: Un total de 80 productoras y productores agricolas de los municipios
de La Unién, Jiquilisco, Concepcidn Batres, Jucuaran y San Rafael Oriente (47% mujeres) participaron de
2 intercambios con el objetivo de conocer las experiencias en: a) Aplicacion de tecnologias alternativas




(sistemas de riego); y, b) Conocer experiencias en aspectos estratégicos como produccion y cierre de
la cadena productiva, comercializacion/mercadeo y organizacion de la “Cooperativa de Caficultores y
Caficultoras Jucuapenses”.

Se participd en un intercambio con acuicultoras y acuicultores de comunidades pesqueras en Nicaragua
(Chinandega y Ledn), al que asistieron 5 representantes de familias Curileras (3 mujeres y 2 hombres)
de Puerto Avalos en coordinacion con la Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD), a
través del proyecto Corredor del Mangle (Proyecto trinacional: Honduras, Nicaragua y EL Salvador), con el
objetivo de conocer experiencias de trabajo en actividades de pesca y extraccion de curiles realizadas de
manera sostenible.

En conjunto con el Proyecto Corredor del Mangle-CCAD y CENDEPESCA, se realizé el primer simposio
sobre moluscos de manglar de importancia comercial. El simposio propicié un espacio de intercambio
de experiencias y reflexiéon sobre el estado actual y las perspectivas de gestion sostenible de los moluscos
asociados a los ecosistemas de manglar en El Salvador, a efecto de promover el mejoramiento de la calidad
devidadelasylos usuariosy laextraccion sostenible en esos ambientes costero marinos. También promovio
la articulacion de esfuerzos en el abordaje de la pesca artesanal de moluscos relacionados al ecosistema
de manglar desde los enfoques socioecondémicos y ambientales, a efecto de sentar las bases para planes
de manejo productivos, ordenamiento pesquero y acuicola, produccion sostenible y comercializacion de
este tipo de productos.

Aplicacion de técnicas y tecnologias alternativas: Con el objetivo de garantizar la sequridad alimentaria
y generaringresos con la venta de productos excedentes, a través de la aplicacion de técnicas y tecnologias
para mejorar los niveles de produccién y productividad de familias productoras agricolas y acuicolas.

Se acompand a familias de 69 nuevas parcelas agricolas en el proceso de tecnificacion y diversificacion,
mediante la instalacion y funcionamiento de sistemas de riego, con un drea aproximada para produccion
de frutas y hortalizas de 101,611.00 m* (aproximadamente 14.5 manzanas), en 8 comunidades socias de los
municipios de La Unién, Jucuaran y Jiquilisco (ver detalle en cuadro N° 5).

CUADRO No. 5. FORTALECIMIENTO TECNICO A COOPERATIVAS.

PUNTAS DE BOMBAS DE SISTEMAS DE
MUNICIPIO | COMUNIDADES | RESERVORIOS AGUA EXTRACCION DE RIEGO POR AREA (m2)
AGUA GOTEO
P. Chiquirin 4 - - 4 200.00
3 La Galilea - 3 3 3 7,589.00
LA UNION
Lourdes - 3 3 3 5,954.00
San Cayetano - 4 4 4 19,240.00
La Limonera - 4 3 15 5,078.00
JIQUILISCO S. Sisiguayo - 9 9 13 5,730.00
S. El Potrero - 11 12 17 8,820.00
JUCUARAN ] Los Conventos - - - 10 49,000
TOTAL 8 Comunidades 4 34 34 69 101,611.00




Se apoyo a 109 familias para la diversificacién de su produccién agricola aplicando técnicas organicas para
una produccion y consumo de alimentos sanos, en 16 comunidades socias de los municipios de La Union,
Concepcion Batres, Jucuaran, Jiquilisco y San Rafael Oriente.

En tecnificacion se trabajé con 6 grupos organizados de productoras y productores agropecuarios y
acuicolas: tres cooperativas camaroneras, un Comité de Curileras para la produccién de curiles en vivero,
una cooperativa de produccion agropecuaria y un Grupo de Jévenes que elaboran insumos organicos;
resultando beneficiadas a un total de 112 personas, de las cuales un 45% son mujeres (Ver detalle en el
cuadro No. 6).

CUADRO N°.6 DETALLE DE FORTALECIMIENTO TECNICO

COMUNIDAD ORGANIZACION/ ST:CTII:\LS TOTAL TOTAL FORTALECIMIENTO
COOPERATIVA Y SOCIOS HOMBRES § MUJERES EN EL MANEJO TECNICO

JIQUILISCO

Obras de mantenimiento en estanques
camaroneros: Bordas.
Equipamiento: Refrigerador solar, balanza
electrénica, equipo multi pardmetro,
cilindro de oxigeno, regulador y Kit de
LOS CALIX El Salmdn 15 9 6 mangueras de oxigeno, termdmetro de
mercurio, Kit recipientes plasticos para
medicién y muestreo
Capital de trabajo: Larvas de camarén,
concentrado, insumos para limpieza de
estanques.

Obras de mantenimiento en estanques
camaroneros: Bordas.
Equipamiento: Balanza electrénica, Kit
recipientes plasticos para mediciony
muestreo.

Capital de trabajo: Larvas de camarén,
concentrado, insumos para limpieza de
estanques.

SALINAS EL
POTRERO Saray Ana 28 10 18

Obras de mantenimiento en estanques
camaroneros: Bordas, 1 compuerta
Equipamiento: Moto bomba, Balanza
electrénica, termémetro de mercurio,
La Chacastera 25 17 8 Kit recipientes plasticos para mediciony
muestreo.

Capital de trabajo: Larvas de camarén,
concentrado, insumos para limpieza de
estanques.

LA
CHACASTERA

Materiales para el establecimiento del
PUERTO Curileras v curileros 9 6 3 vivero de curiles en un area aproximada
AVALOS 4 de 650m?>.

Capital de trabajo: Semilla de curil.




COMUNIDAD ORGANIZACION/ ST:gc\LS TOTAL TOTAL FORTALECIMIENTO
COOPERATIVA HOMBRES | MUJERES EN EL MANEJO TECNICO
Y SOCIOS
CONCEPCION BATRES
Méquina combinada (Maquina picadora-
LA COCOSICA | ACPALCO deRL. 24 13 1 desgranadora) para el procesamiento de
insumos para la elaboracién de alimento
del ganado.
Equipamiento: Bascula, maquina
cosedora. Materiales de trabajo.
SAN ANTONIO | AGRIOR JUVENIL: 11 7 4 Capital de trabajo: Insumos o materia
prima para elaboracién de insumos
organicos.
TOTAL 112 62 50

Se establecieron 2 nuevos Bancos de Semilla, uno en el municipio de Concepcion Batres y otro en La
Unién. Ademas, se mejord la instalacion del invernadero para la producciéon de plantines y hortalizas bajo

techo, en comunidad San Antonio, municipio de Concepcion Batres.

Fortalecimiento de iniciativas empresariales de jovenes: Para el ano 2011 se continud con el apoyo
a 12 iniciativas econémicas establecidas en los municipios de Guaymango y Jujutla (Ver cuadro No. 7)

centrandose en el proceso de planificacion, seguimiento y asesoria.

CUADRO N°. 7: INICIATIVAS ECONOMICAS JUVENILES

o NOMBRE DE EMPRESARIA O <

N ACTIVIDAD PRODUCTIVA NOMBRE INICIATIVA EMPRESARIO CANTON
GUAYMANGO
1 | Serigraffa: Revelado y Estampado El Sol José Santos Monterrosa Vasquez Cauta Arriba
2 Cultivo de Yuca El Regadio Carlos Augusto Arévalo Pineda Cauta Arriba
3 Produccién de Tilapia Pecera Las Vegas Jeovanny Martinez Pérez La Paz
4 Granja de pollos de engorde La Granjita Lety Beatriz Pérez Barrio San Andrés
5 Granja de pollos de engorde La Campesina Manuel Antonio Flores Ramirez Cauta Arriba
JUJUTLA
6 Mini Bazar Xochizualt (Rosa En Ana Gladis Rivera Rivera Zapula
Nahuat)
Melvin Amilcar Vicente Henriquez
7 Panaderfa Hermanos Vicente 4
José Isaac Vicente Henriquez
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o NOMBRE DE EMPRESARIA O <
N ACTIVIDAD PRODUCTIVA NOMBRE INICIATIVA EMPRESARIO CANTON

8 Panaderia El Naranjal Manuel Eneldo Ramos Los Amates

Arely Castillo Segura

Elaboracion de jabon para lavar

9 Castillo Estela Castillo Valencia Las Mesas
ropa
Elvia Jeaneth Castillo
10 Ciber Space Edith Arely Menjivar Guayapa
11 Sala de Belleza Fashion Xiomara Yesenia Herndndez Garcia Guayapa
12 Dulces de coco Marbellas Adriana Escamilla Barra de Santiago

Al cierre del afo las iniciativas cuentan con sus planes operativos de funcionamiento, contindan sus
operaciones como empresas y han iniciado, aunque con algunas dificultades, a constituirse como un
grupo organizado de empresarias y empresarios para colaborar y gestionar recursos que vitalicen sus
microempresas.

MANEJO DE SISTEMAS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES.

Con el objetivo de disminuir el deterioro progresivo de los recursos naturales con la implementacion de
manejo de sistemas agropecuarios sostenibles y de fortalecer y preservar en el tiempo el buen soporte
fisico de la produccion agropecuaria, a lo largo de 2011 se trabajo en las dreas siguientes:

Promocion de parcelas como unidades demostrativas parala produccion sostenible: Se establecieron
17 parcelas demostrativas de familias productoras agricolas en 9 comunidades de 4 municipios del oriente
del palis, se busca que estos sean espacios para la experimentacion, promocion, intercambio y validacion
de tecnologias y técnicas en agricultura sostenible. Dichas parcelas funcionan como unidades productivas
con un enfoque sistémico.

Produccion apicola y agricola como accion demostrativa institucional: Se incremento la produccion
de miel en un 34% respecto al ciclo productivo del aflo anterior, lo cual fue posible por el aumento del
12.5% de colmenas; también se inicié la cosecha de Platano Criollo manejado orgédnicamente y establecido
en un area de 1,500m?, que tiene un cultivo de un aproximado de 450 cepas de platano.

Reforestacion de Bosque Salado en La Bahia de Jiquilisco: Se reforesté con 3 variedades de mangle
("Mangle”-Rhyzophora racemosa, “Madresal”-Avicennia bicolor y “Botoncillo”-Conocarpus erecta) en las
comunidades El Escondido, Cuche Monte, Isla Méndez, Los Calix, localizadas en La Bahia de Jiquilisco,
cubriendo un total de 11,000 m2 de bosque salado. Las acciones de recoleccion de la semilla (candelas de
mangle) y la reforestaciéon fueron desarrolladas con la participacion de grupos de mujeres y hombres de
las comunidades de Salinas Sisiguayo, Cooperativa El Salmon, ADESCOIM de Isla Méndez y Cooperativa La
Chacastera del municipio de Jiguilisco.



ASOCIATIVIDAD PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION.

Con el objetivo de crear y fortalecer la organizacion de productoras y productores agropecuarios para
mejorar la productividad y la comercializacion que les permita garantizar la reproduccién social de la vida,

se trabajo en las areas siguientes:

Fortalecimiento organizativo: Se brind6 apoyo en el proceso organizativo a un total de 13 cooperativas:
6 en proceso de constitucion, 4 Legalizadas y 3 fortalecidas (legalizadas en el 2010); aglutinando a un total

de 273 socios y socias, del cual un 38% son mujeres.

CUADRO No. 8. FORTALECIMIENTO A COOPERATIVAS.

LEGALIZADAY

NOMBRE COOPERATIVA | CONSTITUIDAS | LEGALIZADAS FORTALECIDA

NO.
SOCIAS

NO.
SOCIOS || SOCIOS/AS

TOTAL

CONCEPCION BATRES

Asociacion Cooperativa
de Pescadores Artesanos
Rayos de Sol de R.L.
(AGROPESOL de R.L)

22

Asociacion Cooperativa de
produccién agropecuaria
La Cocosica (ACPALCO de

RL)

24

JUCUARAN

Asociacién Cooperativa
de produccion
agropecuaria de Samuria
(ACOPASA deR.L.)

19

22

Asociacion Cooperativa de
produccién agropecuaria
Los Conventos de
Jucuaran (ACOPALCOJ de
R.L)

SAN RAFAEL ORIENTE

Asociacion Cooperativa de
produccién agropecuaria
San Rafael Oriente
(ACOPASRO de R.L)

22

JIQUILISCO

Asociacion Cooperativa de

produccién agropecuaria

El Tomate (ACOPAT de R.L)
de Salinas El Potrero

23

Asociacion Cooperativa de

produccién agropecuaria

Mi Fortaleza (ACOPAFT de
R.L) en La Limonera

20




LEGALIZADAY NO. NO. TOTAL
NOMBRE COOPERATIVA | CONSTITUIDAS | LEGALIZADAS rorTALECIDA | socias | socios | socios/as
Asociacion Cooperativa de
produco.on‘agropecgana X 1 10 2
El Renacimiento (Salinas
Sisiguayo)
Asociacion Cooperativa de
Mujeres Nuevo Amanecer X 20 0 20
(Salinas Sisiguayo)
LA UNION
Asociacion Cooperativa de
Produccion Agropecuariay s 1 17
Pesca del Golfo de Fonseca
deR.L.
Asociacion Cooperativa de
Pescadores Artesanos La X 0 23 23
ChacaradeR.L.
Asociacion Cooperativa de
Mujeres Nuevo Amanecer X 22 0 22
Sector La Pesquera de R.L.
Asociacion Cooperativa
de Pescadores Artesanos X 5 12 17
Cantén Lourdes de R.L.
TOTAL 13 Asociaciones Cooperativas 104 169 273
PORCENTAJE DE SOCIOS/AS (%) 38 62 100

En este mismo componente, se apoyd a jovenes en el municipio de San Marcos con capacitacion y
establecimiento de pequenfas iniciativas productivas de bisuterfa y decoracion de tejas, participando del
proceso 85 jovenes, 69 mujeres y 14 hombres, quienes en coordinacion con la municipalidad y un comité
de responsables de familia comercializan sus productos en el mismo municipio y otros aledanos.

Asociatividad microregional. En la budsqueda del fortalecimiento del tejido econémico productivo se
acompahnd la formacion de la Red Regional de Productoras y Productores Agropecuarios originarios de
los municipios de Jiquilisco, Concepcién Batres, San Rafael Oriente y Jucuaran de la cual forman parte 15
cooperativas agricolas y pesqueras, con una membresia de 688 integrantes, de las cuales 261 son mujeres
(ver cuadro No. 22). El proceso incluyé la definicion de la identidad y naturaleza de la Red, se busca que
contribuya al desarrollo agropecuario sostenible y sustentable; asi como realizar su gestion en la aplicacion
de un modelo de Economia Solidaria con Autogestion y enfoque de Seguridad y Soberania Alimentaria.

CUADRO No. 9. COOPERATIVAS DE LA RED DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS AGROPECUARIOS.

N° GRUPO MUNICIPIO N° MIEMBROS J HOMBRES | MUJERES
1 Cooperativa Acuicola “"Rayos de Sol” Concepcion Batres 22 14 8
2 Cooperativa “LaTunganera™ Concepcion Batres 24 8 16
3 Cooperativa “'El Puma”™ Concepcion Batres 25 20 5
4 Cooperativa “"La Cocosica”™ Concepcion Batres 21 12
5 Cooperativa “‘Brisas del Rio Concepcion Batres 20 20
6 Asociacion de Mujeres de Concepcion Batres Concepcion Batres 10 10




N° GRUPO MUNICIPIO N° MIEMBROS | HOMBRES §| MUJERES
7 Comité de Mujeres “Brillos de Sol” Concepcion Batres 23 0 23
8 Cooperativa San Felipe Concepcion Batres 166 116 50
9 Grupo de Pescadores de San Felipe Concepcion Batres 28 20 8
10 Cooperativa “"Los Ensayos™ Jiquilisco 133 66 67
11 Cooperativa “"Verdemar” Jiquilisco/San Hilario 24 14 10
12 | Asociacion de Agricultores Solidarios de Samuria Jucuaran 35 30 5
13 Asociacion Intercomunal del Sur de Jucuarén Jucuaran 100 56 44
14 Cooperativa ACOPASRO San Rafael Oriente 22 18 4
15 Cooperativa “'El Tomate ™ Jiquilisco 22 14 8
TOTALES 675 385 290

Ferias de exposicion e intercambio comercial de productos agropecuarios locales: Se desarrollaron
2 ferias de intercambio comercial en el municipio de La Unidn, con la participacion de 15 productoras y
productores comerciantes de productos locales de origen agropecuario (productos naturalesy procesados),
en coordinacién con la Mesa Municipal de Promocion del Comercio Local en el municipio de La Unién.
Mientras que en San Rafael Oriente se realizé la feria Agro productiva Local “Consume lo Nuestro con
Orgullo” con la participacion de 40 productoras y productores socios de Cooperativas de los municipios
de Jucuaran, San Rafael Oriente y Concepcién Batres; ofertando productos agropecuarios frescos, sanos y
nutritivos.

Fortalecimiento de canales locales de comercializacion: Para ello se equipd el Local de Comercio
Justo “Prudencia Ayala’, en el municipio de La Unién, beneficiando a productoras y productores locales
pertenecientes a cooperativas de produccion agropecuaria, asi como productoras y productores
individuales, con 14 puestos con un area 2mts? cada uno para la comercializacion de productos locales.
En el municipio de Concepcién Batres se construyd y puso en funcionamiento el mercado municipal,
con capacidad de 32 puestos de diversos rubros productivos, en los cuales también se comercializan
productos agropecuarios producidos localmente, accion que se acompand con el proceso participativo de
elaboracion, aprobacion y puesta en marcha la ordenanza del Mercado Municipal de Concepcion Batres.

Poblacion participante y beneficiada del programa.

1. Productores y productoras agricolas con bajos niveles de produccion y/o produccion de subsistencia.
2. Productores y productoras acuicolas y pesqueros, con bajos niveles de produccion y/o produccion de
subsistencia.

Jovenes en condiciones de vulnerabilidad social.

4. Cooperativas agropecuarias, Cooperativas camaroneras y Grupos de Curileras y Curileros.

w

Resultados Obtenidos.

1. 181 Familias agropecuarias con capacidad instalada (técnica y tecnoldgica) para producir alimentos de
manera sustentable que garanticen su seguridad alimentaria y contribuyan a la soberania alimentaria.

2. 14 Estructuras de caracter agropecuario con capacidades organizativas y de gestion para la produccion
y comercializacion.
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3. Implementados 2 espacios y 1 herramienta legal Municipal para la promocién de la produccion y
comercializacion agropecuaria local.

4. 85 jovenes urbanos han adquirido conocimientos en iniciativas productivas emprendedoras que
aportan a la economia familiar.

5. 12 microempresas juveniles con planes y funcionando.

Valoracion de la ejecucion del programa de Soberania Alimentaria y Desarrollo Econémico Local.

En el marco de este programa se ha aportado para que agricultoras y agricultores se organicen, asuman
practicas agroecoldgicas y ademas tengan un posicionamiento politico sobre el papel del sector para el
desarrollo del pafs, pero constatamos que es necesario realizar un proceso de reflexion que tenga como
punto de partida su propia experiencia y que se fundamente en las condiciones materiales que tienen para
llevar adelante su actividad productiva, asi como su posicién social que le facilita o le obstaculiza tomar
decisiones relacionadas con politicas publicas que favorezcan el surgimiento de una forma de producir y
comercializar vinculada con garantizar la reproduccion social de la vida de las familias campesinas.

Asi mismo, las familias campesinas han transitado de una forma de producir centrada en el uso de
quimicos y con una légica de explotacion productiva para la generacion de excedentes y su posterior
comercializacion hacia una actividad productiva diversificada y sana, que tiene como interés primordial
garantizar la alimentacion para la familia y en segunda instancia las comunidades, de manera que se ha
iniciado un proceso por dinamizar la economia local acompahando iniciativas de comercializacion de
diferentes productos con valor agregado, como por ejemplo libre de trabajo infantil, sin uso de quimicos,
entre otros. Esto ha motivado la busqueda de mercados alternativos a un valor mas justo y la creacion de
un comité de empresas, que los articula, fortalece y consolida en sus gestiones productivas y empresariales.

En este proceso de dinamizacion de la economia ha sido clave que las iniciativas econdmicas constituidas
contaron con orientacion y apoyo para su fortalecimiento, lo que implicé establecer los lineamientos de
funcionamiento v realizar una planificacién para tener clara su proyeccion productiva. Estas iniciativas
econdmicas se caracterizan por estar integradas por una o mas personas de diferentes familias, aspecto
que ha permitido su consolidacién bajo un sistema de corresponsabilidad, que fortalece los procesos
productivos y de comercializacion. Cabe senalar, que los resultados obtenidos estan relacionados con el
auto empleoy el desarrollo de capacidades y habilidades en mujeres y jovenes, sin embargo es importante
profundizar en el andlisis tanto del enfoque econdmico que queremos fortalecer, en el tipo de iniciativas y
su relacion con las dinamicas locales.

Por otro lado, la aplicacion creativa de los conocimientos adquiridos y la innovacion tecnoldgica apropiada a
las condiciones ambientales, econdémicasy sociales de las familias productoras ha permitido demostrar que
se puede reactivar y dinamizar la economia local en lugares que tienen condiciones poco favorables para
la produccion agricola no tradicional. Esto conectado con procesos organizativos del sector agropecuario
que han trascendido de un nivel de cooperativas o asociaciones individuales a uno de redes, lo que ha
posibilitado mayor incidencia y planteamiento politico; lo que les ha exigido tener objetivos claros y
concertados entre ellas y ellos, orientados hacia la promocion de la participacion activa, la generacion de
espacios y la elaboracién de instrumentos para facilitar el acceso a recursos.




2. DESARROLLO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA HACIA JUVENTUDES CREATIVAS.

Con el objetivo de promover espacios para el desarrollo integral de la nifez, adolescencia, juventud y
mujeres, al mismo tiempo que estimule la interaccion familiar y comunitaria en correspondencia con el
desarrollo local, Funsalprodese a lo largo de 2011 trabajo en las siguientes apuestas:

INICIANDO MI HISTORIA VITAL (INSERCION SOCIO-EDUCATIVA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES).

Con el objetivo de promover el mejoramiento de las condiciones de desarrollo social de ninas, nifos y
adolescentes con el apoyo de redes de servicios municipales, familiares y sociales, se han desarrollado
acciones encaminadas a fortalecer las habilidades para la vida de nifas, nifios, adolescentes y jovenes de
los municipios de Apopa, Ciudad Delgado, La Unidn, Soyapango, San Martin, llopango, Tonacatepeque y
San Marcos. Las principales acciones fueron:

Establecimiento de espacios de acompanamiento integral de nifas y ninos: Para el ano 2011 se
construyo, equipd y puso en funcionamiento el Centro de Desarrollo Infantil “Salvador Sanchez Cerén”
en la Lotificacion Cutuco, municipio de La Unién; mientras que en Ciudad Delgado se equipd y puso en
funcionamiento el CDI"Estrellitas del Cambio”en Col. Villatoro, y se continuo el acompafiamiento en el CDI
“Febe Elizabeth Velazquez” Col. Valle Verde, Apopa; apoyando en estos tres espacios a 117 nifas y ninos
distribuidos segun el cuadro No. 10; en ellos se desarrollaron los programas: estimulacion temprana, ludico,
preescolar y nutricional.

CUADRO No. 10. ACOMPANAMIENTO A NINASY NINOS.

MUNICIPIO NINAS NINOS PARTICIPANTES
Ciudad Delgado 19 20 39
Apopa 27 29 56
La Unidn 10 12 22
TOTAL 56 61 117

Con la implementacion de estos programas en coordinacion estrecha con las municipalidades, el ISNA 'y
Unidades de Salud se busca que nifios y nifas obtengan mejores condiciones de vida, ademds que sus
familias tengan seguridad de que en su municipio cuentan con un espacio adecuado para que sus hijas
e hijos reciban acompanamiento integral. Ademas se acompané el proceso de divulgacion de la Ley de
Proteccion Integral de la nifiez y adolescencia LEPINA, iniciandose el proceso de formacion del Comité
Local de Proteccion Integral de los Derechos de NNA en el municipio de San Marcos.

Formacion de ninas, ninos, adolescentes y jovenes: | as acciones formativas se desarrollan en una
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amplia gama de tematicas, con ellas se busca contribuir con la insercién socio-educativa de nifias, ninos,
adolescentes y jovenes, en aquellas comunidades y lugares, que por razones de condicion material no
tienen capacidad de acceder a servicios educativos de calidad, particularmente en el caso de adolescentes,
se proporciona alternativas de uso del tiempo libre que les permita aprovechar su capacidad inventiva y
creativa de una forma positiva y de beneficio para ellas y ellos mismos y sus familias, de manera que vayan
construyendo una ruta de vida saludable.

Uno de los programas desarrollado es “Habilidades para la vida’, en el cual se favorecié a mas de dos mil
adolescentes y jovenes de ocho municipios, siendo su mayoria del area metropolitana de San Salvador,
impartiendo temas de entrenamiento en relaciones inter personales, autoestima, resolucion de conflictos,
alternativas a la agresién, dar y sequir instrucciones, formulacion de preguntas, toma de decisiones,
derechos humanos entre otros. En estos talleres se ve marcada la participacion de las mujeres con un 48%
segun lo refleja el siguiente cuadro.

CUADRO No. 11. FORMACION EN HABILIDADES PARA LA VIDA.

MUNICIPIOS MUJERES HOMBRES PARTICIPANTES
Apopa 276 204 480
Ciudad Delgado 152 221 373
Soyapango 213 276 489
Altavista (San Martin, Tonacatepeque e llopango) 60 75 135
San Marcos 295 279 574
La Unidn 65 86 151
TOTAL 1061 1147 2202

Otras &reas de formacion se han enfocado en el uso del tiempo libre, las artes, el refuerzo académico, entre
otras cuyo detalle a continuacion se presenta en el cuadro No. 11.

CUADRO No. 12. FORMACION COMPLEMENTARIA PARA ADOLESCENTES Y JOVENES.

ACTIVIDADES MUJERES HOMBRES TOTAL
Técnicas de Estudio 290 319 609
Construccion de oratoria 49 38 87
Ocio y Tiempo libre 311 146 457
Marchas, foros, Intercambios 164 131 295
Crecimiento Personal 102 78 180
Formacioén Externa 70 116 186
Inglés y Matematicas 162 157 319
Danza, musica y pintura 214 139 353
Prevencién de violencia 132 65 197




De forma particular en el municipio de Jiquilisco se desarrollé un programa de Refuerzo Escolar con
enfoque ludico, a nifos y nifas de familias Curileras de la zona de Puerto Avalos con el objetivo de mejorar
el rendimiento académico de nifos y nifas que se dedican a la extraccion de curiles. Con el programa se
logré disminuir dificultades en el drea de lenguaje, ortografia, matematica y sociales; ademas de fortalecer
la autoestima, relaciones sociales, promover la equidad de género como una herramienta fundamental
desde la nifiez para la construccion de una sociedad equitativa.

CUADRO No. 13. REFUERZO ESCOLAR.

MATERIA NINAS NINOS | TOTAL
Lenguaje 26 18 44
Ciencias naturales 17 13 30
Matematica 26 18 44
Estudios sociales 17 12 29

FORJANDO MI PRESENTE Y FUTURO (INSERCION SOCIO-LABORAL: EDUCACION Y FORMACION LABORAL;
ASESORIA SOCIO-LABORAL).

Desde esta linea se promueve la creacion de oportunidades reales y accesibles de insercién laboral para
jévenes con problemas de integracion social para favorecer su incorporacion al mundo del empleo. Para
ello se proporcionaron conocimientos basicos sobre derechos laborales a 676 adolescentes y jovenes, de

los municipios de San Marcos, Soyapango, Ciudad Delgado y Apopa; con la participacion del 49.26% de
mujeres.

CUADRO No. 14. DERECHOS LABORALES (TALLERES PRE LABORALES).

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES | PARTICIPANTES
Apopa 40 21 61
Ciudad Delgado 33 75 108
Soyapango 49 36 85
San Marcos 211 211 422
TOTAL 333 343 676

Enelano 2011 se establecieron coordinaciones directas con el Ministerio de Educacion desde el nivel técnica
administrativa hasta los centros escolares en cada uno de los municipios donde trabaja FUNSALPRODESE
con los programas de nifiez, adolescencia y juventud, obteniendo como resultado la reinsercion de 90
jovenes a las diferentes modalidades, de los cuales el 40% fueron mujeres, como refleja el cuadro siguiente.

CUADRO No. 14. INSERCIONES EDUCATIVAS.

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES [ PARTICIPANTES
Apopa 17 19 36
Ciudad Delgado 5 21 26
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MUNICIPIO MUJERES HOMBRES [ PARTICIPANTES

Soyapango 3 10 13
San Marcos 11 4 15
TOTAL 36 54 90

Prdcticas e inserciones Laborales: tn el transcurso del afo se promovieron y coordinaron practicas
laborales en las siguientes instituciones: Centro de Formacion Profesional FUNSALPRODESE (CFP-
FUNSALPRODESE), Centros de Desarrollo Infantil, oficina central de FUNSALPRODESE y Centros Escolares,
proceso del cual participaron 37 jévenes, 16 mujeres y 21 hombres. En el caso de las inserciones se logro
un total de 68 jovenes (40 hombres y 28 mujeres).

Programa de Becas: Para el afo 2011, se incrementaron las y los jovenes que participaron en el programa
de becasconuntotalde492 enlos municipios de Apopa, Soyapango, Ciudad Delgado, San Martin, llopango,
Tonacatepeque, San Marcos y La Union, tal como se detalla en el cuadro No. 16. Los cursos impartidos
fueron: cosmetologia, mecéanica automotriz, inglés, mantenimiento de computadoras, electricidad
automotriz, encendido electrénico, bar tender, ofimatica basica, excel intermedio, word intermedio, power
point, diplomado de derechos politicos, periodismo comunitario, guias turisticos; todos estos cursos
fueron desarrollados a través de las coordinaciones estrechas con el Centro de Formacién Profesional
FUNSALPRODESE (CFP-FUNSALPRODESE), MINED/EDUCAME, FONDAMICRO, CIPJES, FADEMYPE, Casa de
Encuentros Carlos Martinez, Centro Cultural Pablo Tesak I[TCA/FEPADE, CEFOR, Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional, INSAFORP y INSAFORP/SWISS CONTAC SERVICE, FUSALMO, CONTRASIDA, la UCA'y
Asociacion Conexion.

CUADRO No. 16. JOVENES QUE HAN PARTICIPADO EN PROGRAMA DE BECAS.

MUNICIPIO MUJERES | HOMBRES J PARTICIPANTES
Apopa 25 48 73
Ciudad Delgado 8 20 28
Soyapango 35 53 88
Altavista 47 52 99
San Marcos 72 122 194
La Union 4 6 10
TOTAL 191 301 492

LIDERAZGO JUVENIL TRANSFORMADOR.

Se trabajo en un Programa de Organizacion Juvenil en los municipios de Soyapango, Ciudad Delgado, San
Marcos, llopango, San Martin, Tonacatepeque, Apopa y La Union logrando un total de 376 jovenes, con
una participacion del 49% de mujeres, segun lo refleja el cuadro siguiente:



CUADRO No. 17. PROGRAMA DE ORGANIZACION JUVENIL.

MUNICIPIO MUJERES | HOMBRES | PARTICIPANTES

Apopa 35 53 88
Ciudad Delgado 13 8 21

Soyapango 9 6 15
Altavista 54 46 100

San Marcos 54 59 113
La Unién 20 19 39
TOTAL 185 191 376

Los resultados obtenidos fueron la formacién y sequimiento de 17 comités juveniles: San Marcos 3, Apopa
2, Tonacatepeque 1, San Martin 2, Soyapango 1, Ciudad Delgado 1, Mejicanos 2, llopango 1y La Unién
4. En los cuales el 30% de los puestos de toma de decisiones son ocupados por mujeres y en cuanto a
participacion dentro de los comités es del 60%.

En el municipio de La Unién se constituyd La Red Juvenil Golfo de Fonseca integrada por 80 jovenes
de 12 comunidades de tres municipios del Golfo de Fonseca: La Union, Conchagua y San Alejo, en este
proceso se contd con el apoyo de la municipalidad, sus integrantes han participado en diferentes espacios
formativos entre los que se resaltan:

1. Participacion de una joven en la “42 Conferencia Regional de las Naciones Unidas para Jévenes de
América Latina y EL Caribe’, realizada en México, a través de la UNICEF.

2. Participacion en el proceso deformulacion de la politica municipal de juventudy en la mesa intersectorial
de La Union.

3. Formacion para Periodistas Comunitarios, en Radio Izcanal, Nueva Granada. Usulutan, asistiendo 5
jovenes de la Red (2 mujeres y 3 hombres).

4. 2 jovenes (1 mujer y 1 hombre) se graduaron en el diplomado de “Participacion Politica y Ciudadana
impartida”por la Universidad Centro americana “José Simedn Cafas’.

5. 2 jovenes (1 hombre y 1T mujer) se graduaron de un diplomado de “Guias Turisticos” impartido por el
Ministerio del Turismo (MITUR).

Se acompand a la Red Juventudes Centroamericana y de México "JUVEMCA”, en su consolidacion con el
desarrollo de la Semana Centroamericana de las Juventudes celebrada del 6 al 8 de octubre 2011, donde
participaron 60 jovenes provenientes de los paises de Guatemala, Nicaragua, Honduras, El Salvador y
México que fue incorporado a la red.

En estasegunda semana ademas de reafirmar las demandas de la plataforma, se estructuraron las secretarias
de Ciudadania activa para la construccion de una cultura de Paz, Salud Interna, Comunicaciéon Interna
Juvenil, Educacion y Desarrollo Econémico (5), que ejecutaran los planes de accion elaborados por ellas. En
esta Red las mujeres se destacan en los puestos de toma de decision, ya que una joven es la coordinadora
general, dos son referentes de secretarias y dos suplentes.
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CONSTRUYENDO UN ENTORNO FAMILIAR POSITIVO.

Con el objetivo de que los esfuerzos que se hacen con las y los jévenes se refuercen con el cambio de
actitud de las y los responsables de familia, para fortalecer las relaciones madre/padre, hijas e hijos, en los
diferentes municipios se ha impartido el programa de orientacién familiar, el cuadro siguiente refleja la
participacion en dichos talleres.

CUADRO No. 18. PARTICIPANTES EN ESCUELAS DE ORIENTACION FAMILIAR.

MUNICIPIO MUJERES | HOMBRES ] PARTICIPANTES
Apopa 50 9 59
Ciudad Delgado 23 9 32
Soyapango 186 45 231
San Marcos 125 15 140
La Union 52 12 64
TOTAL 436 90 526

Comoresultado de las escuelas de orientacion familiar se han constituido y estan funcionando 4 comités de
responsables de familia: uno en Ciudad Delgado, uno en Soyapango, uno en Apopay uno en San Marcos,
este Ultimo integrado por 22 mujeres que son las que le dan el empuje y seguimiento a las iniciativas
productivas que en este municipio se desarrollan.

Ademasenelmarcodelascoordinacionesque sehanestablecido conlosCentros Escolaresen los municipios
de llopango, San Martin y Tonacatepeque, se brindaron talleres de orientacién familiar a docentes de dichos
CE, con el objetivo de fortalecer el componente que desde las escuelas se les proporcionan a responsables
de familia, para mejorar el vinculo madre/padre, hijos e hijas. En estas jornadas participaron 37 docentes.

Valoracion acerca del avance en la ejecucion del programa.

La aplicacion de metodologias ludicas con enfoque de género y contar con espacios adecuados ha dado
resultados positivos en cuanto a mejores aprendizajes, estimulacion temprana en el caso de nifas y ninos
de los centros de desarrollo infantil, motivacion en adolescentes y jovenes para comprometerse con ellas
y ellos mismos; asi como con los distintos procesos que impulsamos de manera articulada con instancias
municipales.

En la medida que se articulan servicios educativos, culturales, deportivos y técnicos vocacionales, y se
establecen coordinaciones con actores locales, nacionales, pero fundamentalmente la voluntad politica y
la asignacion de recursos financieros y humanos de gobiernos municipales para actuar como promotores
del desarrollo integral de nifas, ninos, adolescentes y jovenes.




Con todo es este esfuerzo se ha logrado mayores oportunidades de inserciéon laboral, reconversion laboral
e incrementada la empleabilidad a poblacion excluida de la formacion técnica en las diferentes areas.
Para ello se articularon diversas modalidades educativas cuya pertinencia y flexibilidad facilitd el acceso
al derecho a la educacion a través de dichos servicios. Para ello ha sido clave la disponibilidad de becas,
coordinacion con el MINED , disponer de instalaciones y equipo adecuado, personal calificado y con
experiencia, facilitar becas y coordinacion con el MINED, ISNA y otros actores locales y nacionales, publicos
como privado, pero se torna esencial el protagonismo de las y los usuarios de los servicios tanto para
garantizar su calidad como su innovaciéon permanente, de manera que respondan a las expectativas de
ninas, ninos, adolescentes y jovenes.

Las condiciones sociales y econdmicas especificas de los municipios determinan la desconcentracion de
algunos servicios para facilitar el involucramiento de adolescentes y jévenes, eso significa analizar en detalle
las condiciones de seguridad de los territorios, espacios disponibles, coordinacion con las estructuras
organizadas locales, visibilidad institucional y la articulacion con las alcaldias.

Por otra parte, los procesos organizativos juveniles han trascendido de un nivel basico (comités de jovenes)
a uno con mayor complejidad, lo que ha posibilitado mayor incidencia y planteamientos politicos para la
exigencia de sus derechos; para ello ha sido clave tener objetivos definidos con claridad, la promocion de
la organizacion hacia la participacion activa, la generacion de espacios vy la elaboracion de instrumentos
para facilitar el acceso a recursos, articulacion con otros actores juveniles.

3. PROMOCION DE UNA VIDA SALUDABLE.

Con el objetivo de Promover la salud integral y la implementaciéon de acciones formativas desde el
enfoque de la prevencion, con participacién de personas de ambos sexos, FUNSALPRODESE enfocd en
2011 sus acciones en cuatro grandes areas, la educacion sanitaria, saneamiento ambiental, salud sexual y
salud reproductiva y salud mental.

EDUCACION SANITARIA.

Para promover la educacion sanitaria y la prevencion de enfermedades e infecciones, de manera que las
personas tengan una vida saludable, desde los espacios de acompafamiento a ninas y ninos se ha puesto
en marcha acciones para el manejo adecuado de los alimentos, proceso que ha sido supervisado por
medio de las unidades de salud de los municipios donde se encuentran ubicados los Centros de Desarrollo
Infantil, estas acciones se han realizado para prevenir enfermedades infecciosas y garantizar una mejor
salud a ninas y ninos.

SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Para mejorar las condiciones de salubridad de las comunidades se trabajo en:
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Formacion para la prevencion: Se han desarrollado diferentes acciones orientadas a la sensibilizacion
para la prevencion de enfermedades e impactos negativos al medio ambiente, a través de charlas y talleres
de sensibilizacion ambiental en tematicas como cambio climético, efecto de los agrotdxicos en la salud y
el medio ambiente y manejo de desechos sélidos; orientadas principalmente a ninos y nifas de Centros
Escolares y familias beneficiarias de las comunidades socias en la regién de oriente.

Campanas de saneamiento ambiental: Se realizaron campafnas de abatizacion, fumigaciony de limpieza
para prevenir enfermedades transmitidas por vectores dafinos a la salud; con la participacion activa de
las comunidades, ADESCOS, Unidades de Salud, Centros Escolares, alcaldias municipales y familias de las
comunidades socias en los municipios de Apopa, Ciudad Delgado, Jiquilisco, Concepcion Batres, Jucaran,
San Rafael Oriente y La Union.

Construccion y funcionamiento de infraestructuras: Se construyeron 40 Letrinas Aboneras Secas
Familiares y 40 Cocinas Ahorradoras de Lefa, beneficiando a igual nimero de familias en 7 comunidades
distribuidas en 4 Municipios de la regién oriente. Este proceso se desarrolld con el enfoque de “Ayuda
Mutua” Ademas, se capacitaron en la construccion, uso y mantenimiento de dichas infraestructuras, con el
objetivo de disminuir las condiciones de riesgo ambiental y salud de las familias y sus comunidades.

Seguimiento y monitoreo: Se ha implementado un seguimiento y monitoreo programado para garantizar
que el 100% del total de las infraestructuras (60 Cocinas y 60 LASF ) distribuidas en 11 comunidades de 4
municipios, estén siendo utilizadas adecuadamente, lo cual favorece al mejoramiento de sus condiciones
de salud y calidad de vida.

SALUD SEXUALY SALUD REPRODUCTIVA.

Para contribuir a la divulgacion y conocimiento de los derechos sexuales y derechos reproductivos en
el municipio de La Unioén se establecié un espacio Municipal de Informacion sobre Salud Sexual y Salud
Reproductiva OMIS, conocida también como Casa de la Juventud, a través del cual se han brindado servicios
de orientacion e informacién tanto personalizada como a través de la biblioteca fisica y virtual, teniendo a
lo largo de 2011 un total de 606 jévenes (241 mujeres y 365 hombres) que se han informado en la temética.
En la OMIS se han atendido a 45 jovenes (20 mujeres y 25 hombres) en atencion psicoldgica y de consulta
individual en educacion sexual y en los casos que han sido necesarios se han remitido al hospital nacional
segun la necesidad que se presenta.

En los municipios del drea metropolitana se coordind con PASMO, Asociacion Demografica Salvadorefia/
ADS y Unidades de Salud de los diferentes municipios para desarrollar los temas de Salud Sexual y Salud
Reproductiva a adolescentes y jévenes con que se trabajan en los diferentes espacios, resaltando este
ano el trabajo intenso que se ha realizado en este tema con alumnos y alumnas de Centros Escolares. En
ambas zonas la estrategia principal ha sido la formacién para la prevencion, conformandose para ello en
La Unidn un grupo de multiplicadores integrado por 26 jovenes, 12 mujeres y 14 hombres, con quienes se
profundizé en SSR desde un enfoque de derecho y tiene como eje el enfoque de género y masculinidad,
posterior a su formacién el grupo llevé a cabo un proceso piloto de multiplicacion de formacién con sus
pares en diferentes centros escolares del municipio.



CUADRO No. 19. PARTICIPACION EN FORMACION EN SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA.

MUNICIPIO MUJERES | HOMBRES | PARTICIPANTES
Apopa 24 33 57
Ciudad Delgado 205 227 432
Soyapango 10 15 25
San Marcos 239 225 464
La Uniodn 273 264 537
TOTAL 751 764 1515

Entre otras actividades para promover la temética se han desarrollo maratones juveniles, festival artistico
cultural, conmemoracion del Dia internacional de la respuesta al VIH-SIDA. Y como parte de la estrategia
de involucramiento de las diversas instituciones se ha conformado la Mesa Interinstitucional y Consultiva
sobre Salud Sexual y Reproductiva del municipio de La Unidn, con la participacion de representantes de
PDDH, ISDEMU, Alcaldia Municipal, Casa de la Cultura de La Unién y Conchagua, CENDEPESCA, MTPS,
SIBASI, Rede Juvenil del Golfo, PRE-PAZ, PNC, Ministerio de Educacion, ISSS, Hospital Nacional, ISSS, MDM,
MEGATEC, Base Naval y representantes de comunidades.

SALUD MENTAL.

FUNSALPRODESE ha realizado en los diferentes espacios que acompana acciones de salud mental en
pro del reconocimiento de la identidad, auto estima, el conocimiento de los derechos a vivir libre de
violencia y tener una vida saludable integralmente. En los espacios de jovenes se brindaron 12 Jornadas de
capacitacion con jovenes del Centro Ruta Apopa, 1 en Ciudad Delgado, y 2 en el sector Altavista. En este
componente se desarrollaron jornadas de auto cuido con las personas que integran la Mesa intersectorial
de prevencion de violencia del sector Altavista, esto con el objetivo de generar espacios de encuentro
saludable.

Poblacion participante y beneficiada.

1. Adolescentes y Jovenes del municipio en condiciones de vulnerabilidad social de 8 municipios.

2. Habitantes de comunidades del municipio de La Unidn, Jiquilisco, Concepcién Batres, Jucuaran, Apopa
y Ciudad Delgado; en condiciones de vulnerabilidad ambiental.

3. 120 familias beneficiadas con infraestructuras de saneamiento ambiental en 11 comunidades del
Municipio de La Unién, Jiquilisco, Concepcion Batres y Jucuardn; en condiciones de vulnerabilidad
ambiental, con bajos niveles de salubridad y altos indices de enfermedades infecto contagiosas.




Resultados Obtenidos.

1. 1,515 jévenes han recibido atencién de los diferentes servicios de informacién y asesorfa para la
prevencion en salud sexual y reproductiva.

2. Mejoradas las condiciones de salubridad ambiental para disminuir los riesgos de salud que enfrenta
la poblacién de 11 comunidades del municipio de La Union, Jucuaran, Concepcion Batres y Jiquilisco.

3. Mejorados los comportamientos y practicas de 120 familias, aportando al saneamiento ambiental de
sus familias y sus comunidades.

Valoracion acerca del avance en la ejecucion del programa.

La participacion activa de las comunidades facilita la apropiacién del enfoque preventivo en salud
para mejorar las condiciones de salubridad de su entorno inmediato; para ello fue necesario partir de la
sensibilizacion para romper paradigmas, establecer corresponsabilidad y articulacion con actores locales.

El cambio de actitudes y practicas relacionadas con la Salud Sexual y Salud Reproductiva desde un enfoque
de derechos se facilita con jovenes a través de la estrategia de formacidn entre pares; para obtener mejores
resultados fue imprescindible la capacitacion especializada sobre el tema, disponer de servicios de
informacion sobre salud sexual y salud reproductiva, acciones de sensibilizacién, articulacion con actores
locales, Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud. Cabe sefalar, que este es un proceso que depende
de las caracteristicas de la poblacion joven, de las costumbres, de los mitos, tabus y creencias asumidas por
las y los adolescentes y jévenes, de forma que en la Unién el ir generando nuevas actitudes y conductas
implicé un esfuerzo sostenido de méas de un afio de FUNSALPRODESE y de distintos actores corresponsables
en la prestacion de este servicio y en la generacion de nuevos conocimientos.

La participacion en la mesa interinstitucional de juventud en La Unién ha permitido desarrollar un trabajo
mas efectivo en el tema de Salud Sexual y Salud Reproductiva por porque ha facilitado la identificacién,
analisis y reflexion colectiva de obstaculos que limitan el acceso a este derecho, de manera que se ha
buscado alternativas para avanzar en el ejercicio de este derecho proporcionando informacién fidedigna
y amigable con adolescentes y jovenes.

4. GESTION DEL RIESGO PARA EL DESARROLLO LOCAL.
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Con el fin de incrementar las capacidades de la poblacién mas vulnerable se realizaron diferentes acciones
que contribuyeron a que estas estuvieran mas organizadas para enfrentar una situacién de emergencia,
ademas de planificar actividades que les permitan prevenir dichos riesgos. A continuacién se explican las
principales actividades estratégicas desarrollas durante este ano:




FORMACION Y CAPACITACION PARA LA GESTION DEL RIESGO.

Con el objetivo de contribuir con la preparacion de las comunidades, se conformaron y reestructuraron
52 Comisiones Comunales de Proteccion Civil (CCPC). En el cuadro No. 20 se reflejan las comunidades
participantes en las cuales se ha llevado a cabo el proceso de formaciéon y capacitacion en los siguientes
temas: Conceptos basicos de gestion de Riesgo, Ley de Proteccion Civil, Derechos Humanos vy el taller
Analisis de Vulnerabilidades y Capacidades (AVC) y se elaboraron los Planes Comunales de Proteccion Civil.
También fueron capacitadas en temas especializados las 5 brigadas que conforman cada CCPC: Monitoreo
y Alerta, Seguridad, EDAN, Manejo de Albergues y Primeros Auxilios; reforzando los conocimientos y
habilidades para el cumplimiento de sus funciones.

CUADRO No. 20. DISTRIBUCION CCPC ATENDIDAS DE FORMA DIRECTA.

MUNICIPIO COMUNIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
El Edén 8 10 18
Ahuachapéan El Javillo 10 10 20
Las Brisas 13 13 26
Tacuba La Carrasposa 5 16 21
Santa Marfa 20 7 27
Ataco La Ceiba 10 14 24
San José 11 10 21
Apaneca ElValle 5 19 24
Pretoria 4 24 28
El Carmen 13 13 26
El Roble 10 15 25
El Toro 11 10 21
Jujutla Las Flores 21 9 30
Los Paredes 14 5 19
Valle Nuevo 13 12 25
Cooperativa Matala 11 26 37
El Carmen 11 16 27
Guaymango La Esperancita 5 14 19
Los Moran 8 15 23
Barrio El Centro 14 10 24
San Pedro Puxtla Barrio San Pablo 19 11 30
Los Cruces 12 13 25
Los Pérez 13 13 26
Bola de Monte 14 4 18
El Castaho 13 14 27
San Francisco Menéndez El Zapote 5 16 21
Las Salinas 7 17 24
Rancho San Marcos 15 21 36
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MUNICIPIO COMUNIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
El Achiotal 24 8 32
San José de Luna 12 16 28
Santa Maria el Coyol 13 5 18
Las Moras 21 8 29
Playa Las Hojas 18 20 38
El Porvenir Centro 38 18 56
Las Isletas Centro 15 18 33
San Felipe 18 12 30
El Castafio 13 22 35
Los Novillos 16 15 31
Los Ranchos 15 10 25
San Pedro Masahuat La Tekera 9 17 26
Tres Ceibas 19 10 29
San Carlos 2 5 10 15
San Marino 6 10 16
La Divina Providencia 8 5 13
San Carlos 31 5 36
El Fraile 15 19 34
Col. 15 de Septiembre 15 13 28
Triunfos de la paz 20 17 37
Las Victorias 9 10 19
San Marcelino 22 8 30
El Samaritano 1 (y 2) 21 4 25

TOTAL 52 comunidades 698 657 1,355

Asimismo se realizaron capacitaciones para fortalecer el conocimiento de quienes ejercen como monitores
del SAT a nivel comunal y micro regional, ademas de establecer vinculos entre quienes operan los centros
micro regional CEMIMM, CEMIMAT, Micro Region Norte y Observatorio Ambiental.

Se fortalecieron las capacidades de respuesta a las Comisiones Municipales, departamentales y micro
regionales, através de unaserie de capacitaciones enlos temas de AVC, SUMA, ESFERA, Manejo de Albergues
y SAT entre otras y se actualizaron los Planes Municipales de Respuesta, los cuales se vincularon con los
Planes de Emergencia Sanitarios Locales de los 12 municipios. Como resultado en la depresiéon  tropical
12E se retomaron las lineas de accion planteadas en los Planes de Respuesta por parte de las comisiones
municipales, como también la intervencion de los ECOS. Las CMPC replicaron dichos conocimientos con
36 comunidades mas (ver cuadro No. 21).

Se organizaron, en coordinacion con el cuerpo de bomberos, brigadas forestales en los municipios de
Guaymango, Jujutla, San Francisco Menéndez y San Lorenzo, integradas por personas de las comunidades
mas susceptibles a los incendios.



CUADRO No. 21. COMUNIDADES PARTICIPANTES DE REPLICAS.

MUNICIPIOS COMUNIDADES
San Pedro Puxtla Pululapa, Texispulco y La Concepcion
Guaymango California, El Rosario, La Loma
Jujutla El Tigre 2, El Paraiso, El Ceibillo, El Triunfo
Apaneca Bendicion de Dios, Tigre 2, Col. Las Flores
Ahuachapan Tierra Prometida, Col Providencia, Col Los Rivas
Tacuba Jicaro Centro, Lomas de Aloso, Las Pozas
Turin La Granja, El Salitrillo, El Jobo, El Paraiso
San Lorenzo El Jicaral, El Portillo, Las Pozas, El Conacaste
Atiquizaya Lomas de Alarcén, Zunca, Salitrero, Izcaquilio San Juan.la granja, C. Los Siglienza, C. Pepenance,
C. Reyna, Joya El Platanar, Rincén Grande
TOTAL 37 COMUNIDADES

En coordinacion con el Ministerio de Educacion se apoyd a 28 centros educativos, capacitando a los
Comités de Proteccion Escolar en metodologia CUSE, Evacuacion, Prevencion de incendios, Primeros
Auxilios, Seguridad, Vigilancia, Medio Ambiente y Atencién Psicosocial. Asi mismo se realizaron talleres para
la recoleccion de insumos para la revision y actualizacion de los Planes de Proteccion Escolar. Ademas fueron
sehalizadas las rutas de evacuacion, salidas de emergencia, zonas seguras, zonas de peligro, y se entregd
equipamiento con el objetivo de incrementar el nivel de respuesta ante las emergencias que se presenten
en los dichos centros educativos. Entre el equipo entregado se encuentran extintores, megafonos, palas,
botiquin, sehales de alto, conos de precaucion entre otros.

Directamente con la poblacion estudiantil se trabajo desde la metodologia entre pares, donde se formaron
aproximadamente entre 10 a 13 jovenes de cada centro educativo, con el objetivo de sensibilizar sobre el
tema de gestion de riesgo, quienes posteriormente realizaron replicas en sus respectivos centros escolares
finalizando el proceso con un simulacro.

CUADRO No. 22. CENTROS EDUCATIVOS ATENDIDOS.

MUNICIPIO CENTRO EDUCATIVO ALUMNAS | ALUMNOS | MAESTRAS | MAESTROS || TOTAL
Apaneca Finca Pretoria 27 35 12 11 85
san Pedro El Cortez 112 118 12 9 251

Puxtla
Dr. Sixto Alberto Padilla 156 187 6 5 354

Jujutla
INJU 50 61 3 8 122
Guaymango Caserio Cashagua 91 63 2 2 158
Ataco Antonio J. Alfaro 705 873 24 17 1619
El Refugio Francisco Gavidia 327 524 11 16 878
Turin Juan de Dios del Cid 184 303 16 12 515




MUNICIPIO CENTRO EDUCATIVO ALUMNAS | ALUMNOS | MAESTRAS | MAESTROS | TOTAL
San Lorenzo Gilberto Augusto Carcamo 265 371 15 17 668
Tacuba José Martf 219 212 11 8 450
Ahuachapan Los Magueyes 79 85 8 6 178
Atiquizaya General Francisco Menéndez 238 272 17 14 541
San
Francisco Cantén Cara Sucia 190 193 17 8 408
Menéndez
Cantoén San José de Luna 64 48 2 1 115
Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno 48 55 0 1 104
Cantén El Achiotal 124 123 1 1 249
Canton El Porvenir 114 107 2 1 224
Canton San Marcos Jiboa 139 119 1 1 260
Cantén Las Hojas 54 53 2 1 110
Caserio Los Novillos 53 60 1 1 115
San Pedro Caserio La Divina Providencia 69 91 1 2 163
Masahuat Complejo Educativo Canton Las Isletas 306 276 2 1 585
Caserio El Castafio 78 52 0 3 133
Complejo Educativo Cantén San Marcelino 110 190 1 2 303
Caserio Bordo Chele 40 30 0 3 73
Caserio El Mozote 30 20 1 0 51
Cantén San Antonio Los Blancos 58 76 1 2 137
Catdlico Gesuina Melzi 179 153 1 1 334
TOTAL 4,109 4,750 170 154 9,183

En el municipio de San Pedro Masahuat se brindd capacitacion sobre EDAN y manejo de albergues, al
personal médico de los centros de salud: San Pedro Masahuat, Achiotal, Isletas, Herradura, Zapote, Periférica
y SIBASI La Paz, en el cual participaron 29 personas entre médicos, medicas, enfermeras, promotoras y
promotores.

LOS SISTEMAS DE GESTION DE RIESGOS.

Se realizd un estudio hidroldgico en las micro cuencas de los rios Rosario, Cara Sucia, Paz y Cuilapa, de
los municipios de Jujutla y San Francisco Menéndez del departamento de Ahuachapan, dentro de sus
resultados se recomendo la instalacion de una estacion telemétrica meteoroldgica, que se ubicara en el
parque El Imposible en 2012, con el objetivo de fortalecer el Sistema Nacional de monitoreo del Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Se revisaron y repararon los radios de comunicacion instalados en las comunidades de las microrregiones
Sur y Centro del departamento de Ahuachapan y del municipio de San Pedro Masahuat. A su vez se
reforzaron los conocimientos adquiridos sobre multiamenazas por las personas que se desempefian como
monitoras. Con el objetivo que exista una adecuada fluidez en la comunicacién a nivel comunal, municipal,
micro regional y departamental.
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Respecto a la respuesta a la primera emergencia y rehabilitacion se acompané a las comunidades en
procesos de atencion ante la emergencia, ocurrida en el mes de octubre del ano 2011 debido a la tormenta
tropical 12E, permitiendo la activacion del Sistema de Alerta Temprana y del Sistema de Proteccion Civil,

Las acciones estratégicas realizadas fueron: coordinar con las Comisiones Municipales y Comunales de
Proteccion Civil, para la entrega de los kits de alimentos e higiene, colchonetas, agua, ropa y calzado,
beneficiando de forma directa a 535 familias de las comunidades ubicadas en los municipios de San
Pedro Puxtla, Guaymango, Jujutla, San Francisco Menéndez, Ataco, San Pedro Masahuat, Santo Domingo,
Concepcion Batres, Jiquilisco y La Unidn, que fueron mas afectadas por la depresion tropical.

En este marco un equipo multidisciplinario de FUNSALPRODESE realizd actividades de atencion a la
afectacion emocional de la poblacion concentrada en los albergues temporales de los municipios de
Concepcion Batres y Jiquilisco; principalmente en asistencia psicoldgica, realizacion de actividades
recreativas y ludicas con nifas, ninos, adolescentes y juventudes.

Con el propdsito de proporcionar condiciones de vida digna a familias afectadas por diversas tormentas, en
el afo 2011 se construyeron 50 viviendas en 2 municipios del pais. Dieciocho en el Canton La Concepcion
de San Pedro Puxtla, beneficiando directamente a 18 familias cuyas viviendas presentaban altos niveles de
destrucciéon debido al paso de la tormenta. Las unidades habitacionales cuentan con infraestructura de
saneamiento (letrinas aboneras) con capacidad para soportar lluvias intensas que se dan frecuentemente
en la zona, una cocina ahorradora de lefa, que ademas de contribuir en la reduccion del consumo de
lefa proporciona un entorno mas saludable al disminuir sustantivamente el humo que antes llenaba la
vivienda, causando frecuentes enfermedades respiratorias.

Mientras que en el municipio de Apopa se construyeron 32 viviendas en la ahora denominada comunidad
Castilla La Mancha, beneficiando a igual nimero de familias de la Comunidad Moreno que por ser una
comunidad ubicada en la ribera del Rio Acelhuate fue afectada por el Huracan IDA ocurrido el 7 de
noviembre del 2009, estas familias se reubican en un lugar que reine mejores condiciones de seguridad
y en viviendas en condiciones dignas.
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Resultados Obtenidos.

1. Organizadasy capacitadas 52 comunidades en 9 municipios para la prevencién, mitigacion y gestion
del riesgo.

2. Elaborados los 52 Planes Comunales de Proteccion Civil prevencion y Mitigacion de Desastres en 9

municipios, ocho del departamento de Ahuachapan y uno en el departamento de La Paz.

Capacitados y operando los centros de informacion y monitoreo CEMIMM y CEMIMAT.

4. (Capacitada, Informada y motivada la comunidad educativa de 28 centros escolares sobre gestion del
riesgo.

5. Elaborados los Planes de Proteccion Escolaren 13 Centros Escolares en 12 municipios del Departamento
de Ahuachapany 15 del municipio de San Pedro Massahuat

6. Beneficiadas 535 familias con paquetes de ayuda humanitaria en primera emergencia.

7. Capacitadas en los temas Ley de Proteccion Civil, conceptos basicos y AVC 52 comunidades en 12
municipios de los departamentos de Ahuachapan y La Paz.

8. Elaborados los Planes Municipales de Proteccion Civil en 10  municipios del Departamento de
Ahuachapan.

9. Integracion de lineas de accion de los Planes de Emergencia Sanitarios Local vinculados a los Planes de
Respuesta Municipales.

10. 50 familias habitan en viviendas en condiciones dignas.

w

Valoracion acerca del avance en la ejecucion del programa.

Trabajar la gestion de riesgo desde una la vision prospectiva contribuye al desarrollo local, en el sentido
de identificar las vulnerabilidades antes de impulsar cualquier tipo de proyectos, fortalecer las capacidades
de los diferentes actores locales para la gestiéon integral del riesgo. Ha resultado clave para impulsar
estos procesos la voluntad politica de los gobiernos locales, recurso humano con capacidades técnicas,
articulacion con otras instancias locales y partida presupuestaria. Asi como, la obtencién de informacién
clara acerca de las condiciones de riesgo existentes en |os territorios.

Se puede responder con prontitud ante cualquier eventualidad debido a que se obtuvo informacion
confiable y oportuna, se involucré la gente a través de la organizacion comunal, se conté con los Centros
de Monitoreo de alerta temprana, con una institucion local responsable que proporciond recursos para
este fin, como las alcaldias, ademas el tema debe estar integrado en su plan estratégico como uno de los
ejes estratégicos.

Por otro lado, se constatd que se contribuye a la disminucion de las vulnerabilidades fisicas con el desarrollo
de proyectos de infraestructura de ayuda humanitaria, cuando son acompafados de acciones formativas
que abonen ala disminucion de las vulnerabilidades sociales como las relaciones de poder dentro del hogar
y la violencia intrafamiliar contra las mujeres, nifias, nifos, adolescentes y jovenes. Asi mismo, la experiencia
mostro la existencia de voluntad politica de los gobiernos locales, disponibilidad para la construccion de
obra fisica y la participacion de las comunidades, fueron factores que facilitaron los procesos impulsados
en municipios de la zona occidental del pafs.

Un elemento central que sebe incluir en los proyectos de gestion del riesgo es la proteccion de los medios
de vida y garantizar la alimentacion de la poblacion, como un factor de sostenibilidad en las dindmicas
productivas locales, de manera que las formas de vida de las familias se vuelvan sostenibles econdmica,
social y ambientalmente.



La aplicacion de metodologias apropiadas y con enfoque de género para cada grupo poblacional (nifas,
ninos, adolescentes, jovenes y liderazgos comunitarios y municipales), propicid mayores niveles de
aprendizaje, motivacion y compromiso para la aplicacion de los conocimientos en estas tematicas. También
contribuyd con estos logros el contar con espacios, materiales adecuados, interés de personal docente
en apoyar estos procesos, la corresponsabilidad asumida por las y los dirigentes de las comunidades y la
dinamizacién de la accion colectiva de instancias del gobierno local y nacional.

5. PARTICIPACION CIUDADANA.

Con el objetivo de promover el ejercicio y defensa de los derechos humanos, la participacion e incidencia
politica-ciudadana, de manera que la poblacién y sus organizaciones se conviertan en interlocutores
legitimos en los procesos democraticos sustantivos de sus localidades, Funsalprodese durante el 2011
acompand procesos organizativos en 13 municipios del pais, en los cuales se avanzd en las siguientes
apuestas:

ORGANIZACION Y MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Se busco fortalecer las estructuras locales organizadas para su involucramiento en los procesos de toma de
decisiones. Para este afho se definieron la organizacién comunitaria, sectorial y la asociatividad productiva
como ejes de trabajo.

Organizacion: Se apoyo en el municipio de La Unidn la reactivacion de las Mesas Zonales y la formacion
de Comités de Mujeres y Mesas Sectoriales, como parte del proceso de aplicacion de la Politica Municipal
de Participacion Ciudadana.

FORMACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO LOCAL.

Con el objetivo de fortalecer la organizacién y administracion del accionar de las juntas directivas del
Sector Altavista se desarrollaron talleres sobre: Uso adecuado de espacios recuperados, participacion
juvenil y fortalecimiento administrativo, con 57 personas que integran las juntas directivas de los diferentes
Poligonos de la Colonia Altavista, territorio compartido por los municipios de llopango, Tonacatepeque y
San Martin. En estas jornadas participaron 36 mujeresy 21 hombres.

INCIDENCIA POLITICA-CIUDADANA.

Partiendode que laincidencia politica-ciudadana se concretaenacciones que serealizanfundamentalmente
en el campo politico, se sostiene en la organizacion comunitaria, sectorial y municipal. En el municipio
de Concepcién Batres se desarrolld el proceso de consulta ciudadana para la conformacion del Consejo
Ciudadano para el Desarrollo Local (CDL) en que han participado un total de 89 personas entre lideres
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y lideresas del municipio (ver detalle en cuadro siguiente), teniendo como resultado 25 candidatos y
candidatas propuestas democraticamente en cada zona (13 mujeres y 12 hombres).

CUADRO No. 23. CONFORMACION DEL CONSEJO CIUDADANO PARA EL DESARROLLO LOCAL (CDL).
ZONA COMUNIDADES MUJERES HOMBRES

El Paraisal, San lldefonso, La Cruzadilla, El Centro, San José, La Danta,

ZONA 1 SECTOR Paso Hondo, El Progreso, Las Conchas, San Pedro, Barrio San Antonio, 14 12

URBANO RURAL. Candelaria, La Parroquia, El Calvario, Colonia El Progreso y La Amaya.
ZONA 4 SECTOR Sgn Fell!oe, La Colonia, Sa_lamar, El Chorizo, Nuevo Amangcer, La Danta),
Ojuste Limpio, San Antonio, El Centro, Gualchua, Siracantique y Caserfo 11 9
RURAL )
Miramar.
ZONA 2 SECTOR El Porvenir, Casas Nuevas, Piedras Blancas, El Coco, El Canal, Monte 9 13
RURAL Fresco, El Pedregal, El Llano, El Tapesco, Las Flores, Anchila y El Congo.
ZONA 3 SECTOR Hacienda Nueva, San Francisco, Nueva San José, La Pancha, Anchila, . 10
RURAL Guerrero, El Carao, El Centro, El Canoso, La Cocosica y La Bomba.
TOTAL 51 comunidades 45 44

Un elemento importante para este ano fue el impulso en la formulacion de politicas municipales, las cuales
fueron elaboradas a través de amplios procesos participativos, en los que diferentes grupos poblacionales
participaron en las fases de diagndstico, redaccion y validacion de las mismas. En este afio se formularon'y
presentaron al Concejo Municipal de La Union:

1. Politica Integral para el desarrollo de la Ninez y la Adolescencia.
2. Politica Municipal para el Desarrollo Integral de la Juventud Unionense.
3. Politica Municipal para el Desarrollo Integral de la Mujer.

CONTRALORIA SOCIAL.

En el municipio de Concepcion Batres se realizd un proceso de consulta para la conformacion del Comité
Contralor para el Desarrollo Local, este busca dar seguimiento al trabajo realizado por el Comité de Desarrollo
Local y a las diferentes instituciones publicas y privadas que trabajen en este tema en el municipio. Este
comité fue constituido en el mismo acto que el Consejo Ciudadano para el Desarrollo Local, cuya funcion
principal sera realizar monitoreo de la aplicacién de politicas publicas y puesta en marcha de compromisos
asumidos por los gobiernos locales.

Valoracion en el avance de la ejecucion del programa.

La definicion de “construccion de ciudadania” como apuesta estratégica institucional, ha sido la base
fundamental para desarrollar procesos organizativos y asesoria a gobiernos municipales para la creacion
de mecanismos que faciliten la participacion ciudadana en la gestion de lo publico, eso ha permitido un
avance en el fortalecimiento de la organizacion sectorial y municipal, asi como su involucramiento activo
en la elaboracién de politicas municipales y plataformas ciudadanas desde la perspectiva de sus derechos.

Es de reconocer que los procesos de contraloria social y rendicion de cuentas se estan instalando en el
imaginario colectivo, sin embargo todavia son iniciativas emergentes que no han sido institucionalizadas
por los gobiernos municipales, aunque existe interés por parte de quienes toman decisiones y gestionan
el erario publico de rendir cuentas no sélo al ente contralor del Estado sino también a quienes les eligen.



6. EQUIDAD DE GENERO PARA EL DESARROLLO LOCAL.

Con el objetivo de promover la construccion de relaciones equitativas y de respeto mutuo entre hombres
y mujeres, que se fundamente en la igualdad, y garantice que las mujeres tengan la autonomia para decidir,
accedan a la distribucion del poder de manera equitativa y participen en el acceso y control de recursos y
servicios, Funsalprodese trabajo en 2011 en tres grandes apuestas: construccion de ciudadania activa de las
mujeres, ejecucion de acciones afirmativas hacia las mujeres y el desarrollo de procesos de masculinidades.

CIUDADANIA DE LAS MUJERES.

Desde esta apuesta se busco apoyar la organizacion y lucha para que las mujeres asuman sus propios
protagonismos publicos, se acompand diversos procesos organizativos en Cinco municipios:

En el municipio de Apopa se acompand a la Asociacion de Mujeres para su Desarrollo en la Comunidad
San Leonardo "AMUDESCOSAL". Por medio de dicha organizacion lograron gestionar ante la municipalidad
el terreno y materiales para la construccion de su propio espacio fisico en la comunidad. Ademas elaboran,
ensefan y comercializan productos de artesanias, para incrementaron y diversificaron sus conocimientos
sobre nuevas técnicas para mejorar sus propias artesanfas.

Ellas mismas en coordinacion con FUNSALPRODESE elaboraron sus estatutos para gestionar su legalidad
que les acredite como una asociacion legalmente constituida dandoles paso a la gestion directa como
organizacion local de mujeres.

También se apoy¢ el proceso organizativo de la Asociacion de Mujeres Emprendedoras del Municipio de
La Union "AMELU DE R.L!, del que forman parte un promedio de 350 mujeres pertenecientes a Comités y
Cooperativas de Mujeres de las comunidades de Punta Chiquirin, Brisas del Golfo, La Galilea y Sector Villalta;
ademas de otras comunidades del municipio de La Unién. Asi mismo, se asesoré a la Cooperativa de Mujer
a Mujer Barrio San Carlos, sector la Playa (COMCUP), dedicadas a la comercializacion de mariscos.

Por otro lado se facilitd asesorfa para la formaciéon y funcionamiento del Comité de Mujeres de la comunidad
de Valle Seco, municipio de Jucuaran; y para la implementacion de una iniciativa econdémica denominada
“Viveroy Floristeria Lideresas del Valle” También en el municipio de Jiquilisco y Concepcién Batres se asesord
la formacion de Comités de Mujeres integradas por lideresas que participaron en la Escuela de Formacion
de las comunidades de Salinas Sisiguayo (8) y La Chacastera (3) del primer municipio y Comité de Mujeres
de las Comunidades de Nuevo Amanecer (23, Concepcion Batres).

Otrodeloscomponentes es el proceso formativo con el objetivo de sensibilizar a mujeres sobre la necesidad
de exigir sus derechos como ciudadanas en igualdad de condiciones en relacion a los hombres. En dichos
procesos han participado mayoritariamente mujeres y entre los temas principales que se abordaron fue




el conocer e identificar los roles de género, identificacion de las diferencias y desigualdades de género y
sexo, reconocimiento del trabajo reproductivo, efectos y consecuencias de la division sexual del trabajo.
(ver detalle en cuadro N° 24).

CUADRO No. 24. PARTICIPACION EN CAPACITACIONES DE GENERO.

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES PARTICIPANTES
Apopa 32 63 95
Soyapango 19 19 38
Jiquilisco 17 - 17
Jucuaran 7 - 7
Concepcion Batres 19 - 19
San Rafael Oriente 9 - 9
La Union 13 18 31
Jujutla 2 - 2
Tacuba 5 - 5
Apaneca 3 - 3
Ahuachapan 6 - 6
Ataco 4 - 4
San Pedro Puxtla 25 - 25
TOTAL 161 100 261

ACCIONES AFIRMATIVAS HACIA MUJERES.

Tienen la finalidad de contribuir con la reduccién de las brechas de desigualdad o evitar que se siga
profundizando, para ello en se definié en la ejecucion de los programas acciones positivas, entre las que
se destacan:

1. Coordinaciéon entre los Centros de Desarrollo infantil y los centros de formacion, para facilitar el
acompanamiento de nifos y nifas hijos de mujeres jovenes que se incorporaron a los programas de
estudio, garantizando su participacion de forma satisfecha.

2. Insercion de mujeres jovenes en practicas laborales, con el establecimiento de una cuota del 50% de
mujeres. Para garantizar esta accion se entregd becas para transporte y alimentacion.

3. Incorporacion de mujeres en los titulos de propiedad de las viviendas construidas, siendo requisito ser
copropietaria o propietaria del inmueble.

4. Conmemoracion de fechas relevantes referidas a los derechos de las mujeres.

5. Vivero de Curiles Establecido y produciendo manejado por mujeres de comunidad Puerto Avalos, del
Municipio de Jiquilisco.




MASCULINIDADES.

Con el objetivo de que los hombres se conviertan en sujetos activos para impulsar procesos de
reconstruccion de nuevas masculinidades coherentes con la dinamizacién de procesos de desarrollo local
con equidad de género, se han realizado procesos de formacion en masculinidades con hombres jovenes
y agricultores principalmente, con una participacion de 264 hombres distribuidos de la siguiente forma:

CUADRO No. 25. PARTICIPACION EN CAPACITACIONES DE MASCULINIDADES.

MUNICIPIO HOMBRES

Apopa 54
Ciudad Delgado 85
Soyapango 2
Jiquilisco 21
Jucuaran 6
Concepcion Batres 14
San Rafael Oriente 7
La Union 18
Tacuba 8
Apaneca 4
Ahuachapéan 5
Ataco 3

San Pedro Puxtla 37

TOTAL 264

Resultados Obtenidos.

1. Hombresy Mujeres ejerciendo practicas que transforman las relaciones de inequidad.

2. Mujeres con capacidad para participar y formar parte de estructuras para la toma de decisiones y
ejercicio del poder.

3. Mujeres lideresas identifican e implementan acciones afirmativas de caracter productivo.

Valoracion en el avance de la ejecucion del programa.

El desarrollo de tematicas educativas como género y masculinidades ha incrementado la sensibilizacion
acerca de las desigualdades y la marginacién que viven las mujeres con respecto a los hombres; asi como
la identificacién de actitudes discriminativas que son sefialadas en los colectivos de trabajo. Por otro lado,
la facilitacion de espacios y la generacion de conocimientos a través de la formacién y la organizacion
han potenciado el liderazgo de las mujeres, tanto para la conformacién y ocupacion de cargos de toma
de decisiones tanto en organizaciones mixtas como en organizaciones solo de mujeres. Estos procesos
organizativos y formativos han incrementado la capacidad colectiva e individual para que las mujeres
expresen sus necesidades practicas e intereses estratégicos para mejorar su condicion y posicion.




Enrelacion al empoderamiento de las mujeres se valoran avances relacionados debido a que se organizaron
y ademas expusieron sus demandas y propuestas en eventos publicos; asi como su involucramiento directo
en la elaboracién de politicas municipales que les permitan contar con un instrumento legal para exigir
sus derechos. Es decir que pasaron de la organizacion a la accion y tuvieron la capacidad de exponer sus
planteamientos de su propia voz, con lo cual se incrementé su protagonismo como actoras sociales y
politicas.

Otro elemento vinculado al empoderamiento esta relacionado con su autonomia econdmica, al cual se
contribuyo con el apoyo para el establecimiento y funcionamiento de iniciativas econémicas para mujeres,
en el cumplimiento de sus derechos econdémicos. Se observa una tendencia a la sostenibilidad y al éxito en
la medida que éstas se han disefado a partir de realidades y conocimientos provenientes de un colectivo
comun, es decir, de una base organizativa con intereses comunes en la que estan conscientes de la
importancia de estar organizadas para la autogestion y el fortalecimiento de sus capacidades (materiales,
técnicas, gestion del conocimiento, etc.).

7. GESTION MUNICIPAL PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades politicas y técnicas de los gobiernos municipales, de manera
que se conviertan en promotores del desarrollo local, ejerzan buen gobierno caracterizados por ser
incluyentes, equitativos y democraticos; se apoyo a 23 gobiernos municipales de las tres regiones del pais,
en diferentes procesos, resaltdéndose la formacion, la asesoria para la asociatividad y el acompafiamiento en
la formulacion de politicas publicas.

Formacion: Desarrollo de un plan de capacitacion sobre: Municipalismo, Mecanismos e instrumentos de
Participacion Ciudadana, Transparencia Municipal y Contraloria Social; dirigida a funcionarios y funcionarias
publicas, gobiernos municipales, lideres y lideresas; pertenecientes a los municipios de Jucuaran,
Concepcion Batres, Jiquilisco y San Rafael Oriente. Del total de participantes 40 fueron funcionarias,
funcionarios y personal técnico de las alcaldias, de las que 17 fueron mujeres.

CUADRO No. 26. PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS PUBLICAS, GOBIERNOS
MUNICIPALES, LIDERES Y LIDERESAS EN CAPACITACIONES.

MUNICIPIOS HOMBRES | MUJERES TOTAL % MUJERES
Jiquilisco 6 8 14 57
Jucuaran 9 3 12 25

Concepcion Batres 13 15 28 54
San Rafael Oriente 7 17 24 71
TOTAL 35 43 78 55




Se implementd un Programa de Intervencion Psicosocial dirigido a funcionarias y funcionarios publicos del
municipio de La Unién, con el objetivo de tener incidencia en los planteamientos en beneficio de la nifas,
nifos, adolescentes y jovenes; principalmente en lo relacionado a Prevencién de Violencia Intrafamiliar,
sostenibilidad econémica en jovenes en riesgo social, sostenibilidad econdmica para las mujeres y acciones
para la sensibilizacion en derechos de la nifiez. Participaron 7 mujeres y 5 hombres.

Se realizaron dos Diplomados uno en Sensibilizacion a funcionarias y funcionarios publicos, personal
técnico y profesional que trabaja con nifas, nifos, adolescentes y jovenes en situacion de riesgo social
en El Salvador, tuvo como objetivo “Conocer el marco legal para que funcionarias y funcionarios disefien
estrategias de trabajo para el acompanamiento en la insercion sociolaboral de jovenes en riesgo social,
en el que participaron representantes de 16 municipios del pais: Soyapango, Apopa, Tonacatepeque, San
Marcos, Ciudad Delgado, San Martin, llopango, Mejicanos, Ayutuxtepeque, Jucuaran, Jiquilisco, Concepcion
Batres, San Rafael Oriente, La Unién, San Pedro Puxtla, Guaymango y Jujutla.

El otro diplomado fue sobre “Traslado de metodologias de funcionamiento de los Centros Ruta Joven’, que
tuvo como objetivo “Fortalecer las capacidades de las municipalidades para el acompafamiento integral
de jovenes’, dirigido a funcionarias y funcionarios publicos, personal técnico y profesional que trabaja con
ninas, ninos, adolescentes y jovenes en situacion de riesgo social de los municipios de Soyapango, Apopa,
Tonacatepeque, San Martin, Ciudad Delgado.

Se implementd un proceso de capacitaciones dirigido a 10 municipalidades del departamento de
Ahuachapan en Gestion de riesgo (incluyendo preparacion, prevencion y respuesta, ver programa Gestion
Integral del Riesgo), con el objetivo de fortalecer su capacidad de gestién y accion, especialmente en la
definicion y ejecucion de proyectos de infraestructura, de manera que aplique un enfoque de gestiéon de
riesgos en el disefio de obras y proyectos comunitarios o municipales.

Asesoria para la construccion de una micro region: Se asesord la formacion y legalizacion de la
"Asociacion Intermunicipal de la Micro Region Sur de la Bahia de Jiquilisco’, integrada por alcaldias de
Concepcion Batres, Jucuaran, Jiquilisco y San Rafael Oriente; con el objetivo de fortalecer capacidades en
la gestion, administracion e implementacion de estrategias de desarrollo local y territorial que generen
impactos positivos de mayor alcance en las comunidades. Cuenta con 5 areas de trabajo y atencion a
la poblacién: Proyectos, Desarrollo econémico local, Género y desarrollo social, Gestiéon ambiental y de
riesgos, y Participacion ciudadana y transparencia. Para desarrollar su trabajo cuenta con un personal
integrado por cuatro profesionales.

Esta asociacion cuenta con su estructura organica que se divide en Asamblea general y una Junta Directiva.
La primera esta integrada por 40 personas, de las cuales un 20% de los Consejos de Desarrollo Local y la
segunda esta integrada por 12 personas, todas de gobiernos municipales, de las cuales 3 son mujeres que
ocupan los cargos de Sindica, Prosecretaria y Protesorera.

Asesoria para la formulacion y puesta en marcha de politicas municipales: Se asesord al Concejo
Municipal del municipio de la Unidn para que asumiera, en el marco de las competencias establecidas en
el Cédigo Municipal, la formulacion y aprobacion de politicas municipales producto de amplios procesos
participativos.

Estas politicas son:
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Politica
Municipal

pars Fl de oo reegral

de la Juventud

1. Politica Integral para el desarrollo de la Nifiez y la Adolescencia.
2. Politica Municipal para el Desarrollo Integral de la Juventud Unionense.
3. Politica Municipal para el Desarrollo Integral de la Mujer.

Resultados Obtenidos.

1. Mejoradas las capacidades organizativas, administrativas y de gestion de los Gobiernos locales.

2. Fortalecidas las capacidades de liderazgo y conocimientos técnicos en participacion ciudadana y
desarrollo local de funcionarias y funcionarios publicos.

3. Ciudadania de la region oriental cuentan con mecanismos (po
fortalecimiento del proceso de construcciéon de ciudadania.

4. Establecimiento de partidas presupuestarias para la implementacion de servicios municipales para el
apoyo de la nifiez, juventud y mujeres.

5. Existe un nivel de innovacion por parte de algunos gobiernos municipales al impulsar procesos poco
tradicionales, tales como asociatividad municipal con representacion ciudadana, servicios municipales
sobre salud sexual y salud reproductiva, estimulacion temprana para la nifiez y equidad de género.

fticas municipales) que contribuyen al

Valoracion en el avance de la ejecucion del programa.

El apoyo al fortalecimiento de las capacidades institucionales de las municipalidades a ha permitido
sensibilizar a algunos gobiernos municipales en la importancia de desarrollar su trabajo como promotores
del desarrollo local y no solamente como administradores de la hacienda publica, es decir limitarse
recaudar los pocos impuestos, recolectar los desechos sélidos y mantener la iluminaciéon publicos que son
importantes pero no suficientes.

Los avances se constatan en la aprobacion de politicas municipales y en la creacion y puesta en
funcionamiento de espacios municipales (y micro regionales) para el desarrollolocal; poniendo a disposicion
de la ciudadania instrumentos legales y espacios municipales que promuevan y garanticen sus derechos.
Un reto que enfrentan es pasar la prueba de fuego con la llegada de nuevos concejos municipales.




8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Con el objetivo de Fortalecer el posicionamiento y la calidad de los procesos que realiza la institucion, con
transparencia, participacion, equidad de género y en armonia con el medio ambiente; para generar un
mayor impacto a nivel nacional e internacional en 2011 se desarrollaron las siguientes acciones:

PLANEACION CON ENFOQUE DE GENERO Y CALIDAD.

A partir de uno del principio de equidad establecido en el Plan Estratégico, se hizo el esfuerzo de establecer
el lineamiento general o politica general que se ha traducido en un esfuerzo importante por transversalizar
el enfoque de género en la planificacién operativa y en los instrumentos de evaluacion utilizados
anualmente, lo que nos ha permitido valorar los avances semestrales. Para ello, hemos integrado en los
resultados y actividades acciones que promuevan la equidad de género.

GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD PROFESIONAL.

En la apuesta por mejorar los conocimientos técnico y politicos del personal, para responder con
profesionalismo en los distintos ambitos y dreas de trabajo, se apoyo e incentivo la participacion de 43
personas (22 mujeres 'y 21 hombres) en diversas tematicas en los distintos procesos que se detallan en el
cuadro No. 27.

CUADRO No. 27. FORMACION DEL PERSONAL DE FUNSALPRODESE.

SEMINARIO/DIPLOMADO

INSTITUCION FACILITADORA

Agricultura Orgdnica Urbana y Cromatologfa

Movimiento de Agricultura Organica (MAOES)

Evaluacion de proyectos con enfoque de Marco Légico

Terrapacifico

Cambio actitudinal y manejo de conflictos INSAFORP

Delegacion de responsabilidades INSAFORP
Elementos generales de sexualidad OPS
Salud Sexual y Reproductiva OPS

LEPINA

Médicos del Mundo/ISNA

Taller Centroamericano sobre Amenazas, Vulnerabilidades y

Capacidades de Reaccion (AVC) Cruz Roja
Masculinidades y prevencién del VIH CONTRA SIDA
Taller sobre Sistematizacion de Experiencias FUNSALPRODESE
"Jovenes, Educacion y Trabajo: Nuevas Tendencias y Desafios” Facultad LatlnoameFrchAaCnsode Clendias Sociales
“Metodologia de planificacion Estratégica” INSAFORP
Taller “Gestion Integral del Riesgo” Grupo Maiz
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SEMINARIO/DIPLOMADO INSTITUCION FACILITADORA

Mesa de Permanente de Gestién de Riesgo

Politicas Publicas con enfoque en Gestion de Riesgo (MPGR)

Encuentro Centroamericano de Gestion Integral de Riesgo y Adaptacion

al cambio Climatico MPGR

Fundacion Directa Espafa, Red Iberoamericana

Nuevas masculinidades y cultura de paz. Proyecto “Paz en las Casas, Paz de Masculinidades y el Fondo de Poblacién de

en las Calles las Naciones Unidas
Aproximaciones metodoldgicas para el trabajo con varones desde una Coordinacion General de la Asociacion Civil
perspectiva de género “Pablo Besson”. Buenos Aires, Argentina
Capacitacion Empresarial "Un Medio de Empoderamiento” MASHAV
Formacién Pedagogica Modulo Il (Métodos y Medios para la
: S . INSAFORP
Ensenanza en la Formacién Profesional)
Formacién Pedagdgica Modulg/ \Y (Evalgaoon de la Ensefanza en la INSAFORP
Formacién Profesional)
Diplomado de Orientacién Laboral USAID
Electricidad Automotriz Nivel Il (Sistema de Alumbrado) ITCA - FEPADE
Electricidad Automotriz Nivel lll (Seguridad y Confort) ITCA - FEPADE
Formacién Pedagogica Nivel | (D|s¢no y Planificacion de la Formacion INSAFORP
Profesional)
Formacién Pedagodgica Nivel Il (Psicologia del Aprendizaje) INSAFORP
DidAactica para la Formacién Profesional INSAFORP
Métodos Didacticos Innovadores para la Formacion Profesional de GI7 - ALEMANIA

Jévenes en desventaja social

Valoracion en el avance de la ejecucion del programa.

Con la entrada en vigencia del nuevo plan estratégico se aprovechd la oportunidad para discutir y
reflexionar con los diferentes equipos de trabajo las apuestas estratégicas como soberanfa alimentaria y
servicios municipales destinados para el desarrollo de nifias, ninos, adolescente y jévenes, de manera que
se conviertan en protagonistas e incidan en la transformacion de sus propias realidades. Esto se tradujo en
un proceso de creaciéon colectiva del enfoque y sus apuestas concretas, motivacion e interés del personal
para continuar aportando a los distintos procesos territoriales y nacionales.

También se impulsd una apuesta por el fortalecimiento del conocimiento y las practicas institucionales
del personal facilitando procesos de formacién en los temas estratégicos, para ello fue necesaria la
sinergia entre las apuestas institucionales y compromisos del personal seleccionado para participar en las
capacitaciones.

Por Ultimo, este ano se hizo un esfuerzo por aprovechar las capacidades del personal promoviendo con
mayor énfasis el trabajo en equipo, lo que se tradujo en la obtencion de mejores resultados en las regiones
y cultivar los conocimientos y experiencias multidisciplinarias, mejorar la coordinacion, comunicacion y
compromiso con el trabajo e identidad con la mision y vision Institucional.



9. PROYECTO COMUNIDADES SOLIDARIAS RURALES.

Por medio de un contrato suscrito con el Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL) se realizéd
la consultoria denominada “Seguimiento y apoyo a familias y personas adultas mayores participantes
del eje 1 de intervencion del programa Comunidades Solidarias Rurales (CSR), ubicados en diferentes
departamentos de El Salvador’, los municipios en los que se actué fueron Guaymango, San Pedro Puxtla,
Santo Domingo de Guzmany Santa Catarina Masahuat; los dos primeros del departamento de Ahuachapan
y los dos ultimos del departamento de Sonsonate, pero agrupados en una region conocida en el programa
de CSR como Ruta Seis.

El programa tiene como objetivo asegurar el acceso ala salud y educacion de los nifios, ninas y adolescentes
menores de 18 anos, y la entrega de la Pension Basica Universal a personas adultas mayores de 70 afos o
mas. La mayoria de la poblaciéon participante fueron familias productoras agricolas para su autoconsumo
que rentan tierras para producir granos basicos. En esta actividad se involucra toda la familia. La mujer y
titular de la familia es quien recibe el bono familiar, y por lo general se dedica a la crianza de aves de corral,
cerdos, corta de café, elaboracién de artesanias y trabajos domésticos domiciliares.

CUADRO No. 28. POBLACION BENEFICIARIA DE BONIFICACIONES PROGRAMA COMUNIDADES RURALES

SOLIDARIAS.
EDUCACION SALUD PENSION
MUNICIPIO TOTAL
M H SUBTOTAL M H SUBTOTAL M H SUBTOTAL
GUAYMANGO 1,756 § 1,838 3,594 30 51 81 401 379 780 4,455
SANTO
DOMINGO DE 642 603 1,245 47 65 112 129 111 240 1,597
GUZMAN
SAN PEDRO
PUXTLA 769 797 1,566 73 70 143 - - - 1,709
SANTA
CATARINA 856 884 1,740 76 86 162 217 178 395 2,297
MASAGUAT
TOTAL 4,023 | 4122 8,145 226 272 498 770 1,268 2,038 10,058
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Principales actividades desarrolladas.

Capacitaciones: £n temas relacionados con el drea de salud y educacion y como aporte institucional se
agregaron las tematicas Derechos Humanosy Orientacion Familiar. Las capacitaciones se desarrollaron desde
el enfoque de la Educacion Popular y la perspectiva de género para contribuir de esta manera a generar
conciencia en las y los participantes, lo que les permitié reflexionar sobre sus practicas a nivel individual y
de manera colectiva, para transformar su realidad. Del total de participantes en las capacitaciones un 95.68
% fueron mujeresy solo un 4.32% hombres debido a la orientacion del programa, ya que la responsabilidad
de las capacitaciones recae sobre las mujeres por ser las que reciben el bono.

Sesiones de Comités Municipales de Coordinacion (CMC), integrado por el Alcalde o su representante,
la direccion de la unidad de salud, el personal de asesoria pedagogica del MINED, el o la asesora de FISDL,
la coordinacion municipal de la ONG de y Lideres o lideresas cantonales, y/o el representante de la PNC,
iglesia, personal de promocién de salud y comunitarios, etc. La reunion es de caracter obligatorio mensual
y se realizd con el objetivo de presentar el trabajo ejecutado en el periodo dentro del marco del programa.

Visitas domiciliares a familias beneficiarias para dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos, a
Centros Escolares, seguimiento a las personas adultas para monitoreo de casos de ausencias a los eventos
de pago y realizacion de trdmites necesario para garantizar que reciban la pension.

El proyecto atendié un total de 5,166 familias y de 1,411 personas adultas mayores en sus diversas acciones,
el mayor porcentaje se tuvo en el municipio de Guaymango.

Resultados Obtenidos.

1. Entregados seis bonos satisfactoriamente en cada municipio.

2. Seincluyé el Programa de orientacion familiar, a las jornadas de capacitacion con las representantes de
familia como una necesidad expuesta por las mismas.

3. Mejorada la calidad de la participacion de los comités sociales asumiendo de manera mas propositiva.

4. Mejorado el proceso de transferencias monetarias en cuanto al orden y acortado el tiempo de entrega
de la misma.

5. Mayor compromiso de madres, padres y responsables del cuido de nifios y nifias a partir de la reflexion
sobre temas de orientacion familiar y de la profundizacion del seguimiento desde las visitas domiciliares.

6. Personas adultas mayores satisfechas y motivadas a participar en actividades como talleres sobre el
auto cuido y manualidades en algunos casos.

7. Comités comunitarios satisfechos con el trato y acercamiento de las y los promotores sociales.

Valoracion en el avance de la ejecucion del programa.

En esta experiencia se logro el involucramiento de diferentes actores locales en la ejecucién del proyecto, lo
que posibilitd la pronta soluciéon de los problemas, el apropiamiento, la toma de decisiones y la participacion
consciente de las y los usuarios de las transferencias, lo que implicd establecer canales de comunicacion
claros, coordinacién permanente y definicion de las corresponsabilidades. Ademas, se probd que contar
con informacion adecuada y oportuna facilitd asesorar a la poblacion sobre el derecho que tiene a los
servicios que brindan las instituciones gubernamentales, desde el enfoque de los derechos humanos y no
como beneficencia.



10. CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL — CFP.

El Centro de Formacion Profesional de FUNSALPRODESE (CFP — FUNSALPRODESE) apoya procesos de
formacion técnica de adolescentes y jovenes, hombres y mujeres desde julio de 1999. Forma parte del
sistema nacional de formacién profesional de El Salvador, el cual es regido por el Instituto Salvadorefio de
Formacioén Profesional (INSAFORP), institucion junto a la cual se ha venido trabajando desde hace 12 afios
en diversas modalidades y especialidades, siendo la mas relevante las carreras técnicas bajo la modalidad
“‘Empresa Centro".

A partir del ano 2011 el CFP trabaja con el Ministerio de Educacion a través de la Gerencia de Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos —una dependencia de la Direccion Nacional de Educacion- brindando
la oportunidad de formarse técnicamente a jévenes y personas adultas para permitirles optar a mejores
condiciones laborales. Dicho esfuerzo conjunto esté sustentado en el inciso segundo, del articulo 79 de la
Ley General de Educacién en lo referente a la subvencion de instituciones privadas que cumplan con las
estrategias de cobertura y calidad que impulse el MINED y abarcé 2 lineas de accion:

1. Laentrega de becas para el sostenimiento educativo.
2. El desarrollo de cursos modulares técnicos vocacionales.

En el marco de la implementacion del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) en su componente
formativo, el CFP participd en el desarrollo de capacitaciones en el drea de la mecanica automotriz. También
como parte de los componentes del proyecto denominado “Generando una Cultura de Paz” ejecutado
por FUNSALPRODESE, en la Residencial Alta Vista que abarca los municipios de San Martin, llopango y
Tonacatepeque, el CFP desarrollé cursos relacionados con el drea de la mecénica automotriz y la informatica.
Las acciones estratégicas desarrolladas en el ano 2011 son:




TRABAJO CON INSAFORP.

Carreras Técnicas en la Modalidad Empresa Centro. £sta modalidad que se desarrolla con el apoyo de
INSAFORP, tiene por objetivo formar a las y los jovenes en especialidades de diversas areas productivas
por medio de un proceso de enseflanza-aprendizaje que se realiza en el CFP y en una empresa formadora,
lo que permite a la futura o futuro profesional adquirir los conocimientos y capacidad para desarrollar
actividades en cada uno de los departamentos o areas de la empresa, de acuerdo al plan de formacion
practica de cada carrera.

En la gestidn realizada ante INSAFORP se obtuvo financiamiento para las carreras técnicas: 1) Mecanica
Automotriz Motor Gasolina por un monto de $79,601.33. 2) Mecénica Automotriz de Servicio Rapido
por $52,243.94. 3) Mecanica Automotriz de Servicio Rapido por $52,243.94. El monto total asciende a

$184,089.21.
GRAFICO No. 1. PARTICIPANTES MODALIDAD EMPRESA CENTRO.
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CUADRO No. 29. PARTICIPANTES GRADUADAS Y GRADUADOS EN MODALIDAD “EMPRESA CENTRO".

CARRERA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Técnica o Técnico Electricista Automotriz 1 19 20
Técnica o Técnico Automotriz Motor Gasolina 1 12 13
Técnica o Técnico Electricista de Cuarta Categorfa G-4 1 13 14
Técnica o Técnico Mecanico Automotriz de Servicio Rapido 1 15 16
Técnica o Técnico Electricista de Cuarta Categoria G-5 - 15 15
TOTAL PARTICIPANTES 4 74 78




GRAFICO No. 2. EMPLEABILIDAD
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TRABAJO CON EL MINED.

Becas para el sostenimiento educativo: Con financiamiento del MINED se destinaron un total de
$22,640.00 en concepto de becas de sostenimiento educativo para apoyar a jévenes, mujeres y hombres,
para facilitar su preparacién en una carrera técnica en cualquiera de las siguientes especialidades: técnica
0 técnico en electricista industrial, electricidad automotriz y mecanica automotriz motor gasolina. Las
becas fueron de un monto de $4.00 diarios que incluyen transporte, almuerzo y refrigerio, las cuales fueron
entregadas a 40 personas (7 mujeres y 33 hombres).

CUADRO No. 30. PARTICIPANTES Y MONTOS OTORGADQOS PARA BECAS.

CARRERA MUJERES | HOMBRES | TOTAL | MONTOS DE BECAS OTORGADAS
Técnica o Técnico Mecéanico Automotriz Motor Gasolina 3 11 14 $6,720.00
Técnica o Técnico Electricista Automotriz 2 14 16 $7,536.00
Técnica o Técnico Electricista Industrial 2 8 10 $8,384.00
TOTAL 7 33 40 $22,640.00

Diplomados Técnicos: Con apoyo del MINED se desarrollaron diplomados técnicos en las areas de
mecanica automotriz, electricidad y ofimatica como una nueva alternativa de formacién técnica para
jovenes y adultos.

CUADRO No. 31. PARTICIPANTES EN DIPLOMADQOS TECNICOS EJECUTADOS EN 2011.

DIPLOMADO MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Reconstruccion de motores 1 21 22
Mantenimiento eléctrico comercial 2 20 22
Ofimética 14 5 19
TOTAL PARTICIPANTES 17 46 63




GRAFICO No. 3. PARTICIPANTES EN CURSOS PROGRAMA PATI.

Programa PATI: Como parte
del componente formativo del
Programa Apoyo Temporal al Ingreso
PATI, el CFP-FUNSALPRODESE realizé
dos cursos de Mecanica bdsica
en el modo de habilitacion, en
los municipios de San Bartolomé
Perulapfa y Santiago Nonualco, tal
como se observa en el grafico N°.3.

En el marco del proyecto “Generando una Cultura de Paz”: e| CFP-FUNSALPRODESE desarroll6 un curso
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de Mecénica general basica y uno de Operadora u Operador basico de computadoras.

CUADRO No. 32. CURSOS DEL PROYECTO "GENERANDO UNA CULTURA DE PAZ".

NOMBRE DEL CURSO MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Mecénica General Bésica 10 10
Operadora y Operador Basico de Computadoras 5 6 11
TOTAL PARTICIPANTES 5 16 21

Resumen de poblacion participante y beneficiada.

CUADRO No. 33. TOTALES DE PARTICIPANTES POR MODALIDADES EDUCATIVAS 2011.

PROGRAMAS MUJERES | HOMBRES | TOTAL % ::g;:\c:r;\:';ON
Empresa Centro 9 78 87 44%
Diplomados Técnicos 17 46 63 32%
Cursos programa PATI 5 22 27 14%
Cursos proyectos FUNSALPRODESE 5 16 21 10%
TOTAL PARTICIPANTES 2011 36 162 198 100%




Del total de 198 alumnas y alumnos participantes del CFP durante 2011, la mayor cantidad se concentro
en las carreras Empresa Centro y Diplomados técnicos y el resto se reparte entre las personas capacitadas a
través del programa PATI y del proyecto “Generando una Cultura de Paz’, tal como se observa en el grafico

N°4.

GRAFICO N°.4. DESAGREGACION DE PARTICIPANTES POR SEXO.
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La composicion del alumnado del CFP durante el afo 2011
desagregado por sexo, evidencia que la participacion de mujeres en el
ambito de la formacion profesional aun es inequitativa si se compara
con el porcentaje de la participacion de hombres que ocupa un 82%
de las oportunidades de capacitacién que ofrecio el CFP en ese afio.

Con respecto al ano 2010, la poblacion que participd en las diferentes

modalidades educativas incrementd en 25 personas, que es
equivalente a un aumento del 14% de la poblacion estudiantil del

CFP.

B vuseres [ ] HOMBRES

GRAFICO N°.5. POBLACION ANO 2011
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GRAFICO No. 6. PARTICIPACION DE MUJERES ANO
2011 VS. ANO 2010.
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En cuanto a la participacion de mujeres en las
diferentes modalidades educativas que ofertd el
CFP, ésta se incrementd en 8 personas, pasando de
28 mujeres en el afo 2010 a 36 en el 2011, lo que
representa un incremento del 29%.

Procedencia de la poblacion: 1 0s municipios de procedencia de las y los jovenes son: Soyapango,
llopango, San Martin, Tonacatepeque, San Salvador, Mejicanos, Apopa, San Marcos, San Ignacio, Sacacoyo,
Sensuntepeque, Ciudad Delgado, San Miguel Tepezontes, Colén, Guazapa.
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Valoracion en los logros obtenidos en el CFP: | a estrategia comunicacional ha contribuido aincrementar
la participacién de mujeres en los programas del CFP; lo que significd disefiarlos con lenguaje inclusivo,
comunicaciéon entre pares, establecer un porcentaje de participacion de mujeres y una linea grafica mas
explicita.

Las mujeres que son madres y Unicas responsables de la crianza de su o sus hijos o hijas que participan
en los diferentes programas institucionales tienen facilidad de acceso a procesos de formacion profesional
porque se coordind entre el personal y los servicios que se prestan en los diferentes municipios.

VII. PROYECTOS EJECUTADOS 2011.

PERIODO DE
SOLICITANTE/ EJECUCION TOTAL DEL TOTAL
PROYECTOS FINANCIADOR PROYECTO JEJECUTADO MUNICIPIOS
INICIO FIN
Participacion Ciudadana y acceso
al empleo de jovenes en dos Marzo Marzo Guaymangoy
Municipios del Departamento de ACRA/UE 2008 2011 2122,563.20 21284161 Jujutla
Ahuachapdn, El Salvador
Integracion Social y Laboral de i ) Soyapango,
jovenes en riesgo en el Area OIKOS-DIAGRAMA/ Y Abril >ept $722,387.39 [ $169,566.84 | Apopa y Ciudad
. UE 2009 2012
Metropolitana de San Salvador Delgado
Experiencias Piloto para el -
Desarrollo Rural Sostenible en la Dele.galaon dela Marzo § Febrero $597,512.40 | $165,720.24 Jiquilisco
. - Comision Europea 2010 2013
Bahifa de Jiquilisco
Creacion de Espacios Municipales
de Prevencién en Salud Sexual y - .
Reproductiva de Adolescentesy || Deiegaciondela g Mayo g Aol e o 005 50 | $15783364 La Union
. - - Comision Europea 2010 2013
Joévenes del Municipio de La Union,
El Salvador
Diversificacion y tecnificacion I
agropecuaria para el Desarrollo Pazy Desarrollo/La Julio Junio Jiquilisco,
Equitativo rural Sostenible en la Caixa 2010 2012 240093456 | 516882093 Concepoon,
. R . Batres, Jucuaran
Bahfa de Jiquilisco, Usulutén
Acceso a oportunidades de
insercién socio educativa,
formacién y orientacion para el Sept. | Agosto
trabajo, dirigido a adolescentes y UNICEF 2010 2011 »30,00000 21882387 San Marcos
jévenes en el municipio de San
Marcos”
Apoyo a la Municipalidad de La
Union en la creacion y desarrollo DIAGRAMA/ Oct Febrero
de politicas publicas y servicios | Gobierno de las Islas 20](‘) 2012 $162,251.73 | $137,396.15 La Union
para la atencién a la infancia y Baleares
juventud




PERIODO DE

SOLICITANTE/ EJECUCION TOTAL DEL TOTAL
# PROYECTOS FINANCIADOR PROYECTO | EJECUTADO MUNICIPIOS
INICIO FIN
Jujutla,
Guaymango,
La integracion de un enfoque Ahuachapan,
de cuencas hidrogréficas en Ataco, Apaneca,
los Sistemas de Informacion, Oct Enero Juayua, San
8 Comunicaciéony respuesta OIKOS/UE i $494,118.10 J $297,862.27 Pedro Puxtla,
2010 2012 IR
a desastres naturales en el Turin Atiquizaya,
Departamento de Ahuachapan, El El Refugio,
Salvador DIPECHO VII San Francisco
Menéndez, San
Lorenzo
) llopango,
Nov. Junio ]
9 Generando una Cultura de Paz RTI/USAID 2010 2011 $96,187.85 $72,836.18 San Martiny
Tonacapeque
Guaymango,
San Pedro
. - ) Puxtla, Santa
jo| Comunidades Solidaria Rurales FISDL Feb - Dic H or6415208 | $194704.99 Catarina
Ruta 6 2011 2011
Masahuaty
Santo Domingo
de Guzman
Reduccién de vulnerabilidad
habitacional en condiciones
de vida digna para las familias Paz y Desarrollo/
11 afectadas por las tormentas Junta Castillade La 2F§1b0 E2r6e1r1o $210,689.90 [ $191,065.04 Sa;uliflc;ro
tropicales Agatha y Alex en el Mancha (JCLM)
Cantén La Concepcién de San
Pedro Puxtla.
Fortalecimiento institucional de 4 Concencion
municipalidades del Oriente del  § ACSUR/ Comunidad Abril Marzo Batres Jipuilisco
12 El Salvador para la constitucion Auténoma de $214,610.77 § $115,195.39 ' q '
. ) 2011 2012 Jucuaran, San
de una mancomunidad para la Madrid X
- s Rafael Oriente
gestion de iniciativas de desarrollo.
‘Apoyar a la Municipalidad de
%ls(::rdvi[c)iecfa%%ﬁ?czi lc?ripe)ftjcaigf; Diagrama/ Mayo [ Febrero
13 P P . ! Ayuntamiento de Y $89,013.85 $29,64130 | Ciudad Delgado
la atencion integral de la infancia 2011 2012
. - : . Santander
en situacion de riesgo social del
municipio”
"Apoyo a la Municipalidad de
A(;)eo pglftri]claascrE?)TiE:)ansy Csi:rs\?ircri%llso DIAGRAMA/ A Febrero
14 P publicas y Generalitat 9 $351,240.10 | $100,972.23 Apopa
para la atencion a menores y . 2009 2011
. ) Valenciana
jovenes de la comunidad Valle
Verde y aledafias"
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PERIODO DE

SOLICITANTE/ A TOTAL DEL TOTAL
EJECUCION
# PROYECTOS FINANCIADOR PROYECTO j EJECUTADO MUNICIPIOS
INICIO FIN
Reduccién de vulnerabilidad
habitacional en condiciones
de vida digna para las familias Paz y Desarrollo/ Feb Abril
15 ) Junta Castilla La i $250,998.52 [ $232,177.40 Apopa
afectadas por el huracédn Ida en la 2010 2011
: N Mancha
comunidad Moreno del municipio
de Apopa
Fortalecimiento de las capacidades Feb Enero
16 | locales para adaptacion al cambio | CIDEA / UE /OIKOS ) $1,296,359.70 § $24,262.96 La Union
o 2011 2016
climéatico en el Golfo de Fonseca
Soyapango,
Apopa, San
Marcos, Ciudad
Delgado,
. . San Martin,
Capacitar y sensibilizar a
. . . ) Ayutuxtepeque,
funcionarias y funcionarios .
ublicos, técnicos y profesionales | Gobierno de lasIslas | Sept Enero Cuscatancingo,
17 P S ' $1582330 | $1582330 | Mejicanos,
que trabajan con menores en Baleares 2010 2011 L3 Unién
situacion de riesgo social en El o
Jiquilisco,
Salvador .
Concepcion
Batres, Jucuaran,
San Rafael
Oriente y San
Salvador
San Francisco
Ayuda Humanitaria a familias Dic Dic Menendez,
18 | afectadas por la Tormenta Tropical Philip Morris ' ' $20,000.00 $20,000.00 Jujutla, San
2011 2011
12E Pedro Puxtlay
Guaymango
Consolidar un modelo de
soberanfa alimentaria, respetuoso
con el medio ambiente, que . )
19 provea localmente alimentos Entre Pgeblos/J,unta Dic Julio $210,667.23 | $181,177.55 La Unidén
o Castillay Leon 2011 2013
saludables con participacion
equitativa de hombres y mujeres e
incidencia ciudadana.
Apoyo al Proceso de JUJUtla.’ >an
reconstruccion a afectados por el Pazy Desarrollo / Abril Enero Fr(:mosco
20 Huracén Stan en 4 municipios de AECID 2009 2011 2298,705.75 21680320 J Menéndez San
) Pedro Puxtlay
Ahuachapéan
Guaymango
“Programa para la preparacion de ) )
21 Comunidades ante desastres y Save tfbesilh[gldren / 2%'% 2\1001\/1. $50,000.00 $49,736.81 [S\Aagszﬁﬁ;?
Epidemias — PRECODE”
Municipios de Oriente Organizados Enero Abril Cog;terzilon
22 por un Futuro sin Hambre en el ACSUR/JCLM $312,000.00 § $96,897.86 L
2010 2011 Jucuaran, San
Salvador X
Rafael Oriente
TOTALES $5578,949.53 |$2470,159.76




VIIl. BALANCE GENERAL 2011 Y ESTADO DE RESULTADOS.
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FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL ¥ EL DESARROLLO ECONOMICO
ESTADD DE INGRESOS ¥ GASTOS COMPARATIVO AL 31 DE NCIEMBRE DE 2011 - 2010
{CIFRAS EXFREGADAS BN DOLARES OF LOS B5TADOS UMIDOS DE AMERICA)

2011 2010
INGRESOS

DOMACIONES E INGRESOS PROFIOS SO0 135 47 2666, 53403
Prayecios an Ejscucion 2431072 86 1781, 472.20

Sendcios ATE 2028 AT0 B4R 0

Donaciones Mo Resiingkdas 750, D88 oF &1, 148,50

Progucios Financienss T.IEDET 16, B4d 43

Produsscion 3444 ES5 4 110,25

Otros Ingrescs 18,757 .64 12 550,45

GASTOS 639, TIN50 2599,013.71
Gasics da Funcionamiento 1152, 766,70 B15, 030,55

Ejacucisn da Proyectas 243203518 178147220

Proyectos Productios 4.918.62 2. 907.56

EXCEDENTE DE INGRESDOS SOBRE EGRESOS E2.614.97 4T 540,33
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IX. DICTAMEN DE AUDITORIA 2011.

CASTRO ARANO & ASOCLADOS
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Hemos audiado los Informes Financierncs de la Instilucidn Fundacitn Salvadorena Para la Promocion
Social y El Desarmollo Econdmico FUMSALPRODESE . del 01 de eners o 31 de diclembre dal 2011,

Los Estados Financieros auditados son respongabilidad de la administrecion de la institucidn, Nuestra
rsponsabilidad consiste en expresar wna opinitn soboe los Informes financearos de acuends al axamen
practicado

Hemos ejeculado la audioria, en base a Normas Internacionabes de Audona, Dichas NOrMas reguisnen
que planifiquemas y practiquemos la auditoria para oblener la cerleza razonable sobre si los estados
linanciarns estbn Bires de representaciones emdneas de importanca relativa. Una audsona e
exarminar, sobne una base de presbas, la evidencia gue sustenta los montos y revelaciones de los
esipdos financieros, también incluye evaluar koS principios de contabilided usados y las estimaciones
importantes hechas por la admingiracion, asi como avaluar la preseniacitn general di o estados

financieros. Creamos que Meesira audiona PRODOACIORD una base raronabile para emitit Auestra
Gpinian

Los regetros financeros de la fundacién se encueniran requlados por la nomma de conlabilidad

financiara Mo 21 y en proceso de adopeidn de PYMES, variable que no nos limita para calificar nuesira
Cpanidn.

En nuesirs opinidn, los estados financiencs, proporcionan ceneza ragenable de la posicion financiera y
ecanomich de FUNSALPRODESE al 31 de diciembre de 2011; y de los resuliados de 5us operaciones:

s gasios efeciuados fueron necesanos ¥ s adminsiraron eficianismenis para alcanzar los objabnes
planificados

Este infonme es de reproduccidn restringida solo puede reproducirse con la aulodzacidn da
FUNSALPRODESE

San Salvador, 27 de lebreno de 2012
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