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II. 2009: ANO DE LUCES, SOMBRAS
Y CAMBIOS.

Al comenzar el ano dos mil nueve, El Salvador se encontraba sumergido en
una profunda crisis econémica y en visperas de un nuevo desenlace electoral.
La crisis continud golpeando a los y las salvadorefias a lo largo de todo el afio
y su sombra amenaza con continuar dificultando la vida de la mayoria de la
poblacion y profundizando las carencias de los mas vulnerables de la nacion.
Las campanas politicas que antecedieron a las elecciones legislativas y
municipales en enero y a las presidenciales en marzo se caracterizaron por
haber estado impregnadas de “propaganda negra” y ser convertidas en
“guerra sucia” por el partido que entonces era de gobierno contra el
mayoritario de oposicion; a pesar de eso el desenlace de ambas elecciones
significé el inicio de una nueva fase histérica para la situaciéon general del
pais. Estas dos elecciones debieron de realizarse simultdneamente, sin
embargo, los tres partidos que representan los intereses de los sectores mas
poderosos del pais, que hicieron una alianza electoral entre ellos y tenian
mayoria simple en el Parlamento decidieron separar las elecciones
municipales y legislativas, adelantandolas para enero con el propdsito de que
los resultados electorales les dieran ventajas e incidieran negativamente en
contra del partido opositor mayoritario. El resultado de las elecciones, por lo
contrario, le dio la ventaja y por primera vez, en la historia nacional, un partido
de izquierda accedié al poder. Una luz de esperanza se encendié en El
Salvador.

En el panorama internacional, la regiéon latinoamericana presenta una
democracia debilitada por altos niveles de desigualdades que contintan
incrementando las brechas sociales y perjudicando a las clases mas pobres.
José Manuel Insulza, Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), afirmé en la sede de CEPAL en Santiago Chile, que “entre el
tres al cinco por ciento de la poblacién de América Latina se queda con el 50
por ciento de las riquezas producidas en la region’, asimismo sefalé que “esta
inequidad repercute en la calidad de la democracia e impide su pleno
ejercicio en la region”.

El 16 de febrero FUNSALPRODESE celebré su XX Aniversario de existencia.
Durante dos décadas hemos promovido un modelo de desarrollo basado en
la equidad entre los géneros, en la promociéon de la organizaciéon social
comunitaria, participacion ciudadana, construccion de capacidades locales y
recurso humano comunitario. Desde nuestro nacimiento en medio del
conflicto armado, hasta estas fechas, hemos promovido la construccion de
una sociedad verdaderamente democratica y pluralista, una sociedad
incluyente y respetuosa de las diversidades. Nunca hemos buscado sustituir al
Estado ni a las organizaciones comunitarias y al cumplir 20 anos percibimos
que hemos cumplido con las misiones que nos impusimos y que hoy
tenemos la voluntad inequivoca de proponernos nuevas tareas y nuevos
objetivos para continuar acompanando a nuestra sociedad en su propésito
de hacer un pais mas justo y libre.



El nuevo gobierno surgido de las elecciones de marzo tomé posesion el primero de junio y encontrd un Estado
con gran iliquidez, practicamente quebrado, con una estructura pesada y una burocracia disfuncional; mientras
la crisis econdmica internacional y la recesion interna recrudecia atn mas los niveles de pobreza y de exclusion
que padece un alto porcentaje de la poblacion salvadorena. Ante la profundidad de la crisis y con el propdsito
de mejorar los niveles de recaudacion fiscal, el gobierno decidio realizar un timido y limitado ajuste fiscal que
buscaba disminuir los altos niveles de evasion, elusion y contrabando que existen en el pais. Los niveles de
elusion son altos debido a deficiencias en la redaccion de las leyes tributarias y a los subterfugios legales usados
por muchos grandes contribuyentes. En ningin momento el Gobierno se propuso ampliar o incrementar la
carga fiscal. Esta decision gubernamental sufrié un frontal y desproporcionado ataque de los sectores de la gran
empresay de los partidos politicos de derecha. Los poderosos de El Salvador manifestaron asi, de manera clara e
inequivoca, su completa insensibilidad social y su desprecio al papel contralor del Estado, su rechazo a distribuir
mejor la riqueza del pais y su inquebrantable voluntad para acaparary concentrar ellos solos la mayor parte de
la riqueza nacional. Su cerrada y férrea oposicion a la correccién de las normativas fiscales podria interpretarse
como una actitud que expresa una vocacion de evasores y una voluntad de continuar con la elusiéon y el
contrabando. Su oposicion a la iniciativa del Ejecutivo es, de hecho, una demanda de inmunidad para incurrir en
ilicitos fiscales. Expresa también una completa falta de responsabilidad empresarial y civica. Estos mismos
sectores sociales son quienes, de manera permanente e insistente, han presentado, desde el mes de junio,
altisimas demandas para que el gobierno, con gran déficit fiscal, incremente el gasto social y la inversién para
hacer frente a la grave falta de seguridad ciudadana. Estos sectores generaron mas sombras sobre el panorama
de la nacion.

Los dias 7 y 8 del mes de noviembre la tormenta IDA golped con furia varios departamentos de El Salvador. Este
nuevo desastre dejo mas de 130 personas fallecidas, 10,400 damnificadas, 3,400 casas con danos severos y 209
viviendas completamente destruidas. El 4 de diciembre la CEPAL presenté un estudio de impacto y estimé que
El Salvador requiere de una cifra de 343.97 millones de dolares para cubrir las necesidades de recuperacion,
reconstruccién y reduccion de riesgos por los estragos provocados tras el paso de “Ida”. Ademas, los evaluadores
de la CEPAL plantearon la necesidad de la recolocalizacion del municipio de Verapaz en el departamento de San
Vicente, una de las poblaciones mas afectadas del pais. El impacto del IDA agravo aun mas la dificil situaciéon de
El Salvador al final del ano. Esta fue una sombra muy oscura que en el 2009 dejé dolor y grandes costos para los
y las salvadorenas. Sin embargo, los nuevos programas del gobierno que buscan atenuar el peso de la crisis entre
las personas mas pobres, como el caso de las Comunidades Solidarias Rurales, los paquetes escolares, la pension
universal para adultos y adultas mayores, el no pago hospitalario, no pago de los Documentos de Identidad para
los mas pobres y otros; han tenido un impacto positivo entre esos sectores. Esta es otra luz del 2009.

La apertura que muchas instituciones del Estado han tenido para que las organizaciones civiles participen en
las discusiones para formular o modificar politicas publicas y las multiples consultas, de parte del nuevo
Ejecutivo, a los diferentes sectores empresariales, partidos politicos, iglesias y gremios, mas la reestructuracion
de algunas instituciones estatales, son expresiones de nuevas formas de hacer politica. Dentro de este contexto,
en el mes de octubre, surgi6 con mucho entusiasmo y proyeccion el “MOVIMIENTO DE ONGD PARA EL
DESARROLLO SOLIDARIO", MODES, que promete convertirse en los préximos anos en la principal red de
Organizaciones sin Fines de Lucro de El Salvador y un referente necesario de las Organizaciones Civiles de
Desarrollo. Estas nuevas expresiones de participacion no sélo fortalecen el tejido social salvadorefio sino que se
convierten en promotoras de cambio y en impulsoras de una verdadera democratizacién. Esta es una luz cuyo
reflejo llega lejos en el panorama nacional.

Al finalizar el ano 2009 un alto porcentaje de la poblacidn, cerca del 80% de los votantes segun todas las

encuestas de opinidn, expresa simpatias y confianza en el nuevo presidente y su gobierno. Esta luz de esperanza,
al cierre del afo, brillé con fuerza.



Este ha sido el entorno en el cual FUNSALPRODESE se ha desempefiado en el transcurso del 2009. Durante estos
12 meses hemos ampliado nuestra presencia geografica y nuestra posibilidad y capacidad de incidencia politica.
Nuestro relacionamiento, cooperacion y coordinacion con muchas instituciones del Estado ha mejorado de
manera notable, hemos aumentado el nimero de proyectos en ejecucion, hemos incrementado el nimero del
personal que trabaja para la organizacién y hemos avanzado en el desarrollo de nuestro Plan Estratégico
2006-2010. Estamos, pese a las dificultades, crisis y sombras en un momento de crecimiento y expansion. Para
expresar este momento, clausuramos el ano, con un nuevo Logo, que expresa continuidad y renovacion y nos
acompanara por los proximos anos. En las siguientes paginas presentamos la memoria de esta historia del ano
20009.

A lo largo de 20 anos muchas y diversas organizaciones civiles, solidarias de desarrollo de paises del norte han
acompanado a FUNSALPRODESE y a las comunidades con quienes trabajamos en los esfuerzos por promover el
desarrollo humano local. Estas organizaciones han sido verdaderos puentes de relacionamiento entre el pueblo
salvadoreno y los pueblos de esos paises del norte. FUNSALPRODESE reconoce y valora el relevante aporte de
estas organizaciones y trabajadores/as de cooperacion solidaria para el fortalecimiento de nuestra institucién y
de las organizaciones comunitarias de El Salvador.




Ill. DIMENSION FILOSOFICA
INSTITUCIONAL.

En FUNSALPRODESE nos auto reconocemos como agentes de desarrollo y cambio porque promovemos la
construccion de una sociedad verdaderamente democratica y pluralista, el ejercicio de la participacion
comunitaria, el espiritu de fiscalizacion ciudadana a las Instituciones del Estado y de las Organizaciones privadas,
el respeto a los derechos humanos, incluido, desde luego, los derechos politicos. También promovemos e
impulsamos el incremento de la productividad econdmica familiar y comunitaria y la calidad integral de vida de
las personas, asi contribuimos con el Desarrollo Humano Local de multiples comunidades en 26 Municipios de 7
Departamentos del pais.

Mision COMPROMISOS DE FUNSALPRODESE PARA PROMOVER LA CALIDAD
DE SUS SERVICIOS Y PRODUCTOS Y LA ETICA EN SU CONDUCTA

Promoyer el Des?arrqllo FUmEANG FUNSALPRODESE como organizacion civil que promueve el Desarrollo,
Sostenible en el ambito local con desea institucionalizar la cultura de la calidad para que sea asi reconocida.
equidad de género, facilitando el acceso | FUNSALPRODESE, de igual manera promovers la ética en todas sus
al conocimiento, la transferencia | acciones.

tecnoldgica, la participacion ciudadana [ gste COMPROMISO DECALIDADY ETICA expresa el conjunto de obligaciones
y los recursos para la satisfaccion de las | que adquirimos con el fin de mejorar la calidad de los servicios y productos
necesidades fundamentales de la | que ofrecemos a la sociedad y de mantener una conducta ética en todas
poblacién vulnerable. nuestras actuaciones.

Vision

Ser una institucién destacada en la promocién de nuevos paradigmas del Desarrollo Humano Sostenible con alta
capacidad técnica, profesional, transparente y democratica con equidad de género.

Valores

. Solidaridad. Sensibilidad social y humana con las personas, las familias y las comunidades para promover
soluciones reales y duraderas a la exclusion y la injusticia social.

. Humanismo. Trabajamos por el desarrollo y la dignificacion de las personas para una sociedad
humanizada.

. Transparencia. Actuamos con ética y honestidad en las relaciones con las personas, las familias,
comunidades y con los cooperantes.

. Equidad de Género. Buscamos la igualdad en el acceso a las oportunidades, beneficios, control y
evaluacion de los proyectos.

. Justicia Social. Promovemos la igualdad en el ejercicio y goce de los derechos politicos, econémicos,

sociales y culturales de todas las personas, fundamentalmente de las mas vulnerables.
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¥ EL DESARROLLO ECONOMICO

Equipo de trabajo de FUNSALPRODESE para el afio 2009.

IV. DESEMPENO
INSTITUCIONAL

En el desempeno institucional de FUNSALPRODESE durante el 2009, participaron 62 personas, de las cuales 32
son mujeres y 30 hombres, con edades promedio de 38 anos para los hombres y 32 anos para las mujeres. Con
niveles de educacion basica, media, técnica y universitaria (medicina, educacion, agronomia, sociologia,
relaciones internacionales, ingenieria, administracién, contaduria, materno infantil, gestién de riesgos,
psicologia, trabajo social, disefio grafico, mecanicos, electricistas).




V. LOCALIZACION
DE LAS OPERACIONES

Durante el ano 2009 FUNSALPRODESE trabajé en 19 municipios ubicados en 5 departamentos de El Salvador,
especificamente en 59 comunidades de la zona Oriental y Occidental del pais.

Ademés, dentro de la region Central, el trabajo abarco 6 municipios del departamento de San salvador, cuyos
proyectos son de beneficio municipal y no ligados a comunidades especificas.

GUATEMALA

HONDURAS

~._AHUACHARAN

LA UNION

o

SAN SALVADOR

©

SAN MIGUEL

Egnsa_lProdese

Municipios con trabajo de FUNSALPRODESE




El siguiente cuadro muestra un resumen de los programas realizados en el transcurso del afo, brindando la
informacion numérica en cuanto a familias y personas beneficiadas en cada departamento, diferencidandolas
segun el género:

No. DE TOTALDE | TOTALDE | TOTAL DE PROGRAMA AL QUE
HEVARIAMENED MUNICIPIOS FAMILIAS PERSONAS | HOMBRES | MUJERES RESPONDE

Ahuachapan, Apaneca, « Gestion local del riesgo « Contraloria social vy
Concepcion de Ataco, organizacion comunitaria para el desarrollo local -
AHUACHAPAN  |Tacuba, Jujutla, San Francisco ; 47,080 23,2 3 Desarrollo Infantil y Juvenil local « Equidad de Género
Menéndez, San Pedro Puxtla, para el desarrollo - Desarrollo Empresarial comunita-

< San Martin, llopango, San « Contraloria social y organizacion comunitaria para
SANSALVADOR |21 - dor, Apopa,  Ciudad >ha 1991 835 6152 el desarrollo | Desarrollo Infantil y Juvenil local -
Delgado, Soyapango, i . = i ra el desarrollo « Desarrollo

+ Prg N S0s table  «+ Salud

LA UNION aye i ocal del riesgo -
Conchagua, La Union 1409 Contraloria social y organi comunitaria para el
desarmlto local « Eqmddcl de Género para el desarrallo.

UbULUTAN ._Dncepcmn Batres Salud Preventiva y comunitaria.

TOTAL 60 660 29 209 30 751

PARTICIPACION EN REDES.

FUNSALPRODESE consciente de la
necesidad de articular esfuerzos
con otras organizaciones,
nacionales e internacionales,
participa en varios espacios de
concertacion, creando redes para
el apoyo, acompanamiento,
solidaridad y la unificacién de
esfuerzos que tienen como
objetivo final trabajar por el
desarrollo humano integral.

NACIONALES

. Movimiento de Organizaciones no gubernamentales para el Desarrollo Solidario de El Salvador, MODES
. Alianza para el Desarrollo de la Microempresa, ALPIMED

. Concertacion Educativa de El Salvador, CEES

. Concertacion de Mujeres

. Grupo Esfera de El Salvador

. Servicios Financieros Enlace, S.A. de C.V.

INTERNACIONALES

. Asociacion Latinoamericana de Organizaciones de Promocion, ALOP

. Consejo de Educacion de Adultos de América Latina, CEAAL

. Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil por la Superacién de la Pobreza y la Exclusion
SOCIAL

. Asociacion Civil Trinacional del Golfo de Fonseca, ACTRIGOLFO.



VI. EJECUCION DE AREAS Y PROGRAMAS

6.1 AREA DE DESARROLLO LOCAL
6.1.1 Salud Preventiva Comunitaria

Para contribuir al saneamiento ambiental se construyeron dos tipos de infraestructura: Letrinas Aboneras Secas
Familiares y Cocinas Ahorradoras de Lena, las cuales han estado acompafadas de capacitaciones para su
construccién, uso y mantenimiento; ademas de todo un proceso de sensibilizacion sobre la importancia del uso
de este tipo de infraestructura para la proteccion del medio ambiente, contribuyendo a mejorar las condiciones
de vida de las familias y las comunidades.

En complemento a éstas, se desarrollaron actividades orientadas a la prevencién de enfermedades infecciosas, a
través de la disminucion de los focos infecciosos y los vectores transmisores; para ello se realizaron talleres de
sensibilizacion ambiental en las escuelas, campanas de recoleccién de basura y campafas de abatizacion contra
el mosquito trasmisor del dengue en las comunidades socias.

Estas actividades se han desarrollado en diez comunidades de los municipios de Concepcion Batres en Usulutan
y Conchagua en La Unién, beneficiando a un total de 275 familias, siendo la base de los procesos la participacion
comunitaria y ciudadana.

Se ha promovido el reciclaje de « « Sensibilizacion ambiental de las
papel, pldstico y latas, a partir de las \_ familias  beneficiarias 'y  sus
acciones que se realizan con jévenes en los comunidades.
municipios de San Martin, Soyapango y

1 . :
NFRA EsTRUCTURR coNgmUlDﬂ

Apopa. p:,: ";f""'nas Aboneras Secas « Participacion activa y articulada
“%a co:;::; ahorradoras delena.  delos Centros Escolares, Unidades de
Impacto: OTRAS Acciongs: Salud oy las familias de las
. " L comunqudes
« Reduccion de la contaminacion basyy, " 2Nas de recoleccién de beneficiarias.

ambiental 'y las enfermedades
producidas por insectos patégenos de
enfermedades  respiratorias y
diarréicas.

-5-cam
AMpag R :
Battzacion T IR - Participacién de los Guardianes
w18 tallerey o o Ambientales del Centro Escolar El
ed, sensibi 3, i ” T
loambientates, com Farito pertenecientes al municipio de

Particim s
"Pac,an de 175 familias. Conchagua.

6.1.2 Produccidn Sustentable y Sostenible

Se promovié la producciéon agricola con un enfoque de agricultura sostenible, bajo el principio de la
diversificacion y proteccion del medio ambiente, mediante la transferencia y uso de técnicas y/o tecnologias
agropecuarias apropiadas o alternativas, asi como la asociatividad para la produccion y comercializacién
agricola. Todas las acciones realizadas estan enmarcadas en el proceso de lucha por una soberania alimentaria,
mejorando el acceso a la alimentacion de las familias de las comunidades socias de la regién.



Infraestructura construida e instalada:

. 25 tanques de captacion de agua lluvia con una capacidad de 20 m3.
. 25 mini sistemas de riego por goteo.
. Un Invernadero Tropical de una Capilla, con un area de 255 m2, destinado para la producciéon de

hortalizas y plantines.

. Reparacion del invernadero ubicado en el Centro Experimental que FUNSALPRODESE desarrolla en
comunidad San Antonio del municipio de Concepcién Batres.

Se destaca la participacion voluntaria y activa de las familias beneficiarias en la construccién de dicha
infraestructura.

Acciones formativas:
. 120 agricultores y agricultoras formados/as, a través de capacitaciones en agricultura sostenible e
implementacion de técnicas para la obtencion de 900 quintales de abono organico, y la produccion de

insecticidas organicos en 4 comunidades del municipio de Conchagua.

. 41 agricultores y agricultoras del municipio de Conchagua, se han capacitado en el uso e implementacion
del Banco de Semillas.

. 8 capacitaciones en el manejo agrondomico de hortalizas para la produccion bajo condiciones controladas
utilizando la tecnologia de “invernadero”.

. Asistencia y apoyo técnico a 180 pequefios/as agricultores y agricultoras de los departamentos de
Usulutan, San Miguel y La Union.

. Iniciado el trabajo de produccién agricola y acuicola con un enfoque de soberania alimentaria, en 5
comunidades del municipio de La union.



Impacto:

. 25 familias de agricultores y agricultoras de 4 comunidades del municipio de Conchagua, implementan
tecnologias para el uso éptimo del recurso agua destinada a la produccion de hortalizas.

. Uso e implementacion del Banco de Semillas con la utilizacién de energia solar, en el que se almacenany
conservan 9 variedades de maiz criollo y 5 variedades de frijol criollo; asi como también 4 variedades de semillas
de hortalizas (tomate, chile, berenjena y pepino). ver detalle de cuadro 1.
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. Fortalecidas las capacidades de 120 familias de agricultores y agricultoras en la produccion diversificada
de hortalizas.

. Produccion de hortalizas en el invernadero del centro experimental de FUNSALPRODESE logrando
producir y vender 35 mil plantines de hortalizas de chile y tomate; beneficiando de esta manera a mas de 15
familias horticultoras de la micro regién sur del departamento de Usulutén.

. Produccion de hortalizas diversificada, con lo que 40 familias de Conchagua, Jucuardn y Concepcién
Batres, han incorporando al menos dos nuevos productos agricolas a su produccién y dieta alimenticia;
mejorando la salud y nutricion familiar; asi como también, su economia mediante la comercializacion de los
excedentes de los productos agricolas obtenidos.

. Productores y productoras agricolas organizados legalmente en la Asociacion Cooperativa de
Comercializacion, Aprovisionamiento, Ahorro, Crédito y Produccion Agropecuaria de la Zona Norte del Volcan de
Conchagua de Responsabilidad Limitada (ACOPROZOVO de R.L.), conformada por 80 socios y socias.

- Se ha incrementado la productividad del apiario que se encuentra ubicado en comunidad Las Moritas,
municipio de San Jorge; logrando incrementar el numero de colmenas en un 32% respecto al aho anterior,
contando con 59 colmenas, obteniendo un total de 677 botellas de miel al cierre de este ano.




6.1.3 Gestion Local del Riesgo

Se ha trabajado en la promocion de la cultura de reduccién de riesgo entre las comunidades para prevenir desastres.
Para ello se han desarrollado acciones de monitoreo permanente de las amenazas, lo cual permite mantener una
vigilancia sobre las vulnerabilidades y los riesgos de desastres y potenciar la alerta temprana. Este proceso ha tenido
un fuerte componente de organizacién comunitaria y participacion ciudadana, lo cual es la base para lograr reducir
los factores de riesgo y convertirlos en proyectos de desarrollo de las comunidades y regiones. Este proceso, para el
2009, se desarrollé en ocho municipios del departamento de Ahuachapan, organizados en microregiones, Sury

Centro (verdetalle de cuadro 2) Y €N estrecha relacion y articulacién con el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

COMUNIDADES

Cenicero y La Chumpa; Las Brisas; Los Arévalo; Los Cerritos; Los

Quezalapa Centro; Laguna Verde; Saltillal; Trigre 1; Pretoria; Taltapan-

: El Edén; El Jabillo; San José 1: Loma Alta; El Carmen;
Ahuachapan
Arévalo.

ca; El Valle.

Tacuba La Carrasposa; Santa Maria; El Carrizal; Liston y Santa Teresa; La Joya;
El Molino; Entre Rios.

San Francisco-Menéndez EGS Orellana: F_;:')EaAJmunrre.
San Pedro Puxtla Los Orellana; Los Aguirre.
Cachagua; La Esperancita.

Guaymango

Tamarindo; Taca olonia ISTA.

Fuente: Funsalprodese, enero de 2010

INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA, INSTALADA Y EQUIPAMIENTOS: ACCIONES FORMATIVAS:

. Montaje y equipamiento de un Centro Microregional . Capacitacion de técnicos del CEMIMM en la recepcion,
de Informacién y Monitoreo Multiamenaza (CEMIMM) en la procesamiento y transmision de la informacion.

zona centro. . Curso de Seguridad Escolar (CUSE) a docentes de 8
. Instalados 4 linimetros en cuencas hidrogréficas de la centros escolares de la microrregion sur.

zona alta de Ahuachapan. . Capacitacion sobre riesgos y desastres a monitores de 4
. Instalados 5 pluviémetros en zonas de Apaneca. centros escolares de la microrregion sur.

. Instalada una antena repetidora en la zona alta de El . Capacitacion a 7 comisiones municipales.

Caballito. . Capacitacion de 44 Comisiones Comunales de
. Equipamiento de 30 Brigadas Comunitarias de proteccion civil.

Emergencia con kits de emergencia y primeros auxilios. . Capacitadas dos redes de monitores locales, una en
. Equipamiento de los 4 Comités de Emergencia cada microregion.

municipal en la zona centro.

RESULTADQOS:

. Establecido un Sistema Microregional de Informacion, Monitoreo y Alerta con enfoque de multiamenazas en la Microregion Centro.

. Instalado un sistema de comunicacién y coordinacion en caso de emergencias y desastres entre las Comisiones Comunales y las Comisiones
Municipales de la Microregion Centro apoyado en el Sistema de Alerta Temprana Multiamenaza con enfoque microregional, en la zona centro.

. Organizacion de 34 comisiones comunales y reorganizacion de 10 comisiones comunales de proteccion civil.

. Organizacion de 2 comisiones municipales de proteccion civil, reorganizacion de 5 comisiones municipales de proteccion civil y 4 comités

de emergencia municipal.
. Elaboracion de 30 planes comunales de proteccion civil.

. Actualizacion de planes de proteccion civil: 14 Planes Comunitarios, 4 Planes Municipales y un Plan Departamental.
. Realizados dos simulacros, uno en la zona centro para verificar el funcionamiento del Sistema Microregional de Informacién, Monitoreo y
Alerta, y otro en la zona sur a nivel de Centros Educativos, con la participacion de docentes de la microrregion, para la implementacién de planes de

emergencia escolar.

. Actualizada la informacién de monitores y técnicos del Centro Microregional de Monitoreo y Alerta Temprana (CEMIMAT) de la microrregion
Sur.

. Conformacion de una Red Monitores Integrales Multiamenaza en coordinacion con SNET, en la micro region centro y actualizacion de la red
de monitores de la microregion sur.

. Elaborado un estudio multiamenaza en la microrregion centro que incluye cartografias de la zona

. Elaboracion de manual de procedimientos del SAT.

. Elaborado un diagnostico de la implementacion del enfoque de género en la gestion del riesgo en la microrregion sur.

. Elaborado y aprobado un EDA-P (evaluacién de dafios preliminar) para las comunidades de la zona centro.

IMPACTO:

. Reforzada la capacidad institucional de respuesta ante desastres de las 8 municipalidades en coordinacion con las instancias

departamentales y nacionales responsables de la gestion de riesgo.




6.2 AREA DE MOVILIZACION SOCIAL

6.2.1 Contraloria Social y Organizaciéon Comunitaria para el Desarrollo

. En el marco de este programa se llevan a cabo acciones para el fortalecimiento de la participacién de las
comunidades, tanto de hombres como de mujeres y para el desarrollo de la incidencia en las politicas publicas a

nivel municipal.

Acciones formativas:

. Ejecucién de la Escuela politica para mujeres en Apopa.

. Jornadas de reflexién sobre el Cortometraje para el analisis de realidad nacional (“Nos las vemos a
palitos”) en los municipios de San Martin, llopango, Apopa, Soyapango, Sonsonate y Nahuizalco.

. Participacion en foros: Derecho a la Educacion, Derecho al agua, foros sobre propuestas de los partidos

politicos en el tema de juventud, participacién en Parlamento Juvenil Centroamericano; eventos en los cuales
participaron jévenes, mujeres, maestros/as y padres, madres de familia.

Resultados:

. Elaboradas politicas nifez, adolescencia y juventud para el municipio de San Martin, y en proceso de
actualizacién y mejoramiento Apopa.
. Puesta en marcha de los Programas de promocion y organizacion juvenil.

6.2.2 Desarrollo Infantil y Juvenil Local

Las acciones ejecutadas con ninos y ninas, jovenes, hombres y mujeres son coordinadas por el
- personal técnico, manteniendo una comunicacién adecuada con padres, madres y personas

b . encargadas, quienes manifiestan a raiz de la participacion de sus menores en estas

" actividades, que se ha mejorado la interacciéon familiar a la vez que las consideran

B importantes para el crecimiento personal y para generar espacios de participacion en
su comunidad.

Existe una vinculacién directa con los familiares de los/as ninos/as
del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y Parvularia, los que se han &
" involucrado activamente en las actividades que en dicho espacio se
promueven, como es el programa de Escuela de Padres y Madres.

__Se desarrollaron ademas diferentes actividades Iudicas y de refuerzo
M escolar que han sido motivadoras, en las que chicos y chicas
incrementan la imaginacion, aprenden a hacer uso éptimo de su
tiempo libre y promueven el trabajo en equipo, la responsabilidad, y
= el uso adecuado de los recursos.

Infraestructura construida, instalada y equipamientos:

- Construccién de un CDI y casa taller en el municipio de San Martin.

. Construccion un CDl y casa taller en la colonia Valle Verde en la ciudad de Apopa
(en proceso).
. Reconstruidos y equipados dos nuevos centros de insercion socio laboral (Centro

Ruta Joven), uno en Ciudad Delgado y otro en Apopa.




Acciones formativas:

. Programa de escuela de padres y madres, en los municipios de San Martin y Soyapango.
- Desarrollo del Programa de habilidades sociales con jévenes.
. Desarrollo del Programa de Becas técnico vocacionales en los municipios de San Martin y Soyapango con

la participacion de 92 joévenes. En San Martin se dieron los cursos vocacionales de: mecanica automotriz y
computacion, en Soyapango los cursos de vendedor de mostrador y computacion

- Capacitacion a 10 funcionarios publicos del municipio de San Martin.
. Realizacion de un Congreso y un foro de juventud en el municipio de San Martin.
. Implementaciéon del Programa psicosocial en Soyapango, Ciudad Delgado y San Martin en donde

participaron 204 jovenes de los tres municipios.

Resultados: T
- ’ 4y
. Habilitados espacios seguros para el desarrollo de nifos y nifas, adolescentes y jévenes en San Martin.
- Funcionando 3 Centros Ruta Joven, para la atencion de jovenes y adolescentes en el area metropolitana
de San Salvador (Soyapango, Ciudad Delgado y Apopa).
. Participacion y desarrollo de actividades para utilizar el tiempo libre como talleres de dibujo y pintura,
bisuteria, danza, entre otros.
- Sensibilizados padres y madres en temas de: maltrato infantil, reconocimiento de nuevas formas de
disciplina, autoestima de los/ as ninos/ as, responsabilidad paterna.
. Fortalecidas las relaciones familiares y la interaccién de progenitores e hijos/ as, a través del juego, la
participacion y el convivio familiar.
Impacto:
. Incremento de la participacion de los jovenes
- Fortalecimiento del trabajo juvenil y de nifez realizado por las municipalidades.
. Apertura de la relacion con la empresa privada para la ejecuciéon de los programas.

Promocion de la Responsabilidad Social Empresarial.

Cabe destacar que este tema es nuevo en el quehacer de FUNSALPRODESE y que no se habian desarrollado
anteriormente acciones como las previstas en este periodo, todavia estamos en la etapa de aprendizaje respecto
a la sensibilizacién sobre responsabilidad social empresarial y su vinculacion al trabajo de los jévenes.

Acciones:

. Disenados y socializados 4 boletines a 30 empresas sobre el trabajo de Ruta Joven Soyapango.

- Desarrollados cuatro encuentros empresariales.

Impacto:

- Conformacion de una red de empresas colaboradoras del Centro Ruta Joven en el municipio de
Soyapango.

. Establecido un sistema de monitoreo para practicas laborales de Centro Ruta Joven Soyapango.



6.2.3 Equidad de Género para el Desarrollo

Para sensibilizar sobre la perspectiva de
género buscan el empoderamiento de &
las mujeres y la sensibilizacion tanto 28"
de hombres como de mujeres.

. Dentro de esto es importante mantener los
S _grupos de autoayuda, para generar un

S\ _estado de motivacion, que ayude a las
mujeres a tener conciencia de sus
capacidades.

Es necesario resaltar que el
trabajar con la autoestima de
las mujeres se considera un
factor fundamental que
debe vincularse a todo el
quehacer de ellas, para poder
incidir en todos los espacios
de participacion.

Sumado a esto, el desarrollo de la

4\ iniciativa econdémica también
propicié niveles de decision,
autonomia y elevaciéon de la
autoestima.

La tematica se incorporé como
eje transversal en los proyectos
relacionados con jovenes y se
aprovecharon las capacitaciones de
las redes a las cuales pertenece

) ; FUNSALPRODESE.
Acciones formativas:

. Talleres sobre tematicas de teoria de género con mujeres de Apopa y Soyapango.

. Taller de masculinidades con la participacion de funcionarios de Alcaldias y jovenes de los proyectos.
Impacto:

. Promocion a la participacion de mujeres en diferentes espacios a través de la escuela de lideresas de
Apopa.

. Implementacion de iniciativa econdmica en la crianza y comercializacion de codornices con mujeres del
municipio de Apopa.

. Modificada y mejorada la guia metodoldgica para el trabajo con mujeres de FUNSALPRODESE.

6.3 AREA DE DESARROLLO EMPRESARIAL COMUNITARIO.
6.3.1 Asesoria empresarial

En la zona sur de Ahuachapan, en el municipio de Jujutla, con el objetivo de desarrollar el emprendedurismo
juvenil, se realizaron estudios de factibilidad econémica para 3 empresas dedicadas a la produccion de conservas
y bisuteria de coco que es cultivado en la zona. Para esto se ha organizado la Asociacion de Jovenes en equipos
de trabajo, uno con participacion de mujeres y hombres y dos de mujeres.

Las acciones ejecutadas en la asesoria empresarial han sido formativas en los temas de: produccién vy
comercializacién de productos derivados del coco (dulces y artesanias), intercambio con otros proyectos
similares de otros lugares del pais y asesoria permanente a microempresas juveniles.

Acciones:

. Constitucion de 2 empresas econémicas.

. Produccion y Comercializacion del dulce de coco.
. Produccién y venta de joyas derivadas del coco.

. Exposicién de productos en zona de Barra de Santiago.




6.4 CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

)¢

Centro de qumacién
Profesional

FUNSALPRODESE

El CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DE FUNSALPRODESE (CFP), fue
inaugurado el 14 de julio de 1999 y esta
ACREDITADO al SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL DE EL SALVADOR bajo el
Numero 0614-160289-103-2, sistema que
es dirigido por el Instituto Salvadoreno de
Formacion Profesional (INSAFORP).

<7

Equipo de trabajo CFP, 2009.

De igual manera, la Direccion del Centro y todo su personal técnico-docente estan acreditados como
Instructores de Formacion Profesional por el mismo Instituto.

El CFP, proporciona conocimientos técnicos en los niveles de habilitacion, formacién y capacitacién en diferentes
areas del sector laboral, para jovenes y adultos, mujeres y hombres con educacion basica y deseos e interés de
aprender un oficio, inculcando a su vez principios de solidaridad, equidad de género, ética profesional y
desarrollo humano.

En el ano 2009 se finalizaron cinco programas Modalidad Empresa-Centro financiados por INSAFORP, que se
detallan a continuacion:

Electricidad Automotriz

Mecanica Automotriz de Servicio Rapido
Electricidad de Cuarta Categoria Grupo 1
Electricista de Cuarta Categoria Grupo 2
Vendedor Técnico

l. FORMACION TECNICA

En general del total de 100 jovenes que ingresaron, se graduaron 7 mujeres y 79 hombres, el resto deserto,
debido a escasez de recursos econdmicos, otros iniciaron sus estudios en el sistema educativo formal o
recibieron becas para estudiar en el extranjero y los menos migraron hacia Estados Unidos. Para mayor detalles

se presentan los siguientes graficos:



GRAFICO # 1
JOVENES GRADUADAS Y GRADUADOS POR PROGRAMA Al analizar los porcentajes
de insercién laboral de las y
los jovenes graduados los
datos reflejan que, en primer
TDCC lugar las carreras con
“l]Ult' £ B mayores niveles de insercién
son Vendedor Técnico,
Electricidad Automotriz,

24 22 16 H()WIBRES i Electricidad de  Cuarta

12 7 Categoria y menor
- proporcion Mecanica
Automotriz de  Servicio
Rapido, tal como se detalla

en los siguientes graficos:

GRAFICO # 2
COMPARACION ENTRE JOVENES GRADUADAS Y CONTRATADAS
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GRAFICO #3
JOVENES GRADUADOS Y CONTRATADOS
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43% de insercion de 20 7- Ventas W ECCG2
jovenes en las empresas 6 ECC G2
que  hicieron  sus 10 ECC G1 M Ventas
précticas laborales. 0 MASR B TOTAL
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Fuente: Funsalprodese, enero de 2010




|. PROGRAMAS PRESENTADOS Y APROBADOS POR INSAFORP 2009

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESENTACION A INSAFORP MONTO APROBADO
Mecénica Automotriz de Servicio Rapido 24 de Abril de 2009 45,292.40

2 | Electricidad de Cuarta Categoria Grupo 1 29 de Mayo de 2009 46,442.76
3

Electricidad Automotriz 1 de Septiembre de 2009 74,009.28
18 de Septiembre de 2009 | 7258895

5 | Electricidad de Cuarta Categoria Grupo 2| 1 de Septiembre de 2009 46,442.76

PROGRAMAS INICIADOS EN EL ANO 2009

| No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESENTACION A INSAFORP
|1 | Mecanica Automotriz de Servicio Rapido 24 de Abril de 2009

- Electricidad de Cuarta Categoria Grupo 1 29 de Mayo de 2009

Cursos cortos para el Programa de Movilizacion Social en los Municipios de Soyapango y San Martin.
En las siguientes graficas se muestran datos sobre las capacitaciones impartidas en los municipios:

CAPACITACION A JOVENES DEL MUNICIPIO DE SOYAPANGO

25 23 22
12

OPERADOR REPARACION Y OPERADOR VENDEDOR DE
INTERMEDIO MANTENIMIENTO DE BASICO MOSTRADOR
COMPUTADORAS

O5MUJERES =

70 HOMBRES =

CAPACITACION A JOVENES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN

50 27
25
19 ——

= MUJERES =

- 16 16
15 " HOMIBRES =
.I N

W

5 3

0

- OPERADORA Y OPERADOR MECANICA AUTOMOTRIZ TOTAL

BASICO DE COMPUTADORAS DE SERVICIO RAPIDD

Fuente: Datos proporcionados por Movilizacién Social, enero 2009. Funsalprodese.




6.5 AREA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el ano 2009 se desarrollaron una serie de actividades en busqueda de la construccion de la calidad de la
Institucion, se destacan entre ellas:

Procesos internos:

. Implementacion del proceso de evaluacién de la institucionalizacion del enfoque de género.
. Ampliacion del area de administracion con la inclusion de una persona para el area de comunicaciones.

Capacitaciones del personal:

. Talleres sobre la tematica de género impartida por Fundacion Fiedrich Ebert.

. Formacion de dos técnicas en el curso de Formacion Social-Politica de Jévenes “Agentes de Cambio”de la
Fundacién Friedrich Ebert.

E Formacion del departamento de planificacion en la metodologia de Marco Logico en taller facilitado por
Alba Sud y Entre Pueblos.

. Taller sobre Habilidades Sociales, impartido por Fundacion Diagrama.

. Jornadas de introduccién al enfoque de género para todo el personal.

E Formacion en Gestion de Riesgos para personal técnico.

. Educacién Popular con énfasis en la promocion de aprendizajes significativos a partir de la realidad que
viven las personas, revalorizar la realidad en que se vive y hacer propuestas para el cambio.

. Curso basico de fotografia para el area de movilizacion social.

E Jornadas de género e interculturalidad facilitadas por CEAAL.

>
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VII. PROYECTOS 2009.

San Marti
IR Canta l_' s
llopan

Construccion de ciudadania activa en 2 municipios de El Salvador

Capacitar y sensibilizar a funcionarios publicos, técnicos y profesionales que
trabajen con menores en situacion de riesgo social en El Salvador, para el diseno y
aplicacion de planes de insercién socio profesional para los jovenes.

Integracién social y laboral de jévenes en riesgo en el Area Metropolitana de San
Salvador

Saneamiento y salud ambiental en la Comunidad Cocosica del departamento de
Usulutan, El Salvador

Desarrollo de acciones productivas y de saneamiento ambiental con participacion
ciudadana en la regién del Golfo de Fonseca, La Unidn -Fase llI

Apoyo a la Municipalidad de San Martin en la creacién y desarrollo de politicas
publicas y servicios para la atencién a menores y jovenes de las comunidades del
municipio y aledanas

Implementacion de un sistema multiamenaza de informacion, coordinacién y
respuesta ante desastres naturales en la Microrregion Centro de Ahuachapan, El
Salvador. (DIPECHO VI)

Participacion ciudadana y acceso al empleo de jovenes en dos Municipios del
Departamento de Ahuachapan, El Salvador

Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y generacién de iniciati-
vas econdmicas para la seguridad alimentaria

Contribuir a la Reduccion de la Pobreza, al enriquecimiento de las capacidades
humanas y al fortalecimiento de las instituciones publicas nacionales y regionales
en El Salvador, a través de programas de desarrollo sostenible y equitativo entre los
géneros.

Fortalecer el apoyo a la insercion socio laboral de jévenes en riesgo y extrema vulne-
rabilidad social del municipio de Soyapango.

Apoyo a la Municipalidad de Apopa en la creacion y desarrollo de politicas ptblicas
y servicios para la atencién a menores y jovenes de la comunidad Valle Verde y
aledanas

Apoyar a las municipalidades de Mejicanos y de San Martin para favorecer el
desarrollo integral de la ninez y juventud en situacion de riesgo social

Promover un modelo de Soberania Alimentaria, respetuosos con el medio ambiente, que
provea localmente alimentos saludables, con participacion e incidencia ciudadana.

Fuente: Funsalprodese, enero de 2010
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VIIl. BALANCE GENERAL 2009.
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San Salvador,
2260.9182

El Salvador
2100137

Morales Morenmno & CIA

A7 Avenida Nome, Condomino Metra2 000, Local D
Centio America
73106978

FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
BALANCE GENERAL COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 - 2008
(CFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNMOOS DE AMERICA)

Bunes Depreciablos
DIFERIDO ¥ TRANSITORIO
Gasios pagados por anbopado
OTROS ACTIVOS
Produccion

Ovos Acsvos CF P

TOTAL ACTIVD
CUENTAS DE ORDEN
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CIRCULANTE
Cusntss por pagar
Retenciones por Pagar

DIFERIDO Y TRANSITORIO
Donaciones en ASminalracdtn

OTROS PASIVOS
Fendos en Garanta (Contingencia)

TOTAL PASIVO
PATRIMOMNIO
Aporiaciones

TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL  _ ——

CUENTAS DE ORDEN
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&4 247 00
25600217
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2008 »
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INFORME DE AUDITORIA

PERIODO 2009



Morales Moremo & Cl1A

47 Avenida Norte, Candominio MetroaZ2000, Local D13
‘?H £ 'A San Salvadar, E! Salvacdor, Centro Amaerica

2260.9182 2100137 7319.6978
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Hemos auditado los Informes Financieros de la Institucion Fundacién Salvadorefia Para la Promocién Social
y El Desarrollo Economico FUNSALPRODESE, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2009.

Los Estados Financieros auditados son responsabilidad de la administracién de la institucién. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Informes financieros de acuerdo al examen
practicado.

Hemos ejecutado la auditoria, en base a Normas Internacionales de Auditoria, Dichas normas requieren que
planifiquemos y practiquemos la auditoria para obtener la certeza razonable sobre si los estados financiercs
estan libres de representaciones errdneas de importancia relativa. Una auditoria incluye examinar, sobre
una base de pruebas, la evidencia que sustenta los montos y revelaciones de los estados financieros,
también incluye evaluar los principios de contabilidad usados y las estimaciones importantes hechas por la
administracion, asi como evaluar la presentacién general de los estados financieros. Creemos que nuestra
auditoria proporciona una base razonable para emitir nuestra opinién.

Los registros financieros de la fundacién se encuentran regulados por la norma de contabilidad financiera
No 21 y en proceso de adopcion de PYMES, variable que no nos limita para calificar nuestra opinion.

En nuestra opinion, los estados financieros, proporcionan certeza razonable de la posicion financiera y
economica de FUNSALPRODESE al 31 de diciembre de 2009; y de los resultados de sus operaciones; los
gastos efectuados fueron necesarios y se administraron eficientemente para alcanzar los objetivos
planificados.

Este informe es de reproduccion restringida solo puede reproducirse con la autorizacion de
FUNSALPRODESE.

San Salvador, 28 de febrero de 2010

INFORME DE AUDITORIA PERIODD 2009 7
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www.funsalprodese.org.sv
Correo electronico: funsal@telesal.net
172 Avenida Norte y 272 Calle Poniente No. 1434, Colonia Layco,
San Salvador, Apartado Postal 1952. Centro de Gobierno,

San Salvador. El Salvador, Centro América.

Teléfonos: (503) 22 25-2722, 22 25-0414, 22 25-0416, 22 25-1212
Fax: (503) 22 25-5261
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